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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sagarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlar, enginlere sigam, tasanim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bodar,

‘Medeniyet!" dedidin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...

Kimn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tani:
Disin altinda binlerce ketensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kirn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdurmun Gstinde benim inlermeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her ceriharndan, ilahi, bosanp kanliyasim,
Figkirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istikl3l ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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1.1 STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Gazi Universitesi Vakfi Ozel Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028), Okul Miidiirliigiince
gorevlendirilen asagida isimleri bulunan ¢alisma ekibi tarafindan hazirlanmastir.
1. DENIZ BINEKTAR

2. ERGUN YILDIRIM
3. ZEYNEP BAYINDIR
4., GULCAN TATLI

4. SEMA OZCAN

Stratejik Plan calismasi icin yapilmas: gereken veri toplama , analiz, zaman ¢izelgesi , ana
srecler , stratejik amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlanilarak calisma plani
olusturulmustur. Durum analizi yapmak icin oOncelikle Gazi Universitesi Vakfi Ozel
fIkogretim Okulunun faaliyetlerini gerceklestirdigi ic ve dis cevre incelenmis ve
degerlendirilmistir. Gazi Universitesi Vakfi Ozel Ilkokulunun igyapisinin analizine , okulun
tarihini , faaliyet alanlarim1 ve kurulus yasasimn incelenmesiyle baslanmistir. i¢ analiz

kapsaminda asagidaki hususlarda bilgiler toplanmugtir:

I¢ Analiz Olarak;

a) Gazi Unv. Vakfi Ozel ilkokulu’nun Tarihi Gelisimi,
b) Gazi Unv. Vakfi Ozel ilkokulu’nun Mevzuat Analizi,
¢) Gazi Unv. Vakfi Ozel ilkokulu nun Mevcut Durumu,
d) Gazi Unv. Vakfi Ozel ilkokulu’nun Paydas Analizi.

Dis Analiz Olarak (Cevre analizi)

A-)Cevre analizinde, egitimdeki degisimleri (dinyadaki ve Tirkiye’deki gelismeler) ortaya
konularak bunlarin Gazi Unv. Vakfi Ozel Ilkokulunu éniimiizdeki strecte nasil etkileyecegi,
tartisilmistar.



B-)Durum analizinde GZFT (Guc¢lu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi

kullanilmistir ve bunun igin de genis katilimin saglandigi baslica ti¢c yonteme basvurulmustur;

1) Odak Grup Cahsmalar™: Butin okul paydaslarni temsil edecek sekilde egitim
calisanlari, veli, 6grenci ve okul aile birligi temsilcileri ile odak gurup toplantilar: yapilmstir.

2) Derinlemesine Goriismeler: Gazi Unv. Vakfi Ozel ilkokulunun misyonu ve
vizyonu, bunlara ulasmak icin s6z konusu birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin
olmasi gerektigi konularinda toplantilar yapilmistir. Okul Yonetiminin goriislerinin de yer
ahinarak tam ginlik bir tarisma sonunda, Gazi Unv. Vakfi Ozel Ilkokulunun misyonu,
vizyonu, stratejik amac ve hedeflerinin belirlenmesinde gorisleri degerlendirme siirecine

katilmusgtir.

1.2 PLANIN AMACI

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini
strekli kilmayi, belirlenen stratejik amaglarla, tlkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik,
diisinen ve 0zgin Uretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacin
tasimaktadir.

Bu stratejik plan dokiimani1 Gazi Unv. Vakfi Ozel ilkokulu 2024 — 2028 yillarina
donik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

3 STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

GAZIi UNIVERSITESI VAKFI OZEL ILKOKULU STRATEJIK
PLANLAMA UST KURULU
ADI OYADI UNVANI
DENiZ BINEKTAR Okul Midurt
FATMA DIDEM ARSLAN Midir Yardimcisi
ERGUN YILDIRIM Mudir Yardimcisi
PROF.DR.MAKBULE GEZMEN Okul Aile Birligi Bagkani
DENIiZ BERKTAS TURKMEN Sinif Ogretmeni
OZLEM UZUN Siif Ogretmeni




GAZI UNV. VAKFI OZEL iLK OKULU
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
ADI OYADI UNVANI

DENIZ BINEKTAR Okul Mudurt
ERGUN YILDIRIM Miidiir Yardimcisi
GULCAN TATLI Siif Ogretmeni
ZEYNEP BAYINDIR Simf Ogretmeni (OGYE Uyesi )
SEMA OZCAN ngilizce Ogretmeni (OGYE Uyesi)

1. 4 PLANIN DAYANAGI

e 5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMIi VE KONTROL KANUNU
e STRATEJIK PLANLAMAYA ILiSKiN USUL VE ESASLAR HAKKINDAKIi
e YONETMELIK
e DPT - KAMU KURULUSLARI ICIN STRATEJIK PLANLAMA KILAVUZU
e 2007 - 2013 DONEMINI KAPSAYAN 9. KALKINMA PLANI
e 2007 - 2013 EGITIM OZEL iHTiSAS KOMiSYONU RAPORU
e MILLi EGITiiM iLE iLGILi MEVZUAT
e 2010 - 2014 MIiLLi EGITiM BAKANLIGI STRATEJiK PLANI
e BAKANLIK FAALIYET ALANI iLE iLGILI ULUSAL,
BOLGESEL VE SEKTOREL PLAN VE PROGRAMLAR
e MILLi EGITIiM SURA KARARLARI
e TUBITAK ViZYON 2028 EGITIiM VE INSAN KAYNAKLARI RAPORLARI
e 2007-2013 DONEMINI KAPSAYAN 9. KALKINMA PLANI
e KASIM 1999 TARIH VE 2506 SAYILI TD
YAYIMLANAN TOPLAM KALITE YONETIMIi
UYGULAMA YONERGESI

e BAKANLIK FAALIYET ALANIILE iLGIiLi TUM PROJELER
e 2014 YILI MILLI EGiTiM BAKANLIGI OKUL ONCESi EGiTiM VE iLKOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGi




2.1 TARIHI GELiSiM

ILKOKULUMUZ

Gazi Universitesi Vakfi Ozel ilkokulu; 1998-1999 Ogretim yilinda 113 &grencisiyle Ankara
Maltepe'de agilmis, 6ncii uygulamalariyla kisa siirede dikkatleri iizerine cekmistir.

Gazi Universitesi Vakfi Ozel Ilkokulu, 2002-2003 dgretim yilinda ilk mezunlarini vermistir.
Mezunlarinin ¢cogu Ankara'nin en iyi Anadolu Liselerine yerlegmistir.

Gazi Universitesi Vakfi Ozel Ilkokulu'nun akademik basarilarmin yaninda halkoyunlarinda,
cesitli spor dallarinda, satrangta {ist iiste ¢ok sayida Ankara, bolge ve Tiirkiye dereceleri bulunmaktadir.

Kurulus asamasindan bu giine kadar Okulumuz, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi 6gretim
iiyelerinden biiyiik destek almaktadir.

2023-2024 Ogretim yilinda 407 &grenci mevcudu ile egitim ogretim  faaliyetini
strdurmektedir.

GAZI AILESINE KATILMAK; HAYATA, DOGRU BiR BASLANGICTIR.
GAZILI OLMAK AYRICALIKTIR.

2.2 MEVZUAT ANALIizi

ATAMA
MEB Ozel Ogretim Kurumlari ( 5580 ) Kanunu

ODUL, SicCiL VE DISIPLIN

5580 Say1l1 Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Y0onetmeligi

Devlet Memurlar: Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yonerge



OKUL YONETIMI

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

[Ikogretim Kurumlar Yonetmeligi

Okul - Aile Birligi Y6netmeligi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Taginir Mal Yonetmeligi

EGITIiM VE OGRETIM

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yuritilmesine liskin Yonerge
MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 YOnetmeligi
Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik

PERSONEL iSLERI
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Mihar Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik
MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yodnetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
MEB Bayrak Toérenleri Yonergesi

Okul Spor Kulupleri Yo6netmeligi

OGRENCI iSLERi
Okul Servis Araglari Hizmet Y0onetmeligi

ISiM VE TANITIM

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununa Bagh Kurumlara Ait A¢ma,
Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

SIVIL SAVUNMA

Daire ve Muesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y dnetmelik
24 Saat Calisma Plani



2023-2024 GAZI UNIVERSITESI VAKFI
OZEL ILKOKULU TOPLAM KALITE
YONETIMI
OGYE CALISMALARI KURULAN
KOMISYONLAR VE UYELERI

A — KANTIN KONTROL KOMISYONU

Duygu SIR
Gulcan TATLI

B- SOSYAL FAALIYET EKIiBI

Ezgi Nur KALAYCI
Aysel AKTAS
Feyza Nur MENCET

C- OKULA KATKI VE YARDIM KAMPANYA EKIBI

Sema OZCAN
Filiz YILMAZ
Funda SOYDAN

D- OKUL BOLGESINE KATKI EKIBI (Veli, koy ziyaretleri — Kermes)

Ceren Deniz ALP
Bilge AVSAR

E- OGRENCILERARASI MUSABAKA EKIiBIi

Seval DIKMEN ERTURK
Elif Hazal BILMIS
Basak ULASER

Deniz BINEKTAR
Okul Mudir



2.3.1 OKULUN GENEL BIiLGILERi

Gazi Unviversitesi Vakfi Ozel ilkokulu: 1 Midir,2 Mudir Yardimcisi, 33
Ogretmen, 2 Memur ve 3 Hizmetli ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir. Toplam
407 d6grencimiz mevcuttur.

Okulun finansman kaynaklar:

Gazi Universitesi Vakfi .

Okul icinde olumlu ve etkili bir kurum kultir( vardir. Yatay ve dikey iletisim
sagliklidir. Okulda karar alma sureclerine herkesin katilimi saglanr.

Okulda veli, gevre, okul isbirligi saglanmaya calisiimaktadir. Bakanligimizin egitim
politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarilir.

Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalari kapsaminda TKY felsefesine ve
ilkelerine uygun olarak model c¢alismalar1 etkili sekilde yuritilir. OGYE yoluyla,
calismalarda egitime taraf olan herkes temsil edilir. Okulda calismalarda ekip calismasi
benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojisini kullanmay1 bilir ve bilgilerini 6gretme
sirecine aktarir. Okulumuzun bilgisayar laboratuarlar1 1998 yilinda kuruldugundan beri
ihtiyaci tam olarak karsilamaktadir.



2.3.1 OKULUN GENEL BIiLGILERIi

Tablol: Kurumun Yonetici Sayist

Gérevi 2023 Agustos Ay Itibari Ile

Erkek Kadin Toplam
1 | Mudur 1 1
2 | Muddr Yard 1 1 2

Tablo2: Kurumun Yonetici Egitim Durumu

. 2023 Agustos Ay itibari ile
Egitim DUzeyi Kisi Say1s1g y %
Lisans
Yuksek Lisans 3 100
Doktora

Tablo 3: Kurumun Yoénetici Hizmet Durumu

Hizmet Sareleri 2023 Agustos Ay Itibari Tle
Kisi Sayisi %
1-3 Yl
4-6 Y1l
7-10 Yl
11-15 Y1l 2 66,66
16-20 Yil 1 33,33
21+....... Uzeri




2.3.2 OGRETMEN VE PERSONEL DURUMU

Tablo 4: Kurumun Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Anasimifi Ogretmeni - 6 6
2 Sinif Ogretmeni - 15 15
3 Ingilizce - 6 6
4 Din K. Ve Ah. Bilg - - -
5 Rehber Ogretmen - 1 2
6 Drama - 1 1
7 Satrang - 1 1
8 Muzik - - -
9 Gorsel Sanatlar - - -
10 Beden Egitim Ogrt. 1 - 1
11 Ol¢cme Degerlendirme 1 - 1

Tablo 5: Kurum Ogretmenlerinin Egitim Durumu

Egitim Duzeyi

2023 Agustos Ay Itibari le

Kisi Sayisi %
Onlisans
Lisans 22 66,66
Yuksek Lisans 11 33,33

Doktora




2.3.4 DiSIPLIN VE ODUL DURUMU

Gorevi Erkek | Kadin | Toplam
1 |Memur 2 2
2 | Hizmetli 1 1 2
2.3.3 OGRENCI DURUMU

Tablo 7: Kurumun Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler

2023-2024 KiZ ERKEK

Toplam Ogrenci Sayisi 407 187 220

Tablo 8: Kurumda Derslik Basina Dusen Ogrenci Sayis

Yillara Goére Ortalama Sinif Mevcutlar:

Sif Ogrenci
2023-2024 19 Ortalama 19
Ogrenci

Tablo 9: Kurum Ogrencilerinin Aldiklar Oddiller

Odul ve Cezalar

2022-2023
Ogrenci Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogr.
Sayisi

Takdir Belgesi Alan 96
Ogrenci Sayis1

Disiplin Cezas1 Alan Ogr.
Sayisi




2.3.6 OKULUN FiziKi DURUM ANALIZi

2.3.5 SOSYAL ETKINLiK DURUMU

Tablo 10: Kurumda Yapilan Faaliyetler

Faaliyet TarG Sayisi
2023-2024
Konferans - Seminer |5
Tiyatro 8
Sinema 4
Toren Kutlama 10
Toplant1 50
Gezi 75
TOPLAM 152
ETKIiNLiK SAYISI

Tablo 11: Kurumun Yerlesim Alani ve Tip Projesi

YERLESIM
Toplam Alan Bina Alam Bahce alam
14635 10395 4240
Tablo 12: Kurumun Fiziki Alt Yapisi
FIZIKi IMKANLAR
No | Fiziki Imkanin Ad Sayisi
1 | Derslik 18
2 | Miidiir Odasi 1
3 | Mudur Yardimcis:t Odasi 2
4 | Ogretmenler odasi 10
5 | Memur Odas1 1
6 | Bilgisayar Laboratuvar 1
7 | Cok Amach Salon 1
8 | Hizmetli Odas1 2
9 | Kutuphane 1
36
Toplam




Tablo 13: Kurumun Sosyal Alanlari

Sosyal Tesisler

Tablo 14 :

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Alam
Sayisi)
Kantin 50 98 m2
Yemekhane 900 1207 m2
Toplant: Salonu 400 320 m2
Konferans Salonu 160 120 m2
Seminer Salonu 140 100 m2
Kurumun Spor Alanlar
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Alam
Sayisi)
Basketbol Alan: - 1368 m2
Futbol Sahas1 - 6840 m2
Kapal Spor Salonu - 2350 m2

Diger

2.3.7 SINIF VE DERSLIK DURUMU

Okulumuzda 19 derslikte toplam 407 Ogrenci
Bu 6grencilerin simf diizeylerine gore dagilimi séyledir:

Tablo 15: Kurumdaki Ogretim Arag ve Geregleri

egitim ve ogretim gormektedir.

Ogretim Arag ve Geregleri Sayi

Bilgisayar 90
Dizustu Bilgisayar 30
Projeksiyon Cihazi 26
Fotokopi Makinasi 1

Video 1
Televizyon 1
Yazici 3

Diger




2.4. PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun paydaslari, okulumuzun faaliyetleri dogrudan veya olumlu, olumlu ya da
olumsuz ydnde etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup ve ya kurumlardir. Okulumuzun ana
islevi yasalarla kendisine verilen egitim-6gretim hizmetleridir. Egitim-0gretim hizmetlerini

okulun mevcut yapisi ve gorevleri, paydaslariyla olan etkilesimi ile bigcimlenmektedir.

Ana Paydaslar:

Ana paydaslar, okulumuzdan etkilenen veya etkileyen okul icindeki Kisi, grup veya
ilgili kuruluglardir:

a) Okul yonetimi

b) Ogretmenler

c) Ogrenciler

d) Personel

e) Velilerimiz

f) Okul-Aile Birligi

g) Cevre Toplum

h) Gazi Universitesi Vakfi

1) Tiirkiye Ozel Okullar Birligi

i) Gazi Universitesi

j) Milli Egitim Bakanlig1

Ana Tedarikgilerimiz

a) Servis Sirketi

b) Yemek Sirketi

C) Kirtasiye

d) Anlasmali Banka

e) Demirbas ve Sarf Malzeme Alinan Yerler

f) Okul Kiyafetlerini Satan Yerler



3.1. GUCLU YONLER

1-  Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmis olmasi
2-  Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

3- Bilgisayar laboratuarlarimin standartlara uygun ve haftamin her guni
kullanilabilir olmasi

4- Derslik sisteminin olmasi

5-Biitiin Alanlarda Kablosuz Internet baglantisinin olmasi

6-Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi

7-Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
8-Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi

9-Ogrencilerin okuma ihtiyacimin giderebilmesiicin zengin bir kiitiiphanelerinin olmasi
10-Hafta ici ve hafta sonu a¢ilan Etit ve Hobi Kurslarinin olmasi

11-Sportif faaliyetlere katithmin ¢ok olmasi ve yetenekli 6grencilerin olmasi
12-Giiglii bir Ol¢me ve Degerlendirme birimimizin olmasi

13- Bilgi Islem merkezimizin olmasi

14- Sinav Hazirlama Merkezimizin olmasi

15- Siniflarin tamaminda Projeksiyon ve Bilgisayar bulunmasi

16- Modern bir kapali spor salonunun bulunmasi
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3.2. ZAYIF YONLER

Okulumuzun sehir merkezinde bulunmasi

Otopark yetersizligi

Servis sikintisi

Yesil alanin olmamasi

Ogretmen ve personelin 6zel saghk giivencesinin olmamasi

Okulumuzun tanitiminin zayif olmasi



3.3 FIRSATLAR

1-Diger okul ve kurumlarla iletisimin gucli olmasi
2-Ulusal basinin destegi

3- Universiteye bagh bir kurum olmasi ve Universitenin her tiirlii imkanindan
yararlanmasi

4- Velilerimizin olumlu goriislerini ¢evreleriyle paylasmasi

5- Veli profilinin sosyo — ekonomik ve kiiltiirel diizeylerinin yiiksek olmasi

3.4.TEHDITLER

1-Okulumuz cevresinde trafik yogunlugu
2-Otopark Yetersizligi

3- Okulun ¢ok katli olmasi

4- Yesil alan azh@

5- Yeni ve donamimh 6zel okullarin ¢ogalmasi



4.1. MISYONUMUZ

Gazi Universitesi Vakfi Ilkokulu olarak:

Atatiirk ilkelerine bagli; ulusal ve evrensel degerlere sahip, toplumsa
sorumluluklarinin bilincinde, bilimsel diigiinen, 6z giiveni yiiksek, yaratici ve iiretke
bireyler yetistirmektir.

4.2. ViZYONUMUZ

Gazi Universitesi Vakfi Ozel ilkokulu olarak:

Mensubu olmaktan gurur duyulan, akademik basaris1 yiiksek; kultlrel, sosyal vé
sanatsal etkinliklerle adindan s6z ettiren, en ¢ok tercih edilen okullar arasinda ye
almaktir.




4.3. DEGERLERIMiZz

ATATURK iLKELERINE BAGLILIK

Calisanlarimiz, Atatiirk ilkelerine baglidir ve bu dogrultuda bireyler yetistirir.

SEVGI-SAYGI VE HOSGORU

Okulumuz; sevgi, saygi ve hosgdriiniin 6n planda oldugu sicak bir aile ortamidir.
GUVENILIRLIK
Tiim faaliyetler paydaslarin erisimine agik bir sekilde gergeklestirilir. Her alanda

esitlik ilkesi esas alinir.

UYUM VE DAYANISMA

Okulumugz; isini seven ve coskuyla yapan, uyumlu, dayanigsma i¢inde ¢alisan, bilgi
ve deneyimini paylasan bireylerden olusur.

MUKEMMELLIK

Tiim ¢alisanlarimiz, miikkemmellige ulagma yoniinde yenilikg¢i bir yaklagim ve
stirekli 1yilestirme anlayisiyla hareket eder.

SOSYAL SORUMLULUK

Okulumuz; gerceklestirdigi faaliyetlerle, bireylere toplumsal sorumluluk ve ¢evre
duyarlilig: bilinci kazandirir.




5.1.STRATEJIK AMACLARIMIZ

Stratejik Amagc 1 : Egitim ve Ogretim kalitemizi artirmak

Stratejik Amagc 2 : Aidiyet duygusunu gelistirmek

Stratejik Amag 3 : Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sanatsal
etkinliklerde yer almak ve bu etkinliklerde ev sahipligi yapmak

Stratejik Amag 4: Tercih edilme oranini artirmak

Stratejik Amag 5 :Okulumuzun fiziki kosullarini iyilestirmek.



5.2.STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

TOPLAM KALITE YONETIMI (O.G.Y.E.)
STRATEJIK PLANI

STRATEJIK AMAC 1: Egitim ve Ogretim kalitemizi artirmak

Okulumuzda yeni egitim ve 6gretim yaklagimlarinin basartyla uygulanmasi igin teknolojik
donanimin kalitesinin yiikseltilmesi ihtiya¢ duyulan ara¢ ve gereglerin saglanmasi, egitim ve
Ogretim kadrolarinin alan gelisimlerinin desteklenmesi, 0gretim siireclerinin amaca uygun
hazirlanarak 6zgiin 6gretim materyallerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Okulumuzdaki
yonetici ve 0gretmenlerimizin mesleki gelisimlerinin artirilmasi, 68renci ve velilere yonelik
rehberlik caligmalarinin yayginlastirilmasi, egitim ve Ogretim kalitemizin artirilmasinda

onemli rol oynayacaktir.

Hedef 1.1:2023-2024 6gretim yili baslarken okulumuzda her ziimre igin bir teknoloji smifi
acilacaktir.

Hedef 1.2: 2023-2024 ogretim yili sonuna kadar tiim Ogretmenler ihtiyag dogrultusunda
teknoloji kullanimina yo6nelik egitimlerini tamamlamis olacaklardir.

Hedef 1.3:Her yil ziimreler tarafindan yeni materyal gelistirilmesi kullanilmasi ve
arsivlenmesi saglanacaktir.

Hedef 1.4:Her yil okulumuzda 33 6gretmen alanlariyla ilgili seminerlere katilacaktir. Gazi
Universitesinden Danigsma Kurulu Uyelerimiz olan dgretim iiyeleriyle ayda bir toplanilarak
bilgi aligverisinde bulunulmasi saglanacaktir.

Hedef 1.5: Kiitiiphanemize her y1l %10 oraninda yeni yayin eklenecektir.

Hedef 1.6: Seminer dénemlerinde 6gretmenlere farkli disiplinler ve kisisel gelisimleri ile ilgili

egitimler verilecektir.



STRATEJIK AMAC 2:Aidiyet duygusunu gelistirmek.

Gazi Kolejine her yil ¢ok sayida 6gretmen, 6grenci basvurmaktadir ve siavla alinmaktadir.
Ancak ara smiflardan 6grenci kaybini en aza indirilmesi, ortaokul ve liselerimize devam
oraninin artirllmast ve nitelikli ¢alisanlarin  kurumda siirekliligi, aidiyet duygusunun
gelistirilmesiyle saglanacaktir.

Hedef 2.1:Ara siniflardaki %7 oranindaki &grenci kaybi, 2028 yilina kadar %2 oranina
indirilecektir.

Hedef 2.2:Ortaokulumuza devam etme oran1 %30 seviyesinden 2028 yilina kadar %50 oranina
cikarilacaktir.

Hedef 2.3:Calisanlarin kuruma aidiyet sonuglari 2028 yili sonuna kadar %80 oranina
cikarilacaktir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin kuruma aidiyet sonuglart 20289 yili sonuna kadar %80 oranima
cikarilacaktir.

Hedef 2.5: Velilerin kuruma aidiyet sonuglari 2028 yili sonuna kadar %80 oranina

cikartilacaktir.

STRATEJIK AMAC 3:Ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel, Kiiltiirel, sosyal ve sanatsal
etkinliklerde yer almak ve bu etkinliklere ev sahipligi yapmak.

Okullarimizda 6grencilerimizin akademik basarist kadar sosyal alanlarda da gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu gibi etkinliklere katilimm O6zgiiveni ve akademik basariyr artirdigi
bilinen bir gergektir. Ogrencilerimizin sosyal yonlerinin gelismesi ve kendilerini kolay ifade
edebilmeleri, okulumuzdaki kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin biitiin 6grencilere yaygin bir
sekilde ulasmasiyla miimkiin olabilecektir. Okulumuzda var olan bu etkinliklerin ulusal ve

uluslararasi diizeyde yayginlastirilmasi bu stireci hizlandiracaktir.

Hedef 3.1:Okulumuzda gergeklestirilen girisimler sonucu opera, bale, klasik muzik konseri vb
etkinliklere 6grenci ve veli katilimi %50 seviyesinden 2024-2028 6gretim yilinda en az %90
seviyesine ¢ikarilacaktir.

Hedef 3.2:Her 6grencimizin ilgisi ve yetenegi dogrulusunda kiiltiirel, sosyal, sanatsal veya
sportif alanlarda yilda en az bir etkinlige katilimi1 saglanacaktir.

Hedef 3.3: Her y1l Ankara ili dizeyinde en az iki etkinlik duzenlenecektir. Etkinlikler 2024
yilinda ulusal 2028 yilina kadar uluslararas1 diizeye ¢ikarilacaktir.

Hedef 3.4:Tubitak ve MEB tarafindan diizenlenen proje yarismalarima her yil katilim
saglanacaktir.

Hedef 3.5: BILSEM e kayitl olan 6grencilerimize her y1l ZEP Programi uygulanmaya devam

edilecektir.



STRATEJIK AMAC 4: Tercih edilme oranimi artirmak

Okulumuz, verdigi egitim ve dgretimle gerek il, gerekse ulusal diizeyde yapilan sinavlarda
onemli bir basariya ulasmay1 hedeflemektedir. Bu hedefe ulagilmasi, okulumuza basvurunun
artmasini ve 6grenci aliminda daha segici olmamizi saglayacaktir.

Hedef 4.1:Okulumuzun il genelinde her yil ilk 3 okul iginde, ulke genelinde 2024 yilindan
itibaren ilk 10 i¢inde yer almasi saglanacaktir.

Hedef 4.2: 2024 yilindan itibaren, bir sonraki yil i¢in okulumuzun tanitim plani hazirlanacak

ve uygulamaya alinacaktir.

STRATEJIK AMAC 5: Okulumuzun fiziki kosullarinin iyilestirilmesi

Ulusal diizeydeki basarimizi artirmak icin okulumuzun fiziki kosullar1 iyilestirilecek ve

teknolojik gelismelere paralel yenilikler okullarimiza entegre edilecektir.

Hedef 5.1: 2023-2024 &gretim yilindan itibaren okulumuzun tiim siniflarinin teknolojik
donanim eksiklikleri giderilecek ve her 6gretim yili basinda tekrar gézden gegirilecektir.

Hedef 5.2: 2024 yili sonuna kadar okul bahgesi ve oyun alanlar1 yeniden
duzenlenecektir.(Cimlendirme, gul fidelerinin dikilmesi, banklar, agaglarin bakimi, beton
zemine oyun alanlar1 satrang, dama, seksek gibi)

Hedef 5.3: Okulumuzda 2024 y1l1 sonuna kadar atdlyelerimiz gelistirilecektir.

DENIZ BINEKTAR
OKUL MUDURU



Gazi Universitesi Vakfi Ozel Ilkokulu Stratejik Plan1 2024-2028 yillarin
kapsayan bir donem icin hazirlanmistir. Planin basarisi icin bu dénem iginde
yillik olarak revize edilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme faaliyet alanlar
cercevesinde ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacag: bu
raporlar, faaliyetlerin stirekli gelistirilmesi igin plana isik tutacaktir

EKLER

Ek 1.2024/2028 Egitim Ogretim Yili Calisma Planlar



TOPLAM KALITE YONETIMI VE OGYE

EKIBI
Duygu SIR Gulcan TATLI Ayse]l AKTAS
Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Smif Ogretmeni
Feyza Nur MENCET Ceren Deniz ALP Bilge AVSAR
Smif Ogretmeni Smif Ogretmenl Smif Ogretmeni
Ezgi NUR KALAYCI, Seval DIKMEN ERTURK
Bilisim Ve Teknoloji Ogretmeni Beden Egitimi Ogretmeni
Sema OZCAN . _FilizYILMAZ
Ingilizce Ogretmeni Ingilizce Ogretmeni
. Funda SOYDAN Elif Haza] BILMIS Basak ULASER
Ingilizce Ogretmeni Ingilizce Ogretmeni Drama Bilgisi
Fatma Didem ARSLAN Ergin YILDIRIM
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimecisi
Deniz BINEKTAR

Okul Muduru



Ek 1.2024-2028 Egitim Ogretim Yihh Calisma Planlar

CALISMA PLANI 1

Amag 1: Egitim ve Ogretim kalitemizi artirmak

Yapilacak Cahsmamn | Baslangig Bitis Gahsmadan Gahsmamn Cahsma Cahsma
Isler Sorumlular: Tarihi Tarihi Beklenilen Yarar Degerlendiril | Tamamlandh nin
mesi Tamaml
anamam
a Nedeni
Hedef 1)
Sosyal ve Okula katki 2024 2028
matematik ve i?;‘_hm
. ekibi.
teknoloji sinift Daha iyi bir
kurulmas. egitim icin daha
iyi bir ortam
saglanmasi
Hedef 2)
Ogretmenler 2024 2028
in teknoloji Okula katk1
Vk.u.l Iann.1a. ve yz_ir(_jlm Ogretmen smif
egitimlerinin ekibi. arag ve
tamamlanma gereglerinin daha
S1 dizenli ve rahat
kullanimina
olanak saglamasi
Hedef3)
Zimrelerin Okula katl 2024 2028
materyal ve yardim
o . ekibi.
gelistirmesi,
kullanmasi.
Hedef 4)
Her y11 30 Okula katk1
N ve yardim 2024 2028
6grt. Alanlar ekibi.

ile seminer




Hedef 5)
Kiitliphanem
izin her y1l
%10
oraninda
zenginlestiril
mesi.

Okula katk1
ve yardim
ekibi.

2024

2028




CALISMA PLANI 2

Amag 2 : Aidiyet duygusunu gelistirmek.

Yapilacak Calismanin Baslangi¢ Bitis Cahsmadan Calsmanin Cahsma Cahsman
Isler Sorumlular 1 Tarihi Tarihi Beklenilen Degerlendiril | Tamamlan n
Yarar mesi ch Tamamla
namama
Nedeni
Hedef 1)
Ogretmenler
Arasinifla | arasiiliskiler
. ekibi
rdaki 2024 2028
o ] Kuruma
ogrencl
Aidiyet
kayiplari duygusunu
nt %2 ye gelistirmek.
indirmek
Hedef 2)
Ogretmenler
_Gahsan, _arasi 2024 2028
ogrenci ve iliskiler
veli aidiyet ekibi
duygusunu
%70,%75,
%80
oranlarina

¢ikarmak




CALISMAPLANI 3

Amag 3 : Ulusal ve uluslar arasi diizeyde kiiltiirel,sosyal ,sportif etkinlikler yapmak,bu
etkinliklere ev sahipligi yapmak.

vb.etkinliklere
veli katilimini
9%10,%20,%30,

%40 oranina

¢ikarmak

Yapilacak Calismanin Baslangic | Bitis Tarihi Cahsmadan Calismanin Cahsma Cahgmanin
Isler Sorumlular: Tarihi Beklenilen Degerlendirilm | Tamamlandi | Tamamlan
Yarar esi amama
Nedeni
Hedef 1) Sosyal 2024 2028
Ogrencilerin kaltdrel
her yil faaliyet
yeteneklerine ekibi.
gore bir Cocuklarin daha
etkinlige Tyi gelismesi.
katilmast
Hedef 2)
1l ve Ulusal S__Osyal 2024 2028 Arqla}nr_ldah
diizeyde her yil kltdrel iletisimin
satrang faaliyet artmasi
turnuvasi ekibi.
diizenlenmesi
Hedef 3) “GaZ| 2024 2028 Kulturel
“Koleji Sosyal anlamda
Bilimsel Kltirel kendt:_llermi
Yarismasi” Faaliyet )t:‘iartgyllefce
duzenlemek ekibi. olmalar.
. Hedef 4)
Okulumuza Sosyal 2024 2028
gergeklestirilen Kilturel
opera ,bale Faaliyet
klasik mizik ekibi.




CALISMA PLANI 4

Amac 4 : Tercih edilme oranim artirmak
Yapilacak isler Calismanin Baslama | Bitis Cahismadan Calismanin Cahsma Calismamn
Sorumlular: Tarihi Tarihi | Beklenilen Degerlendiril | Tamamlan | Tamamlanama

Yarar mesi th ma Nedeni

Hedef 1) Okula katki

Okulumuzun il ve yardim

genelinde kampanya | 5054 | 2028 | Okul

ilk3,llke ekibi ile Okul basarisini

genelinde ilk 10 bélgesine artirmak

de yer almast katka ekibi.

Hedef 2) Okula katka

Okulumuzun ve yardim

tanitim k.ar.n.panya 2024 2028

planinin ekibi ile Okul

hazirlanarak bolgesine

uygulanmaSI katki ekibi.
Okul
tanitimini

artirmak.




CALISMAPLANI 5

Amag 5 :

Okulumuzun fiziki kosullarinin iyilestirilmesi

Yapilacak isler

Calismanin Baslangi¢ Bitis Cahsmadan Calismanin Cahsma Calhismanin
Sorumlulari Tarihi Tarihi Beklenilen Degerlendirilm | Tamamlan | Tamamlanama
Yarar esi o)1 ma Nedeni

Hedef 1) 2024
yili sonuna
kadar smiflarin
teknolojik
eksiklerinin
giderilmesi,her
yil tekrar
g6zden
gecirilmesi
Hedef2)Okul
bahcesi ve
oyun
alanlarmin
yeniden
dizenlenmesi

Okula katk1 2024 2028

ve yardim
ekibi
Egitim
Ogretim
Okula katk 2024 2028 | kalitesini
ve yardim 1rmak
ekibi ekibi. art a







