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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumnun Ostdnde titen en son ocak.

0 benim rilletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahrarman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal..
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlari, enginlere sigam, tasanim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,

‘Medeniyet!” dedigintek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettidi ginler hakk'in...
Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disdn altinda binlerce ketensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kirn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, bitin varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebediyurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her ceriharndan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nagimn;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasarnis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, iginde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istikl3l ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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1.BOLUM
STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1. 1 STRATEJiIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Gazi Universitesi Vakfi Ozel Ortaokulu Okulu Stratejik Plani (2024-2028), Okul
Muidurligince gorevlendirilen kurul ve ekipler asagida isimleri bulunan ¢alisma ekibi

tarafindan hazirlanmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu:
1. B Meltem Yigiter
2. MAKBULE GEZMEN KARADAG
3. DENIZ ALTUNKAYNAK
4. ZEHRA DIDEM CEVIK
5. BAHAR MERIC

Ekip:
1. GULNUR SENSOY
2. SEHER TURSUN
3. HULYA TUNA

Stratejik Plan calismasi icin yapilmasi gereken veri toplama , analiz, zaman cizelgesi ,
ana suregler , stratejik amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlanilarak
calisma plani olusturulmustur. Durum analizi yapmak icin dncelikle Gazi Universitesi Vakfi
Ozel Ortaokulu Okulunun faaliyetlerini gerceklestirdigi ic ve dis cevre incelenmis ve
degerlendirilmistir. Gazi Universitesi Vakfi Ozel Ortaokulu Okulunun igyapisinin analizine ,
okulun tarihini , faaliyet alanlarini ve kurulus yasasinin incelenmesiyle baglanmistir. ic

analiz kapsaminda asagidaki hususlarda bilgiler toplanmistir:



i¢ Analiz Olarak;

a) Gazi Unv. Vakfi Ozel Ortaokulu’nun Tarihi Gelisimi,
b) Gazi Unv. Vakfi Ozel Ortaokulu’nun Mevzuat Analizi,
c) Gazi Unv. Vakfi Ozel Ortaokulu’nun Mevcut Durumu,

d) Gazi Unv. Vakfi Ozel Ortaokulu’nun Paydas Analizi.

Dis Analiz Olarak (Cevre analizi)

A- Cevre analizinde, egitimdeki degisimleri (dinyadaki ve Turkiye’deki gelismeler)
ortaya konularak bunlarin Gazi Unv. Vakfi Ozel Ortaokulu éniimiizdeki siirecte nasil

etkileyecegi, tartisiimistir.

B- Durum analizinde GZFT (Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi
kullanilmistir ve bunun icin de genis katilimin saglandigi baslica lic yonteme

basvurulmustur;

B. 1. Odak Grup Calismalar™: Bitiin okul paydaslarini temsil edecek sekilde egitim
calisanlari, veli, 6grenci ve okul aile birligi temsilcileri ile odak gurup toplantilari
yaptimistir.

B. 2. Derinlemesine Gorlismeler: Gazi Unv. Vakfi Ozel Ortaokulu’nun misyonu ve
vizyonu, bunlara ulasmak i¢in s6z konusu birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin
olmasi gerektigi konularinda toplantilar yapilmistir. Okul Yonetiminin gorislerinin de
yer alinarak tam ginlik bir tartisma sonunda, Gazi Unv. Vakfi Ozel Ortaokulunun
misyonu, vizyonu, stratejik amac¢ ve hedeflerinin belirlenmesinde gorusleri

degerlendirme siirecine katilmistir.



1. 2. PLANIN AMACI
Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile gevre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini
surekli kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla, Ullkemize, cevresine faydali, kendi ile

barisik, dislinen ve 6zgin Uretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistiriimesi

amacini tagimaktadir.
Bu stratejik plan dokiimani Gazi Unv. Vakfi Ozel Ortaokulu 2024 — 2028 yillarina

donuk stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1. 3. STRATEJiIK PLANLAMA EKiBi

GAZi UNIVERSITESI VAKFI OZEL ORTAOKULU
STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU
ADI OYADI UNVANI
B. Meltem Yigiter OKUL MUDURU
MAKBULE GEZMEN KARADAG OKUL AILE BiRLiGi BASKANI
ZEHRA DIDEM CEVIK MUDUR YARDIMCISI
BAHAR MERIC OGRETMEN

GAZi UNV. VAKFI OZEL ORTAOKULU
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

ADI OYADI UNVANI
GULNUR SENSOY OGRETMEN
SEHER TURSUN VELI
HULYA TUNA OGRETMEN

1. 4 PLANIN DAYANAGI

Bu hazirhk programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 26 Subat
2018 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yoénetmelik ile ayni tarihli Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu’na dayanilarak
hazirlanmistir.




2.BOLUM
DURUM ANALIzi

A-GENEL DURUM

2.1 TARIHi GELiSIM
oKkuLumuz

Gazi Universitesi Vakfi Ozel Orta Okulu; 1998-1999 Ogretim yilinda 113 6grencisiyle Ankara
Maltepe'de acilmis, dncli uygulamalariyla kisa stirede dikkatleri Gizerine cekmistir.

Gazi Universitesi Vakfi Ozel Orta Okulu, 2002-2003 6gretim yilinda ilk mezunlarini vermistir.
Mezunlarinin gogu Ankara'nin en iyi Anadolu Liselerine yerlesmistir.

Gazi Universitesi Vakfi Ozel Orta Okulu'nun akademik basarilarinin yaninda halkoyunlarinda,
cesitli spor dallarinda, satrancta Ust Uiste cok sayida Ankara, bolge ve Turkiye dereceleri
bulunmaktadir.

Kurulus asamasindan bu giine kadar Okulumuz, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi
ogretim Uyelerinden bliyik destek almaktadir.

2023-2024 Ogretim yilinda ortalama 502 6grenci mevcudu ile egitim 6gretim faaliyetini
surdirmektedir.

GAZi AILESINE KATILMAK; HAYATA, DOGRU BIR BASLANGICTIR.

2.2 MEVZUAT ANALiIzi

ATAMA

MEB Ozel Ogretim Kurumlari ( 5580 ) Kanunu

ODUL, SiCiL VE DiSiPLIN

5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

Milli Egitim Bakanlhigi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yonerge
OKUL YONETIMi

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Ortaokulu Kurumlar Yonetmeligi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

EGITiM VE OGRETIM
MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiritilmesine iliskin Yonerge

MEB Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi



Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
PERSONEL iSLERI

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Ortaokulu ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Térenleri Yonergesi

Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi

OGRENCI iSLERI

Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi

iSiM VE TANITIM

Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

MEB Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa Bagh Kurumlara Ait Acma,
Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

SiViL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

24 Saat Calisma Plani
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2.3. TOPLAM KALITE YONETIMI OGYE CALISMALARI KURULAN KOMiSYONLAR VE
UYELERI

A - KANTIN KONTROL KOMiSYONU
EMRE OZAN UZ
UGUR YALCIN
DENIZ ALTUNKAYNAK
B- SOSYAL FAALIYET EKiBI
Arif POLAT
Mahmut ERGUL
Ferhat AKMAN
Asli Duru iYIiCiL
Cihat YESILOZ
Gamze ONALMIS
Yunus ALSAC
Basak ULASER
C- OKULA KATKI VE YARDIM KAMPANYA EKiBi
Baran Solar
Burcu AYTAC
Ceren AYAS
Emel DARIYEMEZ
Seher Hayriye TURSUN
D- OKUL BOLGESINE KATKI EKiBi (Veli, kdy ziyaretleri — Kermes)
Nida OZCELIK
Elif Dilek BASLAK
E- OGRENCILERARASI MUSABAKA EKiBi
ARIF POLAT
RAMAZAN OKSUZ

B. Meltem YiGITER
Okul Mudiiru



2.4. OKULUN GENEL BIiLGILERi

Gazi Unv. Vakfi Ozel Ortaokulu Okulu, 1 Midir, 3 Midir Yardimcisi, 39 Ogretmen, 9
Memur ve 4 Hizmetli ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir. Toplam 502 6grencimiz

mevcuttur.

Okulun finansman kaynaklari: Gazi Universitesi Vakfi .

Okul icinde olumlu ve etkili bir kurum kultlirt vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir.
Okulda karar alma siireclerine herkesin katilimi saglanir.

Okulda veli, cevre, okul isbirligi saglanmaya calisiimaktadir. Bakanhgimizin egitim
politikalari benimsenir ve okula hemen aktarilir.

Planlhi Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalari kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine
uygun olarak model c¢alismalari etkili sekilde yiritilir. OGYE vyoluyla, calismalarda
egitime taraf olan herkes temsil edilir. Okulda calismalarda ekip calismasi benimsenmistir.
Her 6gretmen egitim teknolojisini kullanmayi bilir ve bilgilerini 6gretme sirecine aktarir.
Okulumuzun bilgisayar laboratuarlari 1998 yilinda kuruldugundan beri ihtiyaci tam olarak

karsilamaktadir.

Organizasyon Semasi

¢ askan:

Prof. Dr. Mahmut SELVI S i Danisma Kurulu
Kurucu Temsilcisi
Vacide KUTAY
Genel Madur

Elif KARAKUS Hulya TUNA
Ortaockul Madara Insan Kaynaklar Koordinatsra
Deniz ALTUNKAYNAK Irem CINAR
MUdGr Yard: Mudur Yardimcis:
Ze 3 A. Sezin DEMIRGIL
M Madar Yardimcisi
IBDP/CAS
TR b
~
[ SIpratinening Halkla lliskiler & Danisma
Kutuphane Ogretmenier Teknik Personel
Yardimci Personel
- T
et
] Yemekhane

Arzu UNLU
likokul Madara

Dr. Osman TURK

Anadolu ve Fen Lisesi Modara

Muhasebe
Ogrenci isleri

Ogretmenler

Koataphane
Yemekhane
Hizmetleri

ne
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Tablol1: Kurumun Yonetici Sayisi

2023 SUBAT Ay itibariile
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir - 1 1
Miidiir Yard 1 2 3

Tablo2: Kurumun Yoénetici Egitim Durumu

2023 SUBAT Ay itibari ile

Egitim Diizeyi Kisi Sayisi %
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans 2 100

Doktora

Tablo 3: Kurumun Yonetici Hizmet Durumu

Hizmet Sureleri

2023 SUBAT Ay itibari ile

Kisi Sayisi %
0-4 vil 12 23.0
5-10 Yil 17 26.0
10-15Yil 7 5.0
15 Yil ve lizeri 4 12.0
Yiiksek Lisans 11 18
Uzman Ogrt 10 26

Ortaokul Ogretmen Dagilimi

= Uzman Ogretmen = Yiiksek Lisans

= 10 Yil ve Uzeri

= 5Yil ve Uzeri

u 15 Yil ve Uzeri

= 0-4 Y1l ve Uzeri




Ogretmen Dagilimi

0-4 Yil ve
Uzeri

Uzman | viksek | 15Vilve | 10Yilve

R : EA B 5 Yil ve Uzeri
Ogretmen Lisans Uzen Uzen

Ofretmen Dagihmi | 26% 18% 12% | 5% 26% | 23%

Ogretmen Dagilimi

2.5. KURUM OGRETMENLERININ EGiTiM DURUMU

Tablo 4: Kurumun Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransgi Erkek Kadin Toplam
Tiirkce 1 4
Matematik 2
Fen ve Teknoloji 1
Sosyal Bilgiler 1
Din K. Ve Ah. Bilg -
Ingilizce -

(6]

Almanca -

Rus¢a -

O[N] AR|WIN|~W
g ey e NI RS NI T S

Ispanyolca -
Gorsel Sanatlar
Miizik 1
Rehber Ogretmen

=~
(=)

~
=

=~
N
N

~
w

Bilgisayar 1 -
Teknoloji Tasarim 1 -
Beden Egitimi
TOPLAM 12 27

~
£

NlR][Rr[NR] R R RPN W] o

=
(S, ]

w
[(-]




Tablo 5: Kurum Ogretmenlerinin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi

2023 Subat Ay itibari ile

Kisi Sayisi %
Lisans 29 82
Yiksek Lisans 11 18
Doktora -
Tablo 6: Kurumda Mevcut Memur ve Hizmetli Sayisi
Gorevi Erkek Kadin | Toplam
1 |Memur 1 3 4
2 | Hizmetli 2 2 9
2..6. OGRENCi DURUMU
Tablo 7: Yillara Gore Ogrenci Ve Ogretmen Sayisi
Egitim-Ogretim Ogrenci Basina
o Ogretmen Diisen
Ogrenci Sayisi .
vili Sayisi Ogretmen
Sayisi
2019-2020 355 44 8
Okulun Adi
2020-2021 285 42 7
2021-2022 316 37 9
2022-2023 388 38 10
2023-2024 502 40 13




2.7. SOSYAL ETKINLIK DURUMU

Tablo 8: Kurumda Yapilan Faaliyetler

Faaliyet Tirii Sayisi
2022-2023 2021-2022 2020-2021

Konferans - Seminer 8 2 6
Tiyatro 3 2 -
Sinema 4 1 -
Toren Kutlama 5 5 5
Toplanti 15 8 6
Gezi 8 7 5

2.8. OKULUN FiziKi DURUM ANALizi

Tablo 9: Kurumun Yerlesim Alani ve Tip Projesi

YERLESIM
Toplam Alan Bina Alani Bahge alani
14635 10395 4240
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Tablo 10: Kurumun Fiziki Alt Yapisi

Fiziki IMKANLAR

NO

Fiziki IMKANIN ADI

SAYISI

Derslik

23

Mudir Yardimcisi Odasi

Din Kilttiri Ve Ahlak Bil Zimresi

ingilizce Zimresi

Rehberlik Ve Psikolojik Dan Odasi

Fen Zimresi

Turkce Zimresi

Hizmetli Odasi

OO IN|O|N|PARIWIN|E-

Calisma Odasi

=
o

Almanca Dersligi

[y
[N

ispanyolca Sinifi

[EEN
N

Depo

I
w

Cahit Arf Matematik dersligi

[N
D

Rusca Dersligi

=
(92

Cezeri Robot Atolyesi

[E
(<))

Gorsel sanatlar dersligi

[EEN
~N

Stem Atélyesi

[E
0o

Teknoloji Ve Tasarim Dersligi

=
(Yo}

Kiz WC

N
o

Erkek WC

Sl |lRr|Rr|RP|RPR|IRPRIRIR[R[R|IRLR|IN|R|RIN PP W

Tablo 11: Kurumun Fiziki Alt Yapisi

No Fiziki imkanin Adi Sayisi
1 Derslik 19
3 Mdidur Yardimcisi Odasi 2
4 Toplanti odasi 1
5 Calisma QOdasi 1
6 Fen Laboratuvari 1
9 Bilisim Teknolojileri Dersligi 1
10 Cok Amacli Salon 1
11 Hizmetli Odasi 2
12 PDR servisi 2
13 Sosyal Bilgiler Ziimre 1
14 Matematik Zimresi 1
15 Cahit Arf Matematik Sinifi 1
16 Mizik Dersligi 1
17 Gorsel sanatlar Dersligi 1
18 Seramik Atolyesi 1
19 Kantin 1
20 Kiz WC

21 Erkek WC




Tablo 12: Kurumun Sosyal Alanlari

Tablo 13 :

Sosyal Tesisler
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 50 9
Yemekhane 900 1207 m2
Toplanti Salonu 400 320 m2
Konferans Salonu 160 120 m2
Seminer Salonu 140 100 m2
Kurumun Spor Alanlari
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani - 1368 m2
Futbol Sahasi - 6840 m2
Kapali Spor Salonu - 2350 m2

Diger

Okulumuzda 2 3 derslikte toplam 502 6grenci egitim

Bu 6grencilerin sinif diizeylerine gére dagilimi séyledir:

ve Ogretim gormektedir.

S5.sinif 156
6. sinif 135
7.sinif 113
8.sinif 100

Tablo 14: Kurumdaki Ogretim Arag ve Geregleri

Ogretim Arag ve Geregleri Sayi
Bilgisayar 40
Diziistii Bilgisayar 45
Tepegoz -
Projeksiyon Cihazi 30

Fotokopi Makinasi

5(Tiim okula ait)

Video

Televizyon 1
Yazic 14
Diger
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B. PAYDAS ANALIzi

Okulumuzun paydaslari, okulumuzun faaliyetleri dogrudan veya olumlu, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup ve ya kurumlardir. Okulumuzun ana
islevi yasalarla kendisine verilen egitim-6gretim hizmetleridir. Egitim-6gretim hizmetlerini

okulun mevcut yapisi ve gorevleri, paydaslariyla olan etkilesimi ile bicimlenmektedir.

Ana Paydagslar:

Ana paydaslar, okulumuzdan etkilenen veya etkileyen okul icindeki kisi, grup veya ilgili
kuruluslardir:

a) Okul yonetimi

b) Ogretmenler

c) Ogrenciler

d) Personel

e) Velilerimiz

f) Okul-Aile Birligi

g) Cevre Toplum

h) Gazi Universitesi Vakfi

1) Turkiye Ozel Okullar Birligi
i) Gazi Universitesi

j) Milli Egitim Bakanhgi

Ana Tedarikgilerimiz

a) Servis Sirketi

b) Yemek Sirketi

c) Kirtasiye

d) Anlasmali Banka

e) Demirbas ve Sarf Malzeme Alinan Yerler

f) Okul Kiyafetlerini Satan Yerler



3.BOLUM
KURUM iCi ANALIZ VE CEVRE

3.1. GUCLU YONLER

a.

Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmis olmasi

b. Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

c. insan Kaynaklari biriminin bulunmasi

d.

e.

Tasarim Beceri Atdlyelerinin bulunmasi

Derslik sisteminin olmasi

f. Butlin Odalarda internet baglantisinin olmasi

g.Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi

h. Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
i. Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi
j. Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderebilmesiicin zengin bir kiitiiphanelerinin olmasi
k. Haftaici ve hafta sonu acilan Etiit ve Hobi Kurslarinin olmasi
I. Sportif faaliyetlere katilimin ¢ok olmasi ve yetenekli 6grencilerin olmasi
m. Gii¢li bir Olgme ve Degerlendir Birimimizin olmasi
n. Bilgi islem merkezimizin olmasi
o. Siniflarin tamaminda Projeksiyon bulunmasi
p. Her 6gretmende bilgisayar bulunmasi
d. Modern kapali spor salonunun bulunmasi
r. Tdm yarismalara (bilimsel, sanatsal, spor..vb) ulusal ve uluslar arasi diizeyde katilim
gosterilmesi ve dereceler alinmasi
3.2. ZAYIF YONLER

a. Okulumuzun sehir merkezinde bulunmasi nedeniyle trafik sorunlarinin
yasanabilmesi

b. Otopark yetersizligi

c. Aidiyet duygusunu artiracak uygulama ve etkinliklerin yeterli olmamasi

d. Servis firmasindan kaynakli sorunlarin yasanabilmesi

e. Yesil alanin az olmasi

f. Ogretmen ve personelin 6zel saglik giivencesinin olmamasi
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3.3

g. Okulumuzun tanitiminin biyuk ¢apta yapilmamasi

FIRSATLAR

Diger okul ve kurumlarla iletisimin glgli olmasi
Ulusal basinin destegi

Universiteye bagli bir kurum olmasi ve Universitenin her tirlii imkanindan

yararlanmasi

. Veli profilinin sosyo — ekonomik ve kiiltlrel diizeylerinin yiiksek olmasi

Egitim dlzeyi ylksek veli profili olmasi

3.4.TEHDITLER

Okulumuz g¢evresinde trafik yogunlugu

. Otopark Yetersizligi

Okulun ¢ok kath olmasi

Yesil alan azligi

. Yeni ve fiziki donanimli 6zel okullarin gogalmasi

Okullarda verilen burs sayilarinin durumu



4.BOLUM
GELECEGE BAKIS

4.1. MiSYONUMUZ

Gazi Universitesi Vakfi Ortaokulu Okulu olarak:

Ogrencilerin, potansiyellerinin en yiiksek noktasina ulasmalari dogrultusunda akademik olarak
basarili olmalarinin yani sira psikolojik, duygusal, sosyal ve fiziksel acidan dengeli ve saglikl bireyler
olarak yetismeleri icin bltinlestirilmis ve kapsamli bir egitim saglamaktir.

Okulumuz, Atatlrk’tn ilke ve inkilaplarina bagh, sorumlu, etkin ve duyarli bireyler olarak
gercekleri, fikirleri ve iddialari degerlendiren, inceleyen, elestirebilen diisiinirler ve ayni zamanda
ulusal ve uluslararasi degerlere saygili, anlayish bireyler yetistirmeyi hedefler.

4.2. ViZYONUMUZ

Gazi Universitesi Vakfi Ozel Ortaokulu Okulu olarak:
Mensubu olmaktan gurur duyulan, akademik basarisi yiksek; kiltirel, sosyal ve

sanatsal etkinliklerle adindan s6z ettiren, en ¢ok tercih edilen okullar arasinda yer almaktir.

4.3. DEGERLERIMIz

ATATURK iLKELERINE BAGLILIK

Calisanlarimiz, Atatirk ilkelerine baglidir ve bu dogrultuda bireyler yetistirir.
SEVGI-SAYGI VE HOSGORU

Okulumuz; sevgi, saygl ve hosgoriiniin 6n planda oldugu sicak bir aile ortamidir.
GUVENILIRLIK

Tum faaliyetler paydaslarin erisimine acik bir sekilde gerceklestirilir. Her alanda esitlik
ilkesi esas alinir.

UYUM VE DAYANISMA

Okulumuz; isini seven ve coskuyla yapan, uyumlu, dayanisma icinde calisan, bilgi ve
deneyimini paylasan bireylerden olusur.

MUKEMMELLIK

Tum calisanlarimiz, miikemmellige ulasma yoniinde yenilikci bir yaklasim ve siirekli
iyilestirme anlayisiyla hareket eder.

SOSYAL SORUMLULUK

Okulumuz; gergeklestirdigi faaliyetlerle, bireylere toplumsal sorumluluk ve gevre
duyarhligi bilinci kazandirir.
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5.B0LUM
KURUM STRATEJILERI

5.1.STRATEJiK AMACLARIMIZ
Stratejik Amag 1: Egitim ve Ogretim kalitemizi artirmak
Stratejik Amag 2 : Aidiyet duygusunu gelistirmek

Stratejik Amag 3 : Ulusal ve Uluslar arasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sanatsal
etkinliklerde yer almak ve bu etkinliklerde ev sahipligi yapmak

Stratejik Amag 4: Tercih edilme oranini artirmak

5.2.STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1: Egitim ve Ogretim kalitemizi artirmak

Okulumuzda yeni egitim ve 6gretim yaklasimlarinin basariyla uygulanmasi icin teknolojik
donanimin kalitesinin yukseltilmesi, ihtiya¢ duyulan arag ve gereglerin saglanmasi, egitim ve
O0gretim kadrolarinin alan gelisimlerinin desteklenmesi, 6gretim silireclerinin amaca uygun
hazirlanarak 6zglin 6gretim materyallerinin gelistiriimesi gerekmektedir. Okulumuzdaki
yonetici ve 6gretmenlerimizin mesleki gelisimlerinin artirilmasi, 6grenci ve velilere yonelik
rehberlik calismalarinin yayginlastiriimasi, egitim ve 6gretim kalitemizin artirilmasinda 6nemli

rol oynayacaktir.

Hedef 1.1:2025-2029 6gretim yillarinda okul miizemizin zenginlestirilmesi saglanacaktir
Hedef 1.2:2025-2029 6gretim yili sonuna kadar tim o6gretmenler ihtiyac dogrultusunda
teknoloji kullanimina yonelik egitimlere devam edilecektir.

Hedef 1.3:Her yil ziimreler tarafindan yeni materyal gelistirilmesi, kullanilmasi ve arsivlenmesi
saglanacaktir.

Hedef 1.4: Okulumuzda rehberlik birimi ile gériisen 6grenci orani artirilacaktir.

Hedef 1.5: Universite Ogretim lyeleri ile birlikte calismalar yapilacaktir.

Hedef 1.6: Kitiphanemizde yer alan kitaplarin glincellenmesi ve siireli yayin temini

yapilacaktir



STRATEJIK AMAC 2:Aidiyet duygusunu gelistirmek.

Gazi Kolejine her yil cok sayida 6gretmen , 6grenci basvurmaktadir ve sinavla alinmaktadir.
Ancak ara siniflardan 6grenci kaybini en aza indirilmesi,liselerimize devam oraninin artirilmasi
ve nitelikli galisanlarin kurumda surekliligi, aidiyet duygusunun gelistirilmesiyle saglanacaktir.
Hedef 2.1: 2028 yilinin sonuna kadar tim sinif seviyelerinde sinif kontenjanlarini doldurarak
0grenci sayimizin 552 olmasini saglamak.

2024-2025 Egitim Ogretim yili igin hedef tablomuz asagida belirtilmistir.

SINIF DUZEYi KAYITLI MEVCUT ACILACAK SUBE | MEVCUT DURUMA
OGRENCiI SINIF SINIF SAYISI GORE
SAYISI SAYISI o
KAYIT iHTIYACI
4.SINIFDAN 5 E 60 3 7%24=155 168-60=108
5. SINIFTAN 6 YA | 155 7 7%24=168 168-155=13
6.SINIFTAN 7 YE | 132 6 6*24=144 144-132=12
7. SINIFTAN 8 E 113 5 5%24=120 120-113=7
TOPLAM=354 TOPLAM=504 TOPLAM=140
MEZUN 100 5 LISEYE GECIS

Hedef 2.2: Liselerimize devam etme orani 2023 yilinda 8. Sinifimizdan mezun olan 87
0grencimizin 53’i devam etmistir %55 oraninda devam eden 6grenci ylizdemizin 2028 yilina
kadar %85 in lzerinde olmasi olmasi planlanmaktadir.

Hedef 2.3: Calisanlarin kuruma aidiyetlerini artiracak sosyal faaliyetler diizenlenecektir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin kuruma aidiyetlerini artiracak faaliyet ve etkinlikler yapilacaktir.

STRATEJIK AMAG 3:Ulusal ve uluslar arasi diizeyde bilimsel,kiiltiirel,sosyal ve sanatsal
etkinliklerde yer almak ve bu etkinliklere ev sahipligi yapmak.

Okullarimizda 6grencilerimizin akademik basarisi kadar sosyal alanlarda da gelistirilmesi
hedeflenmektedir.Bu gibi etkinliklere katilimin 6zgiiveni ve akademik basariyi artirdigi bilinen
bir gercektir.Ogrencilerimizin sosyal ydnlerinin gelismesi ve kendilerini kolay ifade
edebilmeleri,okulumuzdaki kiltirel ve sanatsal etkinliklerin bitin 6grencilere yaygin bir
sekilde ulagsmasiyla miimkiin olabilecektir.Okulumuzda var olan bu etkinliklerin ulusal ve

uluslar arasi diizeyde yayginlastirilmasi bu siireci hizlandiracaktir.
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Hedef 3.1: Okulumuzda gergeklestirilen sanat gecesi gibi etkinliklere gorevli 6grenci sayisinin
artirilarak devaminda veli katiliminin artiriimasi saglanacaktir.

Hedef 3.2: Her 6grencimizin ilgisi ve yetenegi dogrulusunda kdltirel, sosyal,sanatsal veya
sportif alanlarda yilda en az bir etkinlige katilimi saglanacaktir.

Hedef 3.3: Her yil geleneksel “Teknoloji glinii, sanat gecesi, dil gecesi” etkinlikleri
dizenlenecektir.

Hedef 3.4: Her yil ulusal ve uluslar arasi yarisma, turnuva, proje vs katilinacaktir.

Hedef 3.5: Koridor konserleri, bireysel resim sergileri, “ Benimle Dans Et” etkinlikleri
ogrencilerimizin kisisel gelisim performanslarini olumlu etkilemesi icin program

STRATEJIK AMAC 4: Tercih edilme oranini artirmak

Okulumuz, verdigi egitim ve 6gretimle gerek il,gerekse ulusal diizeyde yapilan sinavlarda
onemli bir basariya ulasmayi hedeflemektedir.Bu hedefe ulasilmasi ,okulumuza basvurunun
artmasini ve 6grenci aliminda daha segici olmamizi saglayacaktir.

Hedef 4.1:0kulumuzun yapilan deneme sinavlari sonuglarina goére ilge de ilk 3 de yer almasi
saglanacaktir.

Hedef 4.2: Okul tanitimlarina, sosyal medyada okul reklamlarinin ve basarilarinin yer almasi

konusunda g¢alismalar yapilacaktir.

6.BOLUM



iZLEME VE DEGERLENDIRME

Gazi Unv.Vakfi Ortaokulu Okulu Stratejik Plani 2024-2028 yillarini kapsayan bir ddnem igin
hazirlanmigtir. Planin basarisi igin bu dénem iginde yillik olarak revize edilmesi gerekmektedir. Bu
degerlendirme faaliyet alanlari cercevesinde ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya

konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesiigin plana i1sik tutacaktir

STRATEJIK PLAN KURULU VE EKIBI

AD SOYAD UNVAN IMZA

B.MELTEM YiGTER OKUL MUDURU

MAKBULE KARADAG GEZMEN OKUL AILE BIiRLIGI BASKANI

ZEHRA DIDEM CEVIK
DENIZ ALTUNKAYNAK
AYSE MELTEM TERZI
BAHAR MERIC

BUKET DEMIRCi

ESRA KIRBAS GOKCEK

HAVA KUCUK

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

OGRETMEN

OGRETMEN-VELI

OGRETMEN-VELI

OGRETMEN
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EKLER
Ek .2024-2028 Egitim Ogretim Yili Calisma Planlari
Ek 1.2025-2029 Egitim Ogretim Yili Calisma Planlan

CALISMAPLANI 1

Amag 1: Egitim ve Ogretim kalitemizi artirmak

Yapilacak Calismanin | Baslangig Bitis Calismadan Cals Calisma Calisma
isler Sorumlulari| Tarihi Tarihi Beklenilen Yarar | manin | Tamamlan nin
Deger di Tamaml
lendiri anamam
I mesi a Nedeni
Hedef 1)
2025-2029 egitim- Okula katki
ogretim yili baslarken ve yardim 2025 2029
okulumuzda agilan ekibi.
beceri atdlyelerinin Daha iyi bir
daha aktif kullaniimasi egitim — 6gretim
saglanacaktir. ortaminin
Hedef 2)2025-2029 olusturulmasi
O6gretim yili sonuna
kadar tum Okula katki 2025 2029
Ogretmenler ihtiyag ve yardim
dogrultusunda ekibi.
teknoloji
kullanimina ,dogal
afetlere ve Ogretmen sinif
salginlara yonelik aragve
egitimlerini gereclerinin daha
tamamlamis dizenli ve rahat
olacaklardir. kullanimina
Hedef3) Her yil olanak saglamasi
zumreler tarafindan Okula katki
yeni materyal ve yardim 2025 2029
gelistirilmesi ekibi.
,kullaniimasi ve
arsivienmesi
saglanacaktir.




Hedef 4)

Okulumuzda rehberlik | Okula katki
birimi ile gériisen ve yardim 2025 2029
Ogrenci ve veli sayisi ekibi.
artinlacaktir.

Hedef 5)
Universite Ogretim Okula katki
tyeleri ile birlikte ve yardim 2025 2029
yapilan calismalar ekibi.

arttirllacaktir.

Ogrencilerin
kisisel
gelisiminde ve
akademik
basarisindaki
olumlu

degisimler
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CALISMA PLANI 2

Amag 2 : Sosyal becerileri gelistirmek

Yapilacak Calismanin Baslan Bitis Calismadan Calisma Calisma Calisman
isler Sorumlular 1 gi¢ Tarihi Beklenilen nin Tamamlan In
Tar Yarar Degerle di Tamamla
ihi ndiril namama
mesi Nedeni
Hedef 1)
Ortaokulumuzda sosyal Pdr
beceri eksikliklerinin 6gretmenleri 2025 2029
tespit edilmesi ve sinif
o6gretmenleri Sosyal Becerileri
Gelistirmek
Hedef 2)
Sosyal beceri programinin Tiim ziimre
gelistiriimesi ve 6gretmenleri 2025 2029
etkinliklerin belirlenen
zimre ile tim sinif
diizeylerine uygulanmasi
Hedef 3)
Uygulanan etkinliklerin Belirlenen
pdr birimine teslim ziimreler 2025 2029
edilmesi.
Hedef 4)
Veliler ile isbirligi icinde Pdr
olarak, sosyal becerile Ogretmenleri 2025 2029

gelistirme egitimleri ve
etkinliklerinin

uygulanmasi




CALISMA PLANI 3

Amag 3 : Ulusal ve uluslar arasi diizeyde kiiltiirel, sosyal ,sportif etkinlikler yapmak, bu etkinliklere ev sahipligi

yapmak.
Tamam
Yapilacak Calismanin Baslang | Bitis Beklenil Deger | Tamaml lan
isler Sorumlular I en yarar lendir andi amama
ilme nedeni
Hedef 1)
Geleneksel sanat Gorsel
gecemizi, misafir sanatlar, 2025 2029 | Cocuklarin
sanatgilarin destegi ile miizik, drama daha
daha etkin hale o6gretmenleri, iyi gelismesi|
getirmek
Aralarin
Hedef 2) daki
Her 6grencin bir sanat, Gorsel iletigimi
spor ya da teknoloji sanatlar, 2025 2029 | "
alaninda etkinliklere Miizik, drama, artmas|
etkin katilimini saglamak| beden egitimi,
biligsim
teknolojileri Kaltare
I
Hedef 3) Fen, bilisim, anlamd
Teknoloji senligini teknoloji 2025 2029 | 3
geleneksel hale tasarim kendile
getirmek, o6gretmenleri rine
yetebil
ecek
Hedef 4) bireyler
Teknoloji temal Fen, bilisim, olmalar
ulusal yarismalara ev teknoloji 2025 2029 | .
sahipligi yapmak . tasarim

ogretmenleri
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CALISMA PLANI 4

Amag4 : Tercih edilme oranini artirmak
Yapilacak isler Caligmanin Baslama| Bitis | Calismadan | Calismanin Calisma Caligmanin
Sorumlular Tarihi Tarihi| Beklenilen Degerlendirilmesi | Tamamlandi | Tamamlanamama
Yarar Nedeni
Hedef 1) Okula katki
Okulumuzun yapilan ve yardim
deneme sinavlari kampanya 2025 [2029
sonuglarina gore ilce de | ekibi ile Okul Okul
ilk 3 de yer almasi bélgesine basarisini
saglanacaktir. katki ekibi. artirmak
Hedef 2) Okula katki
Okul tanitimlarina, sosyall  ve yardim Okul
medyada okul kampanya 2025 2029 | tamitimin
reklamlarinin ve ekibi ile Okul artirmak.
basarilarinin yer almasi bolgesine
konusunda ¢alismalar katki ekibi.
yapilacaktir.




2021-2022 EGIiTiM OGRETIM YILI

OGRENCIi MEMNUNIYETi ANKET ANALIZ RAPORU

2021/ANKARA
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2021-2022 egitim o6gretim yili icerisinde okulumuzun ilkokul, ortaokul ve lise kademelerindeki
Ogrencilerimize memnuniyeti anketi cevrimici uygulanmistir. Asagida katilimcilara iliskin bilgiler ve
ogrencilerin gorislerinin alindigl yari yapilandirilmis anket ifadelerine verdikleri yanitlarin istatistiksel
analizleri yer almaktadir.

Ogrenci memnuniyet anketinde, 6grencilere sorulan sorulara verdikleri yari yapilandirilmis cevaplar 5'li
likert olarak derecelendirilmistir. Ankette maddelere verilen yanitlarin 6grencilerin samimi kanaati
oldugu dustlmektedir. Ankette hicbir zaman ve bazen ifadesi 6grencininolumsuz goris belirttigini, ara
sira ifadesi 6grencininkararsiz goris belirttigini, sik sik ve her zaman ifadesi ve 6grencininolumlu goriis
belirttigini yansitmaktadir. Ayni sekilde hi¢ katilmiyorum-katilmiyorumifadesi 6grencinin olumsuz goriis
belirttigini,karasizim ifadesi 6grencininkararsiz goriis belirttigini, katiliyorum-tamamen katiliyorum
ifadesi 6grencininolumlu goriis belirttigini yansitmaktadir.

Ogrencilerin anketteki ifadelere verdikleri yanitlar dogrultusunda 3 kategori (olumlu-kararsiz-olumsuz)
renklendirilmistir. Bu dogrultuda yesil renkli olan ilgili anket ifadesine 6grencilerin ¢ogunlugunun olumlu
gdriise sahip olduklarini gostermektedir. Sari renkli olan ilgili anket ifadesine 6grencilerin cogunlugunun
karasiz_gdriise sahip olduklarini gdstermektedir. Kirmizi renkli olan ilgili anket ifadesine 6grencilerin
¢ogunlugunun olumsuz goriise sahip olduklarini gostermektedir.

CiNSIYET

B KADIN

46,7 53,3 K

Ogrencilerincinsiyete gére dagiliminda %53,3’ine yakini kadin ve %46,7’una yakini erkektir.



1. Bé6liim: ULASABIRILIK VE iLETiSIM KATEGORIS

Tablo-1: Ulasilabilirlik ve iletisim Tablosu

Soru Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Sira ULASABILIRLIK ve iLETiSiM zaman (1) (2) (4) (5)
Ogretmenlerimle ihtiyag %1,2 %2,1 %13,2 %30,6 %53 Yesil
duydugumda rahatlikla (7) (12) (76) (176) (305) olumlu
gorusebilirim. Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 %3,3 (19) %13,2 (76) %83,6 (481)
Okul idaresine ihtiyac %3,6 %8 %19,2 %30,2 %39,1 Yesil
duydugumda rahatlikla (20) (45) (108) (170) (220) olumlu
ulasabilirim Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 %11,6(65) %19,2(108) %69,3 (390)
Ogretmenlerimiz giiler %1,2 %2,1 %9,9 %28,2 %58,5 Yesil
yuzludar. (7) (12) (56) (159) (330) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 %3,3 (19) %9,9(56) %88,7 (489)
) %1,6 %1,8 %9,5 %30,7(172) | %56,4(316) Yesil
Ogretmenlerimiz problem (9) (10) (53) olumlu
¢oziictdur. Olumsuz Kararsiz Olumlu
4 %3,4 (19) %9,5(53) %87,1 (489)
%5,6 %3,8 %15,6 %25,7 %49,3 Yesil
(31) (21) (87) (143) (274) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
5 idarecilerimiz giiler yuzltdir %9,4 (52) %15,6(87) %75 (417)

%5,7 %3,2 %18,1 %26,4 %46,5 Yesil
idarecilerimiz problem (32) (18) (101) (147) (259) olumlu
¢ozuicuddr. Olumsuz Kararsiz Olumlu

6 %8,9 (50) %18,1(101) %72,9 (406)

%2,7 %3,6 %17 %30,1 %46,7 Yesil

(15) (20) (95) (168) (261) olumlu
Okulda tim duyurular Olumsuz Kararsiz Olumlu

7 iletilir. %6,3 (35) %17(95) %76,8 (429)

Ankette 6grencilerin Ulasilabilirlik ve iletisim béliimiine verdikleri érnek agik uglu ifadeler asagida
verilmistir;

[Verdigimiz dilekgelerin yanitini heniiz alamadik. ilettigimiz isteklerimizin hicbirinin geri dénisi
olmadi.][Gayet iyi] [okulu ¢cok seviyorum tesekkiirler Allah sizden razi olsun.] [Bazi veliler galiba 30-40 dk
erkenden gelip o kiiglik, dar sokagi tikiyor ve herkes o caddeye girmeye ¢alisiyor, bir Allahin kulu da ¢ikip
10 metre 6tede arabasini birakip cocugunu almiyor herkes kapi 6niinde ¢ocugunu alacak illa] [bence iyi]
[Yeterli oldugunu diisiiniiyorum.][idare eder][Ust kantini 5. Siniflar kullansi][Cok giizel ama bu siralar
basketbol toplari yasaklandi ve evden top getiriyorum ama bazen unutuyorum. Ve top getirmedigim
glnler ya da top olmadigi icin sikici oluyor.][Okul temsilcileri dedigi hi¢ bir seyi yerine getirmiyor ve
hatta daha kétii oluyor.] [ihtiyacim oldugu zaman kolaylikla ulasabiliyorum.] [Okulumuz ge¢ basliyor.
Annem beni erken birakiyor. Bu yiizden okulun daha erken baslamasini istiyorum] [istedigim her an
ulasabiliyorum] [Okulda Yasamkent ve ya incek kisimlarinda oturanlar igin servis acilabilir.] [Okul bitince
aksam hali sahayi acin] [Ulasilabilirlikten memnunum, problem oldugu zaman rahatca ¢6ziimleniyor.]
[Bence iyi ama ust kantini 5 ve 6 lara acilsa daha glizel olurdu.] [ Asagidaki kantin uzak oldugu icin derse
gec kaliyoruz] [Sehir merkezinde oldugu icin okula kolay ulasabiliyor] [iletisim acisindan da bazi
ogretmenler gercekten ¢ok iyi, ama bazilari da ayaga bile kalkmadan ders anlatmaya calisiyor.]

2. Béliim: DERS ARAC GERECLERI KATEGORISI
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Tablo-2: Ders Arag Geregleri Tablosu

) Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | DERS ARAC GERECLERI zaman (1) (2) (4) (5)
%0,4 %1,7 %4,1 %23,9 %69,9 Yesil
(2) (8) (19) (112) (328) olumlu
Ders kitaplari islenen konuya Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 uygun olarak segilmektedir. %2,1 (10) %4,1(19) %93,8 (440)
Derslerde konuya gére uygun %0,6 %1,1 %4,9 %22,9 %70,5 Yesil
arag geregler (3) (5) (23) (107) (330) olumlu
kullaniimaktadir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 %1,7 (8) %4,9 (23) %93,4 (437)
Sinifta yeterli arag gereg %4,1 %4,3 %12,3 %28,7 %50,6 Yesil
bulunmaktadir. (19) (20) (57) (133) (235) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumliu
3 %8,4 (39) %12,3(57) %79,3 (368)
Laboratuarlarda yeterli arag %4,4 %5,4 %11,2 %24,5 %54,4 Yesil
gereg bulunmaktadir. (19) (23) (48) (105) (233) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumliu
4 %9,8 (42) %11,2 (48) %78,9 (338)
Ders arac ve gerecleri (akill %14,8 %11,7 %14,8 %20,2 %38,5 Yesil
tahta, projeksiyon, deney (68) (54) (68) (93) (177) olumlu
araclari vb.) kullanma Olumsuz Kararsiz Olumlu
5 imkanimiz vardir. %26,5 (122) %14,8 (68) %57,8 (270)
Okulumuzun internet %10,9 %8,5 %14,4 %26,3 %39,8 Yesil
kullanimi yeterlidir (50) (39) (66) (120) (182) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumliu
6 %19,4 (89) %14,4 (66) %66,1 (302)
%11,9 %8,6 %14,4 %26,8 %38,3 Yesil
(54) (39) (65) (121) (173) olumlu
Okulumuzun internet Olumsuz Kararsiz Olumlu
7 internet agi yeterlidir. %20,5 (93) %14,4 (66) %65,1 (302)
Ankette Ogrencilerin Ders Arac¢ Gerecleri  bolimine verdikleri 6rnek acik ucglu ifadeler asagida
verilmistir.
[Okulumuzun ders arac ve gerecleri gayet iyi ve yeterli sayidadir.][Akill tahtalarin hepsi ayni
degill[yok][Yetersiz][Okulda Ogrencilere Ozel internet acilsa giizel olur.][Tahtaya kilit koydunuz ve
yeterliligini soruyorsunuz siz dlstnin][Akill tahtalarin sifreli olmamasini istiyorum.][Daha fazla
olabilir][Yeterli ve glizel][Okulun araglari iyi ama bazen kullanilmadan ¢urtyor.][11/D sinifinin yeni akill
tahtaya ihtiyaci vardir.Derseleri var olan akilli tahtadan rahatlikla isleyemiyoruz.][Sadece
projeksiyonlarda sikinti yasaniyor geri kalan her sey harika][Ders ara¢ ve gerecleri genel anlamda
iyidir][Ders esnasinda islenen konularda gorsel materyallerin olmasini tercih ederim.][Fen bilimleri ile
ilgili daha fazla ara¢ gere¢ olmali mesela mikroskop yok. Bilimsel araglar genellikle yok.][Ogretmenler
genelde konusarak anlatiyor. Lego,puzzle ve oyuncak yok.]
3. Béliim: OKULUN FiziKi ORTAMI KATEGORISI
Tablo-3: Okulun Fiziki Ortami Tablosu
Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | Okulun Fiziki Ortami zaman (1) (2) (4) (5)
%3,3 %6,2 %19,5 %32,5 %38,5 Yesil
(15) (28) (88) (147) (174) olumlu
Okulun binasi ve diger fiziki Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 mekanlar yeterlidir %9,5 (43) %4,1 (88) %71 (321)
Sinifta rahatlikla oturabiliyor, %1,3 %2,4 %10,6 %38,6 %47 Yesil
2 dersleri en iyi sekilde (6) (11) (48) (174) (212) olumlu




izleyebiliyorum Olumsuz Kararsiz Olumlu
%3,7 (17) %10,6 (48) %85,6 (386)
Siniflarimiz ders islemeye %0,9 %2 %6,9 %36,2 %54 Yesil
uygundur. (4) (9) (31) (162) (242) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 %2,9 (13) %6,9(31) %90,2 (404)
Okulumuzun masa, sira, %3,6 %2 %12,1 %37,7 %44,6 Yesil
mobilya vb egyanin yerlesim (16) (9) (54) (168) (199) olumlu
bicimi giizeldir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
4 %5,6 (25) %12,1 (54) %82,1 (367)
Ankette Ogrencilerin Okulun Fiziki Ortami bolimine verdikleri 6rnek agik uglu ifadeler asagida
verilmigtir.
[Daha 6zenli kullanila bilirdi.][her sey yolunda][¢cok genis][Eski][Yenilenmesi lazim][Gayet iyi][Bazen kirli
olabiliyor][Yesil alan yetersiz][Memnunum. Duvar kenarindaki siralarda oturmayr daha c¢ok
seviyorum.][Okulumuzun fiziki ortami idealdir.][Tuvaletteki su fazla soguk oluyor.][Okul giris
¢ikislarindaki sokaktaki trafik yogunlugu ¢ok fazla oluyor.][Bahge yeterli blykllikte degil, bir de servis
araclari bircok mekani kapliyorlar. Hemen hemen hig yesil alan yok, heryer beton. Ozellikle anne ve
babalarimizin bizleri birakip almalari sirasinda yasadiklari trafik ve park problemi basli basina disindlip
¢cozlilmesi gereken bir konu. Sik trafik arasindan yaya gecerek araclarimiza zorlukla ulasmaya calisiyoruz,
adeta bogusarak.][Cim alanlar artmali, bir park olmali, gondol, tirmanma parkuru, dénence gibi park
esyalari olsun.][Sinifta arka masada oturmak istemiyorum, géremiyorum. Acik kaydirak kapali kaydirak
kadar yiiksek olursa daha eglenceli olurdu
Sandalyeler biraz sert Derslerde tahtayi goremiyorum yapraklarla renk alistirmasi yaptigimizda hicbirsey
goremedim hi¢ anlamadim Cok yandayim sadece yandakileri gorebiliyorum yanimdaki arkadaslarim
derslerde ¢ok gurultu yapiyorlar dersler bazen duyamiyorum
4. Béliim: SOSYAL KULTUREL ve SPORTIF FAALIYETLER KATEGORISI
Tablo-4: Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Tablosu
Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | Faaliyetler zaman (1) (2) (4) (5)
Okulumuzda sosyal ve %4,1 %14,5 %30,1 %28,1 %23,3 Yesil
kultdrel faaliyetler (18) (64) (133) (124) (103) Olumlu
duzenlenmektedir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
%18,6 (82) %30,1 (133) %51,4 (440)
1
Okulumuzda sportif %2,5 %11,1 %29,3 %31,3 %25,9 Yesil
faaliyetler (11) (49) (129) (138) (113) Olumlu
diizenlenmektedir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
%13,5 (60) %29,3 (129) %57,2 (251)
Diizenlenen bu faaliyetlere %3 %9,1 %16,1 %28,4 %43,4 Yesil
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katimda herkese firsat (13) ‘ (40) (71) (125) | (191) olumlu
taninmaktadr. Olumsuz Kararsiz Olumlu
%12,1 (53) %16,1 (71) %71 (251)
Diizenlenen sosyal, kilturel %3,9 %7,1 %20 %33,7 %35,3 Yesil
ve sportif faaliyetleri (17) (31) (88) (148) (155) olumlu
begenirim. Olumsuz Kararsiz Olumlu
4 %11 (48) %20 (88) %71 (303)
Ankette 6grencilerin Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler bélimine verdikleri 6rnek acik uclu ifadeler
asagida verilmistir.
[Okulun dizenledigi gezi sayisi arttirilabilir.][Asiri saglam][Yetersiz ve Ozensiz][Glizel ama daha ¢ok
yapilmali][Daha fazla kiltlrel faaliyet yapilmasini istiyorum.][daha fazla sportif faaliyet olabilir][Daha
fazla beden dersi olmali][Her gbsteride ayni kisilere rol verilmesini dogru bulmuyorum her ¢ocuga hak
faaliyetlerde hak taninmasi gerektigini disliniiyorum][Biraz daha sik siniflar arasi misabakalar
dizenlenebilir.][Sik sik yapiliyor ve acikcasi ¢cok egleniyorum][Sportif faaliyetlerin az oldugunu ve 5.
Siniflara da jimnastik bélimunin acilmasini istiyorum, bu sosyal, sportif ve kiltlrel faaliyetlerin Gcretsiz
olmasli, herkese iki brans se¢cme hakki verilmesi.l[6grenciler tarafindan kurulmus bir spor meclisi
olabilir][okulumuzun spor arag ve gereclerinin yenilenmesi ve okulumuzda daha cok tiyatro gosterisi ve
mizik faaliyetlerinin olmasini istiyorum][Daha c¢ok gezi olabilir, mizelere gidebiliriz][Jimnastik kursu
5,6,7,8. Siniflara da acik olsun.][Daha sik gezi veya miizelere gidilebilir. Ayrica sportif faaliyetlerin
Ucretlendirilmesi de ¢ok sagma. Arkadaslarim spor kuliiplerinde etkili galisilmadigini, 6gretmenlerin hig
bir sey yapmadiklarini séyliyorlar. Bu nedenle katilmiyorum.][sportif faaliyet olarak parkurla yapilan
faaliyetler ¢ogaltilabilir. Grup galismalariyla sosyal faaliyetler artabilir][katimizda 4. siniflar masa tenisi
oynamamiza izin vermiyor. istedigimizde istedigimiz sportif faaliyeti yapamiyoruz.]
5. Béliim: EGITIM OGRETIM KATEGORISI
Tablo-5: Egitim Ogretim Tablosu
o . Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | EGITIM OGRETIM zaman (1) (2) (4) (5)
Dersler seviyemize uygun %0,7 %1,1 %8,7 %30,5 %59 Yesil
olarak islenmektedir. (3) (5) (38) (134) (259) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 %1,8 (10) %8,7 (19) %89,5 (440)
Aradigim kaynaklari (kitap, %5,5 %6,9 %18,2 %29,8 %39,5 Yesil
internet erisimi vb.) okulda (24) (30) (79) (129) (171) olumlu
bulabilirim. Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 %12,4 (54) %18,2 (79) %69,3 (300)
Derslerin islenisinde konuya %0,9 %4,4 %11,8 %33,3 %49,5 Yesil
gore ornek olay incelemesi, (4) (19) (51) (144) (214) olumlu
tartisma ve benzeri farkl Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 yontemler kullaniimaktadir. %12,4 (54) %18,2 (79) %82,8 (358)
Konularin islenisine uygun %1,2 %2,3 %7,1 %27,4 %62 Yesil
odevler verilmektedir. (5) (10) (31) (119) (269) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
4 %3,5 (15) %7,1(31) %89,4 (388)
%0,7 %1,4 %4,8 %23 %70,1 Yesil
(3) (6) (21) (100) (305) olumlu
Verilen édevlerin takibi Olumsuz Kararsiz Olumlu
5 yapilmaktadir. %2,1 (9) %4,8 (21) %93,1 (405)
Okulda eksik oldugum %2,8 %5,8 %9,1 %29,8 %52,4 Yesil
konularda eksiklerim (12) (25) (39) (128) (225) olumlu
6 kapatiimaktadir. Olumsuz Kararsiz Olumlu




| %8,6 (37) | %9,1(39) | %82,2 (353) |

Ankette 6grencilerin Egitim Odgretim bdlimiine verdikleri 6rnek acik uclu ifadeler asagida verilmistir.

[12. Siniflar igin uygulanan kur sistemi her sinifta ayni dersler ayni hocalar tarafindan ve her sinif ayni
gitmesi durumunda c¢ok mantikhdir. Fakat bunu uygulayamiyorsunuz. Kur degisimi sirasinda konu
kaybim ve bazi derslere farkh hocalar girdigi icin adapte olmakta zorluk yasiyorum][Daha iyi olamaz o
kadar iyi][Olduk¢a iyi oldugunu disinmekteyim.][Universite hazirlik sistemindeki 6gretmenler ¢ok
iyil[gUzel][Cogunlukla iyi ama bazi hocalari bilmiyorum][iyi ve basarihdir.][Egitim 6gretim konusunda
gayet iyi bir okuldur][Ben konulari anlayamadigim zaman yeterli bir sekilde eksigimi kapatabiliyorum
fakat okulumuzun kitUphanesi kapali bu nedenle farkh kitaplardan bilgiler edinemiyorum][ingilizce
mifredati ¢cok kolay. Ayrica haftalik ders programinin tekrar gézden gecirilmesini istiyorum.][Etutleri
kendi 6gretmenlerimden almak isterim, sadece ben olsam iyi olur][Cok fazla 6dev yliziinden sinavimi
calistyim yoksa 6dev mi yapiyim bilmiyorum édevler biraz daha azaltilabilir.][Odevlerin fazla olmasindan
sikayetciyim. Tim glin okuldayim. Eve 19.00'da gidebiliyorum. Sonrasinda yemek yiyip, 6dev yapip,
dinlenmem ve ertesi gline hazirlanmam gerekiyor. Cok yoruluyorum.][Yabanci dil egitimine biraz daha
agihk verilebilir.][Tim glin okulda oldugumuz icin ve bazi ginler etlt'e kaldigimiz icin 6devlerin
azaltilmasini isterim.][Okul saati daha kisa olmali, oyun daha ¢ok olmali][Okulun egitimine laf yok ¢ok iyi
hocadan hocaya degisiyor bazen][Egitim acisindan ¢ok iyi bir okul oldugunu soyleyebilirim.]

6. B6liim: REHBERLIK KATEGORISi

Tablo-6: Rehberlik Tablosu

. Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | REHBERLIK zaman (1) (2) (4) (5)
Bu okuldan mezun olduktan %12,2 %12,2 %21,6 %22,8 31,3 Yesil
sonra gidilebilecek egitim (49) (49) (87) (92) (126) Olumlu
kurumlari hakkinda gerekli Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
yénlendirmeler %24,4 (98) %21,6 (87) %54,1 (218)
yapilmaktadir.
1
Okulun rehberlik servisinden %2,8 %4,7 %10,6 %26,8 55,1 Yesil
yararlanabilirim. (12) (20) (45) (114) (234) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumliu
2 %7,5 (32) %10,6 (45) %81,9 (218)
Bir Gist egitim kurumuna %8,8 %11,7 %18,3 %27,6 33,7 Yesil
iliskin gerekli bilgilendirme (36) (48) (75) (113) (138) Olumlu
yapilmaktadir. Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
%20,5 (84) %18,3 (75) %61,3 (218)
3
Mesleki rehberlik ¢alismalari %11 %14,7 %23,2 %20,5 30,6 Yesil
yapiimaktadir. (45) (60) (95) (84) (125) Olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
%25,7 (105) %23,2 (95) %51,1 (209)
4




Rehber 6gretmenime

%1,7 %3,8 %10,2 %26,2 58,2
(7) (16) (43) (111) (246)
Olumsuz Kararsiz Olumlu

Yesil
olumlu

5 kolaylikla ulasabilirim. %5,5 (23) %10,2 (43) %84,4 (357)
Ankette 6grencilerin Rehberlik bolimine verdikleri 6rnek agik uclu ifadeler agsagida verilmisgtir.
[Rehberlik konusunda her sey iyi.][Memnunum][Guzel bir rehberlik var.][Cok memnunuz ama daha ¢ok
rehber 6gretmeni olmali][Burcu 6gretmenimi ¢ok seviyorum][istenildigi taktir de her zaman yardimci
oluyorlar][Rahatlikla ulasilabilir ¢ekinmeden ne oldugunu soyleyebilirim][Hocalar ¢ok giler
yuzli][Problem c¢oziicudir.][lyi ama rehberlik derslerinin daha profesyonel olmasi gerektigini
diuslinlyorum][Gelecek siniflar icin ve bu okuldan mezun olduktan sonra gidebilecegimiz okul vb.
hakkinda bilgilendirmeler arttirilmalidir.][iyi][Tesekkiir][Ogrencilerin psikolojik durumunun ©&neme
alindigini  disliniyorum.][Meslek tanitim glinleri yetersiz][Rehberlik iyi rehber hocasi adamin
dibi.][Rehberlik servisi bize ¢cok yardimci oluyor][Her zaman kolaylikla ulasabiliyorum]
7. Béliim: GUVENLIK KATEGORISi
Tablo-7: Giivenlik Tablosu
Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | GUVENLIK zaman (1) (2) (4) (5)
Okullumuzun giivenlik %1,7 %2,6 %17,2 %43,3 35,2 Yesil
personelinin sayisi yeterlidir. (7) (11) (72) (181) (147) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 %4,3 (19) %17,2 (72) %88,5 (328)
Okulumuz glvenli bir %1,4 %0,7 %10 %36,8 51,1 Yesil
okuldur. (6) (3) (42) (154) (214) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 %2,3 (9) %10 (42) %87,9 (218)
Ankette 6grencilerin Giivenlik bélimune verdikleri 6rnek agik uglu ifadeler asagida verilmistir.
[Glvenlik ile ilgili bir sorunum yok fakat ailemin bilgisi dahilinde olsam bile okuldan ¢ikamiyorum. Okul
idarecilerini aratmak zorunda kaliyorum.][O kadar givende hissediyorum ki Tirkiye’de oldugumu
unutuyorum][Dis glivenligi iyi][Baya iyi][Glvenli][Maltepe bolgesi gliven vermeyebiliyor.][Okulumuzun
glvenlik konusunda herhangi bir problemi yoktur.][Tek kelime ile harika][Hi¢ kimsenin zarar
goremeyecegi seviyede.][giris ve c¢ikislarda givenlik gorevlilerinin  daha dikkatli olmalarini
istiyorum][Bence okul ¢ok giivenli.][Bizi asla birakmiyorlar fakat biz yeterince biiyiigiiz][Ogrenciler esya
calmazsa ya da izinsiz kurcalamazsa sorun olmaz]
8. Béliim: OKULUN YARDIMCI HiZMETLERiI KATEGORISi
Tablo-8:0kulun Yardimci Hizmetleri Tablosu
OKULUN YARDIMCI Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | HIZMETLERI zaman (1) (2) (4) (5)
Yemekhanemiz temiz ve %6,5 %6,5 %23,1 %32 %32,3 Yesil
duzenlidir. (25) (26) (93) (129) (130) Olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumliu fakat
%13 (51) %23,1(93) %64,3 (259)




Yemek meniimizde gesitli %10,1 %14,4 %25,5 %22,3 %27,7 Sari
farkh yemekler gcikmaktadir. (41) (58) (103) (90) (112)
Olumsuz Kararsiz Olumliu
%24,5 (99) %25,5 (103) %50,00 (259)
Yemeklerin lezzeti glizeldir. %8,2 %14,7 %28,6 %26,1 %22,4 Sari
(33) (59) (115) (105) (112)
Olumsuz Kararsiz Olumliu
%22,9 (92) %25,5 (115) %46,5 (217)
Okulumuzun (sinif,koridor, %7,2 %7,9 %22,3 %30,9 %31,7 Yesil
tuvalet, salonlar vb.) (30) (33) (93) (129) (132) Olumlu
ortak kullanim alanlari temiz Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
ve diizenlidir. %15,1 (63) %22,3 (93) %62,6 (261)

%4,8 %6,5 %13,2 %27,4 %48,1 Yesil

(20) (27) (55) (114) (200) olumlu
Okulun personelince giiler Olumsuz Kararsiz Olumlu
yuzli karsilaniriz. %11,3 (47) %13,2 (55) %75,5 (314)
Okul personeli her tirli %2,9 %5,8 %13,8 %30,3 %47,2 Yesil
islemlerimizi yerine (12) (24) (57) (125) (195) olumlu
getirmektedir. Olumsuz Kararsiz Olumlu

%8,7 (36) %13,8 (57) %77,5 (325)

Ankette 6grencilerin Okulun Yardimeci Hizmetleri bolimiine verdikleri 6rnek acik uglu ifadeler asagida

verilmistir.

liyiler][Cok yardimci arkadaslar][Tuvaletlerin temizlenme sikhgi arttirilabilir.][yemekhanede yemek
cesitliligi sifir yemekler kuru soguk yemekhaneden calisanlar hic iyi davranmiyor zaten yemek listesi ayin
bitiminde yenileniyor tuvaletlerdeki sabunlar yapis yapis hicbir ise yaramiyor][Yemekhanede daha ¢esitli
yemek ¢iksa iyi olabilir hep pilav c¢ikiyor][Gller yizli ve niteliklidir ancak sayica artiriimasi
gerekir.][Yemekte cikan tim kofte tiirleri adete plastik gibi ayrica midemi rahatsiz ediyor onun disinda
baska bir yemekten sikayetim yok.][Yeterli oldugunu disiniyorum.][Tuvalet temizligi bazen koti oluyor
ama bunda o6grencilerin de payr var][Okulumuzun yardimci personeli gayet gller yazli iyi
insanlardir][Okulumuzun koridorlari ve tuvaletleri cok temiz degil][Yemekler daha sicak ve daha lezzetli
olabilir.][yemekhanedeki yemeklerden asiri derecede sikayetciyim yemekler lezzetsiz ve kivamsiz oluyor
ayrica tuvaletler genellikle kirli oluyor ve bu durumdan hosnut degilim.]
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9. Bo6liim: OLCME DEGERLENDIRME KATEGORISI
Tablo-9: Olgme Degerlendirme Tablosu

OKULUN YARDIMCI Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | HIZMETLERI zaman (1) (2) (4) (5)
Okulumuzda yapilan %1,2 %5 %14,6 %39,9 %39,4 Yesil
denemelerin icerigi (5) (20) (59) (161) (154) olumlu
yeterlidir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 %6,7 (25) %14,6 (59) %79,4 (319)
Yeterli sayida deneme %3,2 %2 %14,3 %37,3 %43,2 Yesil
yapilmaktadir. (13) (8) (58) (151) (175) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 %5,2 (21) %14,3 (58) %80,5 (326)
Farkli yayin evlerinin %4,8 %10,1 %18,9 %30,2 %36 Yesil
denemeleri yapilmaktadir. (19) (40) (75) (120) (143) Olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
%14,9 (59) %18,9 (75) %66,2 (263)

3
Olgme sonuglarima kolaylikla %1,7 %2,5 %10,2 %24,4 %61,2 Yesil
erigebilirim. (7) (10) (41) (98) (246) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
4 %4,2 (17) %10,2 (41) %85,6 (344)

Ankette Ogrencilerin Olcme Dederlendirme bolimiine verdikleri 6rnek acik uglu ifadeler asagida

verilmistir.

[Cok iyi olclp degerlendiriyorlar][Glzel]l[6lgme degerlendirme servislerini mantikli buluyorum fakat
okulumuzun kendi hazirladigi denemelerde bir sey fark ettim deneme sinavi sadece bir 6gretmen
tarafindan hazirlaniyor ve diger 6gretmenlerin gorugsleri alinmiyor ve bu da bence bir i¢ karisikliga
sebebiyet veriyor hem de kendi okulumuzun hazirladigi denemelerde ¢ok fazla kavram sorusu
soruldugunu fark ettim biraz daha yorum sorusu sorulursa bence ¢ok daha yks ye yakin bir sonug elde
edilebilir][Optik okuma kismi biraz sikintili sikki isaretliyorum siliyorum azicik da olsa kalsa isaretli
gdzikiyor][iyi ama ¢ok Ust Uste ve karne giiniinde sinav yapmasalar daha iyi olabilir][Diizenli ve
yeterlidir.][lyi][Daha ¢ok vyayindan deneme vapilsa daha iyi olur.][Yeterli oldugunu
disindyorum.][sadece eis kullaniliyor ¢ok sagma][Okulumuzun olgme degerlendirme birimi
yeterlidir][Bence yeterli ve testler gayet uygun fakat farkli yayin evlerinin testlerini ¢ok sik
¢6zmiyoruz][Genellikle ¢ok hizli][Hemen ¢ikiyor bence c¢ok iyil[Cok gilizel ve egitici sorular
soruluyor][daha sik dlgme ve degerlendirme sinavlari yapilmalidir][iyi ama yaziliyi tercih ederim.][Fazla
deneme vyapiyorlar][Olcme Degerlendirmede matematik sorulari karsimiza cikiyor bazen zor
olabiliyor.][Sinavlar bazen zor olsa da gayet keyifli geciyor][Cok fazla 6lgme degerlendirme sinavi var
ama bizi gelistirdigine eminim][sinavlarimiz heniiz baslamadi][Lgs donemi okulun ylrattigli politika
kelimenin tam anlamiyla efsaneydi. Cesit cesit denemelere giriyorduk, cok basariliydi.][Olcme
degerlendirme iyi ama bir sinav aliyorlar disardan 6f 6f.][Yapilan Sinavlar bizim agimizdan ¢ok faydalidir]




10. Béliim: UZAKTAN EGIiTiM KATEGORISi
Tablo-10: Uzaktan Egitim Tablosu

e Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | UZAKTAN EGITIM zaman (1) (2) (4) (5)
Gevrimici uzaktan derslerime %3,2 %3,7 %13,2 %33,4 %46,4 Yesil
kolaylikla girebilirim. (13) (15) (53) (134) (186) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 %6,9 (28) %13,2 (53) %79,8 (320)
Cevrimigi yeterli sayida ders %16,4 %9,9 %14 %19,5 %40,3 Yesil
aliyorum. (60) (36) (51) (71) (147) Olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
%26,3 (96) %14 (51) %59,8 (218)
2
Cevrimici sinavlara kolaylikla %4,6 %5,7 %11,1 %27,8 %50,8 Yesil
katilabilirim. (18) (22) (43) (108) (197) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumliu
3 %10,3 (40) %11,1 (43) %78,6 (305)
Cevrimici sinav %16,6 %11,9 %16,6 %15,3 %39,6 Yesil
yapilmaktadir. (63) (45) (63) (58) (150) Olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
%28,5 (108) %16,6 (63) %54,9 (208)
4
%3,8 %3,6 %10,8 %25,6 %56,2 Yesil
(15) (14) (42) (100) (219) olumlu
Cevrimici 6gretmenime Olumsuz Kararsiz Olumlu
5 ulasabilirim. %7,4 (29) %10,8 (42) %81,8 (319)

Ankette 6grencilerin Uzaktan Egitim bolimine verdikleri 6rnek acik uclu ifadeler asagida verilmistir.

[Uzaktan egitim gercekten yeterlidir.] [Fena degil] [iyi] [bence sadece raporlularin uzaktan egitime
girebilmesi sagma belki arkadasimizin bir isi ¢ikti ya da sadece okula gitmek istemedi raporu
olmadigindan dolayi bir ¢cocugu egitim hakkindan mahrum birakamazsiniz bu sizin gibi egitimcilere hig
yakismayan bir davranis yani hangi cocuk olursa olsun okula gelmediginde kesinlikle online ders acilmali.
Hatta herkes gelse dahi agilmali bence ¢linkii biz belki de tekrar yapmak istiyoruz ama sizin bu
politikaniz yizinden dersin kaydini bulamiyoruz] [Diger okullarinkine kiyasla basarilidir.] [Perculus ta
bazen sorun olabiliyor] [Online derslere baglanmada sikintilar yasaniyor.] [Perculus gayet rahat
kullanihyor.] [Uzaktan egitim konusunda okulumuz elinden geleni yapmaktadir] [Yeterli bazen takilmalar
olabiliyor ama iyi.] [Uzaktan da olsa gayet gizel egitimi strdlrdigliimizi distiniyorum.] [mikrofonlarda
bazen sorun oluyor yenileri alinmali ama ¢ogunlukla iyi] [Yiz ylizeden glizel olmasa da gtizel] [Perculu
plus internet erisimi cok kotl] [oline derslere bu donemde kolaylkla ulasamiyorum] [Gelistirile bilir]
[Uzaktan Egitim slirecinde uzaktan ders isliyorduk suanda yiz ylize olmayi daha fazla tercih ediyorum.]
[Perculus gelistirilebilir] [Perculus sistemi kotli zoom veya teams e gecelim] [Ekipmanlar biraz daha iyi
olabilir.] [lyi] [Uzaktan egitim gayet iyi] [uzaktan egitim de hep bilgisayara bakmak beni yoruyor] [Su
anda cevrimici ders islenmemektedir. Gecen sene ara ara sorunlar yasanmisti.] [lyi ama perculus yerine
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zoom kullanilsa daha iyi olur. Perculus ¢ok kullanissiz.] [Okulumuzun uzaktan egitimi iyidir.] [Uzaktan

egitim zamaninda okulumuzun bu durumu gayet iyi idare ettigini dlstiniyorum.]

11. Béliim: OKUL iCi DEMOKRASI KATEGORISI
Tablo-11: Okul i¢i Demokrasi Tablosu

. . Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | OKUL ICI DEMOKRASI zaman (1) (2) (4) (5)
Okul ile ilgili isteklerimi %5 %7,7 %20 %28,7 %38,6
okula iletebilirim. (20) (31) (81) (116) (156)
Olumsuz Kararsiz Olumliu
%12,7 (51) %20 (81) %67,3 (272)
1
Okul ile ilgili sikayetlerimi %6,8 %7,8 %20.1 %26,1 %39,3
okula iletebilirim. (27) (31) (80) (104) (157)
Olumsuz Kararsiz Olumlu
%14,6 (58) %20,1 (80) %65,4 (261)
2
Okula ilettigim isteklerime %8,9 %12,5 %20.1 %23,9 %34,6
cevap alabilirim. (35) (49) (80) (94) (136)
Olumsuz Kararsiz Olumlu
%21,4, (58) %20,1 (80) %58,5 (261)
3
Okula ilettigim sikayetlerime %9,4 %10,4 %19,7 %25,8 %34,7
cevap alabilirim. (37) (41) (78) (102) (137)
Olumsuz Kararsiz Olumliu
%19,8 (78) %19,7 (78) %60,5 (239)
4
%10 %13 %21,9 %22,7 %32,4
(40) (52) (88) (91) (130)
Olumsuz Kararsiz Olumlu
%26 (92) %21,9 (88) %55,1 (221)
Okulda 6grencilerin gorusleri
5 dikkate alinmaktadir.
Okulumuzda karar alma %13,4 %11,3 %21,2 %23,4 %30,6
slreglerinde 6grenci (50) (42) (79) (87) (114)
temsilcileri aktif olarak Olumsuz Kararsiz Olumlu
calsmaktadr. %24,7 (92) %21,2 (79) %54 (201)
6

Ankette 6grencilerin Okul ici Demokrasi bdlimiine verdikleri 6rnek acik uglu ifadeler asagida verilmistir.

[Onerim su ydnde atiyorum her cuma giinii her sinifin bir temsilcisi olsun ve onlarla gériisme yapin

sinifin  gidisati sikayetler istekler hepsini dinleyin belki de bu sayede disipline gonderdiginiz



ogrencilerinde neden bu davranislari yaptigini anlarsiniz haddimi astiysam 6ziir dilerim] [9 yillik
ogrenciyim hig bir okulda demokrasi yok ondan pek bir beklentim yok] [Cok yeterli bulmuyorum] [Daha
iyi olabilirdi] [Okul ici demokrasi pek cok okula gore lst seviyededir. Pandemi déneminde bile okul
secimi yapilmis ve tim adaylara propaganda, miinazara ve miting hakki verilmistir. Okulda tim
ogrencilerin okul baskanligi se¢imlerinde se¢me ve segilme hakki vardir. Segimlere girmis bir aday olarak
secimlerin adil bir sekilde yurtdugini soyleyebilirim. Okul baskanindan ayri olarak 6grenciler sinif
baskanlarini da kendi secer boylece okulda 6grencileri temsil edecek kisiler en demokratik sekilde
géreve gelir] [Secim haricinde yetersizdir.] [Ogrencilerin isteklerinin yeterince dikkate alinmadigini
disindyorum.] [iyi] [Baskanlik secimlerinin ciddiye alinmasi hos.] [Secilen baskanlar okul islerine daha
cok katilmali, 6grencilerin talepleri her zaman dikkate alinmali mesela az 6nce yemekle ilgili bir
sikayetimi belirttim dikkate alinacak mi yoksa dylece kalacak mi?] [Ogrenciler yeterince etkili degil]
[gercekten sadece idareciler yonetiyor] [Okul baskani gegcen sene dediginin tek bir kelimesini dahi
yapmadi siz mi izin vermiyorsunuz] [Memnunum] [Cok iyi] [Bence iyi. En azindan okul ilerleyebiliyor.]
[adaletsiz] [her tlrlG kisinin fikri aliniyor] [Bazen yazdigimiz dilekgelere cevap bile gelmiyor.] [Adil ve
diizenli] [okulumu ¢ok seviyorum] [herkese esit davranildigini disinidyorum] [Okulda serbest kiyafet
giymek istiyorum.] [Suan okul baskani olan 6grencinin neler yapacagini gérecegiz] [Okulumuzun okul igi
demokrasisi cok iyi herkesin fikirlerine saygi duyulmaktadir.] [GOrUslerimizi belirtebiliyoruz en azindan
ama ne kadari dikkate aliniyor orasini bilmiyorum] [Demokrasi var denemez genelde 6grencilere sorulan
bir sey yok.]
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2021-2022 EGiTiM OGRETiIM YILI



OGRETMEN MEMNUNIYETi ANKET ANALiZ RAPORU

2021/ANKARA

2021-2022 egitim 06gretim yili icerisinde okulumuzun ilkokul, ortaokul ve lise kademelerindeki
o0gretmenlerimize memnuniyeti anketi ¢evrimici uygulanmistir. Asagida katiimcilara iliskin bilgiler ve
ogrencilerin gorislerinin alindig1 yari yapilandirilmis anket ifadelerine verdikleri yanitlarin istatistiksel
analizleri yer almaktadir.

Ogretmen memnuniyet anketinde, 6grencilere sorulan sorulara verdikleri yari yapilandiriimis cevaplar
5’li likert olarak derecelendirilmistir. Ankette maddelere verilen yanitlarin 6gretmenlerin samimi kanaati
oldugu dusiilmektedir. Ankette higbir zaman ve bazen ifadesi 6gretmeninolumsuz goriis belirttigini,
ara sira ifadesi 6gretmenin kararsiz goris belirttigini, sik sik ve her zaman ifadesi ve 6gretmenin olumlu
goriis belirttigini yansitmaktadir. Ayni sekilde hi¢c katilmiyorum-katilmiyorumifadesi 6gretmenin
olumsuz goriis belirttigini, karasizim ifadesi 6gretmenin kararsiz goris belirttigini, katiliyorum-tamamen
katiliyorum ifadesi 6gretmenin olumlu goriis belirttigini yansitmaktadir.

Ogretmenlerin anketteki ifadelere verdikleri yanitlar dogrultusunda 3 kategori (olumlu-kararsiz-
olumsuz) renklendirilmistir. Bu dogrultuda yesil renkli olan ilgili anket ifadesine Ogretmenlerin
¢ogunlugunun olumlu gériise sahip olduklarini géstermektedir. Sari renkli olan ilgili anket ifadesine
O0gretmenlerin ¢ogunlugunun karasiz gériise sahip olduklarini géstermektedir. Kirmizi renkli olan ilgili
anket ifadesine 6gretmenlerin ¢ogunlugunun olumsuz gériise sahip olduklarini géstermektedir.

CiNSIYET
22,6

B KADIN
B ERKEK

77,4

Ogretmenlerin cinsiyete gore dagiiminda %77,4’(ine yakini kadin 72 kisi ve %22,6’sina yakini 21 kisi
erkektir. Toplamda 96 6gretmen ankete katilim saglamistir.
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KIDEM YILI
15,4 12,1 =15yl

m6-10vyil
19’8 11-15 yil
26;4 m16-20yil
\_26,4 m 20 ve Ustl

Ogretmenlerin meslekteki gegirdikleri siireye goére kidem yillarinin dagihmi 1-5 yil arasi %12,1 (11 kisi),
6-10 yil arasi %19,8 (18 kisi), 11-15 yil arasi %26,4 (24 kisi), ), 16-20 yil arasi %26,4 (24 kisi), 20 ve Ustii
%15,4 (14 kisi) olarak gdzlenmistir. Toplamda 96 6gretmen ankete katihm saglamistir.

GAZi'DEKIi KIDEM YILI
m1-5yi
m6-10vyil
11-15 yil
20 m16-20yil
~_20 m 20 ve st

Ogretmenlerin Gazi Universitesi Vakfi Okullarinda gegirdikleri siireye gére kidem yillarinin dagilimi 1-5

yil arasi %47,1 (41 kisi), 6-10 yil arasi %29,9 (26 kisi), 11-15 yil arasi %13,8 (12 kisi), ), 16-20 yil arasi %2,3

(2 kisi), 20 ve Ustli %6,9 (6 kisi) olarak gozlenmistir. Toplamda 96 6gretmen ankete katilim saglamistir.

1. Béliim: ILETISIM KATEGORIS

Tablo-1: iletisim Tablosu

Soru Sira

Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman
iLETiSiM zaman (1) (2) (4) (5)

Renk




Okul igerisinde %1,2 %2,4 %8,5 %40,2 %47,6 Yesil
idarecilerimle saghkli (1) (2) (7) (33) (39) olumlu
iletisim kurabilirim. Olumsuz Kararsiz Olumliu
1 %3,6 (3) %8,5 (7) %87,8 (72)
Okulda diger 6gretmenler - %1,2 %2,4 %30,5 %65,9 Yesil
ile saglikli iletisim (1) (2) (25) (54) olumlu
kurabilirim. Olumsuz Kararsiz Olumliu
2 %1,2 (1) %2,4 (2) %96,4 (79)
Okulda diger personel ile - - %8,5 %34,1 %57,3 Yesil
saglkliiletisim (7) (28) (47) olumlu
kurabilirim. Olumsuz Kararsiz Olumliu
3 %8,5 (7) %91,4 (75)
Okulda idarecilerim lider %3,7 %6,1 %25,6 %34,1 %30,5 Yesil
davranislari (3) (5) (21) (28) (25) Olumlu
sergilemektedir. Olumsuz Kararsiz Olumliu fakat
%9,8 (8) %25,6 (21) %64,6 (53)
4
Ankette 6gretmenlerin iletisim boliimiine verdikleri drnek acik uclu ifadeler asagida verilmistir;
[iletisim sikintimiz yok.] [Seffaf, acik, dinamik bir yénetim var. Ogretmenleri ya da tiim calisanlari
Olcebilecek kriterlerin belirlenip agiklanmasi daha bilimsel daha modern bir yaklasim olur.
Ogretmenlerin sinava tabi tutulmasi, 6grenci ve veli anketi vs..] [Ben ailem olarak gériiyorum ve dyle
davraniyorum zaman zaman aksi tutum ve davranislarla karsilassam da genel olarak olumlu oldugunu
diistiniiyorum.] [iletisim konusunda bazen zamanlama hatalari olsa da biyik bir sikinti
yasanmamaktadir] [Okulda 6gretmen ve idareci arkadaslarimla uyum iginde ¢alisiriz ben memnunum.]
[Samimi iklim; yonetici ve calisanlarin samimi iliskiler kurdugu bir ortam.] [Belli basli insanlar ile degil
herkes ile iletisim halinde olunmasi gerektigini disiniyorum. Ogretmenlerin fikirlerinin de
degerlendirildigi ya da en azindan dikkate alindig bir ortam olusturulmahdir.] [Yetersiz] [TUm 6gretmen
arkadaslarim ve gorevliler ile iletisimim c¢ok iyi. Okul idareci ve yonetim ile ilgili sadece is hakkinda
konusmalarim oluyor.] [Daha etkili ve saglikh yirttiilmesi icin ¢ahsilabilir.] [0gretmenler arasi iletisim
genel anlamda iyi fakat cogunlukla dedikodu ile karistiriyorlar diye diisiniyorum.] [Okulumuzda
samimiyete dayali saglikh iletisim oldugunu dislinmekteyim.] [Herhangi bir iletisim sikintisi yasanmiyor,
gruplardan anhk bildirimlerle bilgilendiriliyoruz] [Saygi cercevesinde iletisim kurulur] [Kendimi ve
gorislerimi rahat bir sekilde dile getirebilmekteyim.]
2. Béliim: MESLEKI GELISIM KATEGORISI
Tablo-2: Mesleki Gelisim Tablosu
) o Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | MESLEKI GELISIM zaman (1) (2) (4) (5)
Calistigim okul bana - %7,7 %22 %45,1 %25,3 Yesil
kendimi gelistirme imkani (7) (20) (41) (23) olumlu
tanimaktadir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 %7,7 (7) %22 (20) %70,4 (64)
Ogretmenlere yonelik %1,1 %3,3 %15,6 %55,6 %24,4 Yesil
dizenli hizmet ici egitim (1) (3) (14) (50) (22) olumlu
2 faaliyetleri yapiimaktadir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
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%4,4 (4) %15,6 (14) %80 (72)
Okul, cagin gerektirdigi - %13,3 %20 %45,6 %21,1 Yesil
degisme ve gelismeleri (12) (18) (41) (29) Olumlu
okula taslyip mesleki Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
gelisimime katki %13,3 (12) %20 (18) %67,7 (60)
saglamaktadir.
3
Okulda 6gretmene %1,1 %7,8 %38,9 %28,9 %23,3 Yesil
saglanan galisma ortami (1) (7) (35) (26) (21) Olumlu
yeterlidir. Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
%8,9 (8) %38,9 (35) %52,2 (47)
4
Ankette 6gretmenlerin Mesleki Gelisim bolimine verdikleri 6rnek agik uglu ifadeler asagida verilmistir.
[Mesleki seminer ve egitimlere katilmama imkan sagliyor.][Ogretmenin ihtiya¢ duydugu yabanci dil,
diksiyon, hitabet, yazi galismalari ve iletisim dili konularinda desteklenmesi gerekir.] [Seminerlere
gitmek desteklenir] [Ogretmen sayisi fazla olsa sanirim her égretmen farkl alanlara dair daha kapsamli
gelisim gosterebilir.] [Okulumuz tim 6gretmenlerin mesleki gelisimini son derece destekler niteliktedir.
IB programi cergevesinde alinmasi gereken egitimleri de her zaman desteklemektedir.] [Gerek
duydugumuz konularda seminerlerle desteklenmekteyiz.] [imkan saglamaktadir] [Mesleki gelisim
imkanlari her zimreye gore farklilik gostermekte, egitimler ziimrelerin ihtiyaglari dogrultusunda
belirlenmeli] [Mesleki gelisim branglar arasinda farkliliklar oldugunu dustniyorum.] [Yeterli]
[Ogretmenlere mesleki gelisim adina uygun ortamlar saglanmaktadir.] [Kendi bransimla ilgili de mesleki
egitim imkani almak isterdim.] [Genel olarak mesleki gelisim hakkinda okulumuz kendi bransimiza
yonelik alaninda uzman akademisyen ve kisileri bizlerle bulusturmakta. icerik olarak cagin gerektirdigi
donatilari sahip olmamiz da yardimci olmaktadir.] [Kendimizi ve 6grencilerimizi gelistirme adina
yapacagimiz her ¢alisma desteklenir ve takdir gorir.] [Mesleki gelisim imkani, seminer donemi aldigimiz
seminerlerle sinirli, ancak akademik danismanimizdan istedigimiz zaman her tirli mesleki destegi
alabiliyoruz] [Okulumuz, Gazi Universitesi ve hocalariyla isbirligi icinde okulumuzda hafta i¢i aksam
saatlerinde yiksek lisans programi yapma imkani yaratabilirse ¢ok faydali olacagina inaniyorum.]
[Mesleki gelisimime katki sagladi.]
3. Béliim: AKADEMIK KATEGORISI
Tablo-3: Akademik Tablosu
Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | Okulun Fiziki Ortami zaman (1) (2) (4) (5)
%1,1 - %17,3 %42 %39,5 Yesil
(1) (14) (34) (32) olumlu
Yaptigim isle ilgili okulum Olumsuz Kararsiz Olumlu
bana akademik yetki %1,1 (1) %17,3 (14) %81,5 (66)
1 vermektedir.
istedigim yazili kaynaklara - %3,7 %14,8 %43,2 %38,3 Yesil
ulasabilirim (3) (12) (35) (32) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
%3,7 (3) %14,8 (12) %81,5 (66)
Okulumuzda yapilan %2,6 %1,3 %10,3 %43,6 %42,3 Yesil




akademik ¢alismalarin (2) ‘ (1) (8) (34) ‘ (33)
(UHS-TEP-IB vb.)yeterlidir. Kararsiz
%10,3 (8)

Olumlu
%87,9 (67)

Olumsuz
%3,9 (3)

Ankette 6gretmenlerin akademik bolimine verdikleri 6rnek acgik uglu ifadeler asagida verilmistir.

[Ogrenci seviyesi cok iyi. Keyifle ¢alisilabilecegimiz giizel bir okulumuz var.] [Laboratuvarlarin (ara siniflar
icin) kullanimi yetersiz. IB genel olarak amaglara ulasamiyor. Ogrenci ve veliler hiisran yasiyor.
Universite sinavlarina hazirlik sikintili oldugu gibi IB diplomasiyla yurt disina giden égrenci sayisi her yil
1-2 kisi ancak oluyor.] [IB icin gok sikintili bir program. Ders saati yetersiz. Ogrenci kitlesi cok IB 6grencisi
gibi degil. SL ve HL ayinminda sikinti yasiyoruz. Ortak ders goérmeleri sikintili.] [Dershane sisteminin
fazlaca aktiflestigini, okul mantigindan uzaklasildigini diisiiniiyorum. Ib 6grenci profiline uygun kriterlere
gore 6grenci alinmasi gerektigini distiniyorum.] [Okulumuzun akademik anlamda biyilk bir sorunu
olmasa da 6zellikle sinav hazirlik ve IB siireclerinde zaman zaman aksakliklar yasanmaktadir. Bu sorunlar
iletildiginde de ¢6zim Uretilmeye calisiimaktadir.] [Glin icinde yeteri kadar akademik bilgi cocuklarimiza
veriliyor. Tatillerde ve okul egitim saatleri disinda verilen egitim cocuklarin okuldan derslerden ve
O0gretmenlerden uzaklasmasina neden oluyor. Velilerimize egitim isinin okula birakilmasi gerektigi
anlatilmahl bu cocuklarin da dinlenme ve tatil ihtiyaclari karsilanmali.] [OLUMLU.] [Akademik olarak
basarili bir okuldur.] [Okul, 6grencilerinin akademik, estetik, fiziksel ve sosyal gelismeyi desteklemek
amaclamalidir. Okul her bir cocugun bireysel becerilerini, ilgi alanlarini ve yeteneklerini dikkate alinmali,
bagimsiz diisiince ve yaraticihg tesvik etmeli. Ogrenciler diinya capindaki lider {iniversitelerde basarili
olmak Uzere hazirlanmali.] [Daha nitelikli kemik bir egitimci kadrosu akademik basariyi arttiracaktir]
[Ogretmenlerimizin akademik bilgisinin yeterli oldugunu ama daha planli olmamiz gerektigini
disiiniiyorum.] [Ogretmenlerimizin pek ¢ogu alaninda donanimli ancak bazi 6gretmenlerin liyakat ile
gelmemesi dikkat ¢ekiyor ve motivasyon kaybina yol aciyor.] [Okulumuzdaki akademik yapi gelismeye
ihtiyaci olan bir yapidadir. Akademik kadro bu ihtiyacin farkinda olarak ilerlemektedir.] [Akademik
acidan okulumuz yeterli ve oldukga etkilidir.] [Bazen akademik basari kaygisinin yogun yasandigini
disinidyorum] [Akademik olarak basarili bir 6grenci profili ve kadroya sahip oldugumuzu
disindyorum.] [Gelistirilebilir.] [Okulumuz kaliteli bir akademik alt yapiya sahiptir.] [Akademik
basarimizin alaninda yetkin 6gretmenler tarafindan saglandigini disiiniiyorum.][Gazi Universitesinin
akademik yoniini kurumun bitiin calisanlariyla ortaya ¢ikaran bir okuldur.] [GUZEL] [Akademik basariya
onem verir] [Akademik yeterlilige sahip bir okul] [Bulundugumuz ¢aga ve teknolojiye uyumlu] [Akademik
olarak donaniml bir egitim kadrosu bulundugu icin yeterli buluyorum.] [Akademik anlamda yeterli

oldugunu distiniyorum] [Okulumuz akademik agidan gelisime ve degisime aciktir.]

4. Béliim: OKUL iCi DEMOKRASI KATEGORISI
Tablo-4: Okul i¢i Demokrasi Tablosu

olumlu

Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | Faaliyetler zaman (1) (2) (4) (5)
Okulda yapilan olumlu %4,9 %6,2 %23,5 %44,4 %21 Yesil
isler takdir edilmektedir. (4) (5) (19) (36) (17) Olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
%11,1 (9) %23,5 (19) %65,4 (53)
1
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Okulda calistigim isle ilgi %4,9 %14,8 %38,3 %24,7 %17,3 Sari
alinacak kararlarda (4) (12) (31) (20) (14)
gorisim alinmaktadir. Olumsuz Kararsiz Olumliu
%19,7 (16) %38,3 (31) 42% (34)
Okulda dile getirdigim %4,9 %11,1 %30,9 %34,6 %18,5 Yesil
Oneriler dikkate (4) (9) (25) (28) (14) Olumlu
alinmaktadir. Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
%16 (13) %30,9 (25) 53,1% (42)
Okulda dile getirdigim %7,5 %13,8 %30 %33,8 %15 Sari
sikayetler dikkate (6) (11) (24) (27) (12)
alinmaktadir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
%21,3 (17) %30 (24) 48,8% (39)
Ogretmene yonelik %6,3 %10,1 %24,1 %35,4 %24,1 Yesil
hizmetlerde firsat esitligi (5) (8) (19) (28) (29) Olumlu
saglanmaktadir. Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
%16,4 (13) %24,1 (19) %59,5 (47)
idarecilerim bana giiven %2,5 - %21 %43,2 %33,3 Yesil
veriyor. (2) (17) (35) (27) Olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
%2,5 (2) %21 (17) %76,5 (62)
idarecilerim bana giiven %11,7 %16,9 %29,9 %24,7 %16,9 Sari
veriyor. (9) (13) (23) (19) (13)
Olumsuz Kararsiz Olumlu
%28,6 (22) %29,9 (23) %41,6 (32)

Ankette 6gretmenlerin Okul ici Demokrasi bolimiine verdikleri érnek acik uglu ifadeler asagida

verilmistir.

[Gayet memnunuz.] [Onceki yillarda sorun olsa da simdi daha seffaf daha demokratik.] [Pek demokratik
bulmuyorum.] [Yiksek ¢aba sarf edildigini diisinmekle beraber zaman zaman bireysel iliskilerin 6ne
ciktigini dislinliyorum.] [Fikirlerimiz dinlenir, ¢6ziim Uretilmeye calisilir fakat okulumuzun sartlari buna
her zaman izin vermez. Ayrica kisinin ¢alismalari bazen baska sebeplerden dolayi g6z ardinda kalabilir.]
[OLUMLU.] [Okulda idarecilerimiz erisilebilen insanlardir. Alanimizi ilgilendiren olaylarda fikrimiz alinir.]
[Kurumumuzda 6gretmenlerine karsi esnek, yol gosterici, okul ve bireyin amaclarini birlestirici bir
yaklasim sergilemek suretiyle 6gretmen performansi

yukseltilebilir. Kurumlarin basarili olabilmesi i¢in, o kurumda ¢alisan bireylerin huzuru ve mutlulugu
esastir.] [Oyle bir sey oldugunu diisinmilyorum.] [Yetersiz] [Bazi konularda daha ¢ok goriisimiiz
alinmali. Mesela tatilde ders programi yapiliyor, ihtiyaclarimiz sorulmadan sadece program geliyor.]
[genel anlamda bence 6gretmenlerin goriisi dinleniyor ama bazi 6gretmenlerin biraz fazla s6z hakki
almaya calistigl da ortada.] [Okulun demokratik yapisinda dizeltilmesi gereken bazi durumlar soz
konusudur. Calisanlarin ve 6zellikle 6gretmenlerin siyasi gorislerinin giyim tarzina veya konusmalarina
yansitiimamasi gerektigini, okulun bir egitim yuvasi oldugunu herkesin tekrar gdzden hatirlamasi
gerektigini diisinlyorum. Tim 6gretmenlerin cumhuriyet egitiminin gerekliliklerini yerine getirmesi, bu
baglamda ¢agdas, modern, bilimsel olmasi gerektigini distinliyorum.] [Genellikle uygulaniyor] [Okul igi
demokrasi yeterlidir.] [Daha demokratik bir ortam saglanabilecegini disliniyorum.] [Okulumuzda
demokratik bir ortam vardir.] [Calisan, Greten ve kendini gelistiren 6gretmene her zaman saygi ve deger



gosterilmistir.] [Okul ici hiyerarsinin olmasi gerektigi gibi oldugunu distiniyorum.] [Herhangi bir sikinti
yok.] [NADIREN iYi] [N6bet ve ek ders sartlarimizin esit ve adil olmasini isterdim] [Demokratik bir yapiya
sahiptir] [Okul icerisinde demokratik ortamlar olabiliyor ancak her zaman herkes alinan karar ve
uygulamalar icin s6z hakki kullanamiyor] [Okulumuzda demokrasi vardir]

5. Béliim: OKULU SAHIPLENME KATEGORISi
Tablo-5: Okulu Sahiplenme Tablosu

. ) Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | EGITIM OGRETIM zaman (1) (2) (4) (5)
Okulun degerlerini biliyor - %1,2 %33,8 %65 Yesil
ve paylasiyorum. (1) (27) (52) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 - %1,2 (1) %98,8 (79)
Okulun misyonunu biliyor - %1,2 %31,3 %67,5 Yesil
ve paylasiyorum. (1) (25) (54) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 - %1,2 (1) %98,8 (79)
Okulun vizyonunu biliyor - %1,2 %30 %68,8 Yesil
ve paylasiyorum. (1) (24) (55) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 - %1,2 (1) %98,8 (79)
Okulun temel politikasini - %3,8 %57,5 %38,8 Yesil
ve 6nemli stratejilerini (3) (46) (32) olumlu
biliyor ve paylasiyorum. Olumsuz Kararsiz Olumlu
4 - %3,8 (3) %98,8 (77)

Ankette Ogretmenlerin Okulu Sahiplenme bolimine verdikleri 6rnek acgik uglu ifadeler asagida

verilmistir.

[Gurur duyuyorum calistigim kurumdan] [Okulumuzu sahiplenme yillar gectikce daha az bir sekilde
gozlenmektedir. Ortak dil konusunda bile zaman zaman fikir ayrihg yasanabilmektedir.] [Ailem gibi,
ikinci evim gibidir.] [Bu konuda calisanlari tamaminda sahiplenmeyi goéremiyorum. Cok 0&rnek
verebilirim. Kagit kullanimi, isiklarin yanmasi, mesai disinda zaman ayirma vs.] [Okulumu ve
ogrencilerimi ¢cok seviyorum] [Geldigim yildan beri sinif 6gretmenligi ve danismanlik yaptigim okulumda
gerek velilerime gerek ogrencilerime her zaman okulumuzu sahiplenerek paylasimlarda bulundum.
Ozellikle sosyal medya lizerinden bu sahiplenme ve reklam yapma konusu devam ediyor.] [Okulumun
degerlerini benimsiyor ve bunu sosyal cevremle paylasiyorum.] [YUVAM.] [Okulumuz gercekten ¢ok iyi
ve 6nemli bir egitim yuvasidir.] [Ben okulu ve degerlerini sahiplendigimi diisiinlyorum ancak okulun bizi
ve degerlerini sahiplenmedigini diisiinliyorum.] [Fikirlerine ve yaptigi ise deger verildigini bile, hisseden
personel kurumu zaten sahiplenecektir] [10 yildir kurumda calisiyorum ve kurumun basari aslinda benim
basarim diye distiniyorum] [Calistigim kurumda aidiyet duygusu ile calisirirm, bunu hissedemedigimde
ayrilmayi tercih ederim.] [genel anlamda okul ve egitim degerlerine katilmakla beraber siyasetin fazla
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olmasi rahatsizlik veriyor.] [Okulun ¢alisma atmosferi geregi kendimi okulun biyilik oranda bir parcasi
olarak goriiyorum. Aidat duygusuna sahibim.] [Okulumu seviyor ve bur da olmaktan gurur duyuyorum]
[Okulumu seviyorum ve elimden geldigince disarda reklamini yapmaya ¢alisiyorum] [Bir takimin Gyesi
olarak hissediyor ve en iyisini yapmaya calisiyorum.] [Ogrenci ve veli memnuniyeti temel gayemizdir.]
[Kurumuma yiirekten bir baghlik hissediyorum.] [22 yildir ¢alisti&im kurumda bir giin olsun mutsuz ve
isteksiz calismadim. Her yil daha iyi olmak i¢in caba gosterdim. Calistigim bu kurumda daha iyi olabilmek
icin ve kendi bransimda ile ilgili seminer ve sinavlara girerek hem kendimi hem de kurumuma faydal
olmayi arzu ettim.] [Kiiciik yaslardan beri Gazi Universitesi catisi altinda oldugum icin aidiyetlik duygum
cok ylksek. Okulumu seviyor ve daha iyi olmasi icin ugrasiyorum.] [Burasi benim evim gibidir.] [Gazi
Egitim Fakiltesi mezunu bir 6gretmen olarak bu okulda ¢alistigim icin ve kurumun bir parcasi oldugum
icin cok gururlu ve mutluyum.] [OKULUMU SAHIPLENMEK CALISANLAR iCIN ONEMLIDIR.] [Kendimi
buraya ait hissediyorum.] [Aidiyet duygusu benim i¢in dnemlidir. Okul bizim yuvamiz] [Gurur duyuyorum
¢ahstigim kurumdan] [Okulumuzu sahiplenme vyillar gectikgce daha az bir sekilde gdézlenmektedir. Ortak
dil konusunda bile zaman zaman fikir ayriligi yasanabilmektedir.]

6. Boliim: SOSYAL VE FiZiKi ARAC-GEREC DURUMU KATEGORISI

Tablo-6: Sosyal ve Fiziki Ara¢-Gere¢ Durumu Tablosu

SOSYAL VE FiZiKi ARAC- Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | GEREC DURUMU zaman (1) (2) (4) (5)
Ogretmenlere saglanan %11,3 %30 %30 %17,5 %11,3 '
sosyal tesis ve hizmetler (9) (24) (24) (14) (9)
yeterlidir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 %41,3 (33) %30 (24) %28,8 (23)
Okulda saglk hizmetlerine %2,5 %10 %16,3 %25 %46,3 Yesil
yonelik islemlere gereken (2) (8) (13) (20) (37) olumlu
6zen gosterilerek Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 | vapimaktadir. %12,5 (10) %16,3 (13) %71,3 (57)
Okulda glvenlik hizmetleri %1,3 %3,7 %17,5 %47,5 %30 Yesil
yeterlidir. (1) (3) (14) (38) (24) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 %5 (4) %17,5 (14) %77,5 (62)
Okulun yemek hizmetleri %3,8 %18,8 %20 %43,8 %18,8 Yesil
yeterlidir. (3) (15) (16) (35) (15) Olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
%22,6 (20) %20 (16) %62,6 (50)
4
Ogretmen olarak bize %8,9 %29, 1 %29, 1 %26,6 %6,3 '
saglanan diger maddi ve (7) (23) (23) (21) (5)
maddi o|mayan olanaklar Olumsuz Kararsiz Olumlu
5 yeterlidir. %38 (30) %29,1 (23) %32,9 (26)
%6,3 %25 %27,5 %35 %6,3 Sari
(5) (20) (22) (28) (5)
Okulun fiziki gériintiisi Olumsuz Kararsiz Olumlu
6 yeterlidir. %31,3 (25) %27,5 (22) %41,3 (26)
%26,3 %33,8 %20 %12,5 %7,5 '
(21) (27) (16) (10) (6)
Okulumuzun internet / wi-fi Olumsuz Kararsiz Olumlu
7 erisimi yeterlidir. %65,1 (48) %20 (16) %20 (16)




%10,1 %12,7 %30,4 %36,7 %10,1 Sari
(8) (10) (24) (29) (8)
Okulumuzda alanima iliskin Olumsuz Kararsiz Olumlu
8 ders arag gerecleri yeterlidir. %22,8 (18) %30,4 (24) %46,8 (35)
Ankette 6gretmenlerin Sosyal ve Fiziki Arac-Gere¢c Durumu bolimiine verdikleri 6rnek agik uglu ifadeler
asagida verilmistir.
[Duvar boyasi, su borulari vs sorun.] [internet erisiminin biyiik sorun teskil ettigini diisiinliyorum. Ayrica
eski akilli tahtalarin da yenilenmesi iyi olacaktir.] [S6z konusu olan akilli tahta sorunu ¢ézilmeye calisilsa
da hala okulda wifi sorununun olmasi, servis hizmeti olmamasi okulun bu yeterlilik durumunu olumsuz
etkilemektedir.] [Teknolojik anlamda ve fiziki goriinis anlaminda olusumuz ¢ok eksik.] [Olumlu.]
[Okulumuz fizik olanaklar olarak gelistiriimesi gerekmektedir. Okulun mimari yapisi
modernlestirilmelidir.] [Okulumuzda mevcut olan donatim malzemelerine ilave olarak; klima, sinif
perdeleri, sira ve sandalyeler, 6gretmen bilgisayari, 6grenci dolaplarinin ve ses sistemi, tim derslikler
icin yiiksek hizli internet baglantisinin saglanmasinin ve ikinci Yabanci Dil icin akilli tahta ihtiyaglarimiz
arasinda.] [Adina yakisir daha nitelikli bir fiziki ortami hak ediyor] [Fiziki sartlari daha iyi olabilir] [Ders
ekipmani ve teknisyen ihtiyaci oldugunu diisiiniiyorum.] [Okulun fiziki yapisi oldukca iyi ancak bu yapiyi
korumak ve devam ettirmek noktasinda eksiklikler oldugunu disliniyorum.] [Gelistirilmesi ve
yenilenmesi gereken vyerler var, biraz daha fiziksel anlamda donanimli olmali, sosyal etkinlikler
anlaminda imkanlar sunmali] [Sinifta 68renci sayimin fazlali§indan dolayr biylk bir sinifim olsun
isterdim. Ve icinde bir de akilli tahta imkaninin bulunmasi.] [Okulumuzda ara¢ ve gereclerimiz yeterli
diizeyde ve kalitededir.] [Okulumuzun bulundugu konum itibariyle en biyilk eksigi yesil alan
yetersizligidir. Arac gere¢ temininde de zaman zaman yetersizlikler yasanmaktadir] [Masa st
bilgisayarlar yenilenmeli. Okul binasi canli renklere boyanmali. Ana sinifindaki spor salonu agik hale
getirilmeli ¢linkl ¢ocuklarin disarda hareketleri oldukga kisith. Okuldaki internet sorunu ¢oziilmeli, eksik
olan akilli tahtalar tamamlanmali
ogretmenlere bilgisayar verilebilmeli]
7. Béliim: GLCME DEGERLENDIRME KATEGORISI
Tablo-7: Olcme Degerlendirme Tablosu
Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | GUVENLIK zaman (1) (2) (4) (5)
Olgme degerlendirme - %2,6 %9,1 %44,2 %44,2 Yesil
birimiyle koordineli olarak (2) (7) (34) (34) olumlu
calisabilirim. Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 %2,6 (2) %9,1 (7) %88,4 (68)
Olgme sonuglari ve raporlara %1,4 - %1,4 %24,3 %73 Yesil
sinav sonrasi erigebilirim. (1) (1) (18) (54) Olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumliu
2 %1,4(1) %1,4(1) %97,3 (72)
Sinav hazirlama birimiyle - - %6,8 %35,1 %58,1 Yesil
koordineli olarak (5) (26) (43) olumlu
calisabilirim. Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 - %6,8 (5) %93,2 (69)
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Olgme degerlendirme - - %5,4 %38,4 %56,2 Yesil

stiregleri hakkinda élgme (4) (28) (41) olumlu
degerlendirme uzmanindan Olumsuz Kararsiz Olumlu
bilgi alabilirim. _ %5,4 (4) %94,6 (69)

Ankette Ogretmen &lcme degerlendirme boélimine verdikleri 6rnek acik uglu ifadeler asagida
verilmigtir.

[Tesekkiir ediyorum bu {niteye...] [Alanda uzman ve iletisime agiklar.] [Olcme ve Soru Hazirlama birimi
Gzerine dusenleri yapmakta ve bazen kii¢lik aksakliklar disinda bir sorun olmamaktadir.] [Okulumuzda
dlgme birimi uygun calismalar yapar.] [Olumlu.] [Olgme degerlendirme birimi okulumuz icin son derece
onemli ve kritik bir yerde durmaktadir.] [Yeterli] [Yapilan degerlendirmelerle elde edilen sonuclar ve
hazirlanan raporlar, 6grenci, 6gretmen ve veliye geri bildirimi saglar.] [Olcme hocamiz siiregleri saglikli
bir sekilde yuritmekte ve bizlere destek olmaktadir.] [Boylesine biyiik bir okulun sadece iki personel ile
bu is yukini kaldirmasi ¢cok zor oluyor. Her iki birim de gereginden agir bir is ylikiin( tasiyor maalesef]
[iletisime acik ve yardimci.] [Herhangi bir sikinti yok.] [Gayet memnunum] [Olmasi gerektigi gibi.]
[Okulumuzun 6lgme ve degerlendirme birimiyle etkili olarak galisabilirim.] [Olmasi gerekenleri yapiyor]
[Yeterli oldugunu disiintiyorum.] [Olgme ve degerlendirme biriyle uyum icinde calisabiliyorum.] [Uzman
kisiler tarafindan hazirlanan sinavlar sayesinde akademik anlamda ileri de oldugumuzu soéyleyebilirim.]
[Cok iyi] [Ozellikle sinav sonuglarina detayli erisimimizin olmasi ders planimizi olumlu etkiliyor.]
[Memnunum].




2021-2022 EGIiTiM OGRETIM YILI

VELI MEMNUNIYETi ANKET ANALIZ RAPORU
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2021/ANKARA

2021-2022 egitim ogretim vyili icerisinde okulumuzun ilkokul, ortaokul ve lise kademelerindeki
velilerimize memnuniyeti anketi ¢evrimigi uygulanmistir. Asagida katilimcilara iliskin bilgiler ve velilerin
goruslerinin alindigi yari yapilandirilmis anket ifadelerine verdikleri yanitlarin istatistiksel analizleri yer
almaktadir.

Veli memnuniyet anketinde, velilere sorulan sorulara verdikleri yari yapilandiriimis cevaplar 5’li likert
olarak derecelendirilmistir. Ankette maddelere verilen yanitlarin velilerin samimi kanaati oldugu
disilmektedir. Ankette higbir zaman ve bazen ifadesi velinin olumsuz goriis belirttigini, ara sira ifadesi
velinin kararsiz goris belirttigini, sik stk ve her zaman ifadesi ve velinin olumlu goriis belirttigini
yansitmaktadir. Ayni sekilde hi¢ katilmiyorum-katilmiyorum ifadesi velinin olumsuz goéris belirttigini,
karasizim ifadesi velinin kararsiz goris belirttigini, katiliyorum-tamamen katiliyorum ifadesi velinin
olumlu goriis belirttigini yansitmaktadir.

Velilerin anketteki ifadelere verdikleri yanitlar dogrultusunda 3 kategori (olumlu-kararsiz-olumsuz)
renklendirilmistir. Bu dogrultuda yesil renkli olan ilgili anket ifadesine velilerin cogunlugunun olumiu
goriise sahip olduklarini gostermektedir. Sani renkli olan ilgili anket ifadesine velilerin cogunlugunun
karasiz_gériise sahip olduklarini gostermektedir. Kirmizi renkli olan ilgili anket ifadesine velilerin
¢ogunlugunun olumsuz goriise sahip olduklarini gostermektedir.

VELI CINSIYET

B KADIN
B ERKEK

elilerin cinsiyete gore dagihminda %76’s1 kadin 364 kisi ve %24’0 erkek 115 kisi ankete katilmistir.



2,6

50,1

VELi EGiTiMm DURUMU

B iLKOGRETIM

B ORTAOGRETIM
ON LiSANS

M LiSANS

m LISANSUSTU

\Y

elilerin egitim durumlarina gére dagihmda %50,1’i lisansiistl 230 kisi, %35,9’u lisans 165 kisi, %4,6’s1 6n
lisans 21 kisi, %6,8'i ortadgretim 31 kisi ve %2,6’s1 ilkogretim 12 kisi katiimcilarin egitim durumlarini

gostermektedir.

19,5

32,9

VELI MESLEK

47,7

m GAZi PERSONELI
B DEVLET
OZEL

Velilerin mesleki durumlarina gére dagilimda %47,7’si Gazi Universitesi personeli 213 kisi, %32,9’u

devlet personeli 147 kisi ve %19,5’i 6zel sektdrde 87 kisi ankete katilim saglamistir.

6. Bo6liim: ULASABIRILIK VE iLETiSIM KATEGORIS
Tablo-1: Ulasilabilirlik ve iletisim Tablosu

Renk

Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman
Soru Sira | ULASABILIRLIK ve iLETiSiM zaman (1) (2) (4) (5)
Ogretmenlerle ihtiyac - %1,5 %8,3 %22,8 %67,1
duydugumda rahatlikla (7) (38) (104) (306)
gortisebilirim. Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 %1,5 (7) %8,3 (38) %89,9 (410)
Okul idaresine ihtiyag - %3,1 %12,7 %26,8 %57,1
duydugumda rahatlikla (14) (57) (120) (256)
ulasabilirim. Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 %3,1 (14) %12,7 (57) %83,9 (376)
Ogretmenlerimiz giiler - - %2,9 %25,7 %71
yuzludar. (13) (116) (321)
Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 - %2,9 (13) %96,7 (437)
Ogretmenlerimiz problem - %2 %9,5 %34,7 %53,6
¢bzucudur. (9) (43) (157) (243)
Olumsuz Kararsiz Olumlu
4 %2 (9) %9,5 (43) %88,3 (400)
%0,7 %2,4 %7,8 %31,3 %57,8
(3) (112) (35) (141) (260)
5 idarecilerimiz giiler ylzludir Olumsuz Kararsiz Olumlu
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%3,1 (14) %7,8 (35) %89,1 (401)
idarecilerimiz problem %1,6 %2,9 %15,5 %34,8 %45,2 Yesil
¢bzucudur. (7) (13) (70) (157) (204) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
%4,5 (20) %15,5 (70) %80 (361)
- %0,9 %3,8 %24,5 %70,8 Yesil
(4) (17) (110) (318) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
Okulda tiim duyurular iletilir. %0,9 (4) %3,8 (17) %95,3 (428)
Okuldaki veli toplantilar %3,3 %6,5 %18,1 %30,4 %41,7 Yesil
ihtiyaglarima cevap verecek (15) (29) (81) (136) (187) olumlu
sekilde dizenlenmektedir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
%9,8 (44) %18,1 (81) %72,1(323)

Ankette velilerin Ulasilabilirlik ve iletisim boélimine verdikleri 6rnek acik uclu ifadeler asagida
verilmigtir;
[Herhangi bir sikinti yasayamiyorum.] [iletisim saghyoruz.] [ihtiyac halinde iletisim saglayabiliyorum.]

[Tesekkiir ederim.] [TUm emek veren yonetici egitmenlerimize ve degerli 6gretmenlerimize sonsuz
tesekkiir ederim.] [Ogretmenler ve ydnetimle iletisim konusunda bir problem bulunmamaktadir.]
[iletisimde herhangi bir sikinti yoktur] [Ogretmen ve idarecilerimize ulasabiliyoruz, yemekhane diizeni
ve yemekler konusundaki sorunlar ¢éziilmiyor, sikisik sekilde sira beklendigi ve karsilikli yemek yenmesi
gibi sorunlar var, uygun kaplara yemekler konarak isteyen 6grencilerin bahgede yemesi saglanabilir]
[Her konuda yonetim ve 6gretmenlere ulasabiliyorum. Servis konusunda ¢6ziim beklemekteyiz.] [idare
veliye uzak iletisimi kapal ve kaba bu yil son derece yetersiz ergen psikolojisinden uzak ve kopuk
buluyorum maalesef] [Pandemi sirecinde vakalar hakkinda vyeterli agiklamalar ve duyurular
yapilmamaktadir. Pandemi siirecinde 6gretmenlerimizin hasta olunacagi 6ngorilerek yedek 6gretmen
alimi yapilarak siureci daha iyi yonetilebilecegini diisinmekteyim.] [Cok yetersiz bir iletisim var ayakisti
goériismeyle olmaz bire bir tim 6gretmenlerle gériisiilmeli. iletisim son derece yetersiz. Tek diize
ilerliyorsunuz.] [Su ana kadar higbir sorun yasamaksizin ulasmak istedigimiz her noktaya ulasabildik ve
geri bildirim aldik. Tesekkiirler.] [lyi] [Ogretmenler ile yiiz yiize gériisme konusunda zaman uyumu
saglayamamaktayim.] [Ulasim zor, trafik ¢ok yogun. Defalarca kez dile getiriimesine ragmen ¢ozim
Uretilemedi. Yazilan dilekcelere cevap verilmiyor. Yoneticiye ulasmak sikintili, yénetici sekreterligi ¢6zim
bulamiyor.] [istedigim zaman goriisme talep edebiliyorum ve ihtiyaclarimiza genellikle olumlu yanit
aliyorum. Tesekkiir ederiz] [Sorun yasamiyoruz] [Bu konularda herhangi bir problem yasamadim,
tesekkir ederim.] [Ne zaman bir problem yasasak kime ulasmak istediysen ulastim istegim 6gretmenle
gerektigi kadar goristiim] [Son Ust yoneyim degisikligi ile Genel Miidiir, Kurucu Temsilcisine ulasim ve
iltisim ¢ok kot bir durumda. Oysa buranin 14 yillik bir velisi olarak Kurucu Temsilcimizi hep aramizda biz
velilerle beraber goriurdik. Simdi nasil biri oldugundan bile haberimiz yok, ¢linkii hi¢ ortalarda
gortinmiyor. Ayrica ne yaptigi belli olmayan okulun teamillerine uymayan Genel Mudurlik gibi bir
kadro olusturularak bu alisiimis iletisim iyice kesilmis ve okul iletisim geleneklerinden uzaklasmistir.]
[Simdiye degin en ufak bir aksilikle yada eksiklikle karsilasmadim.] [Geriye yolunda tesekkiir ederim]
[Bahgedeki spor alaninin kilitli tutulmasi cocuklarimiz okul ¢ikisi maalesef kullaniyorlar onun disinda
kantine hamburgerin ¢ok az

gelmesi ve cok cabuk tliketilmesi tesekkiirler] [Sadece servis (icretlerinin olmasi gerekenden cok
ylksektir] [Verilen dilekge sikayetlerin bir an dnce degerlendirilmesi olumlu veya olumsuz olarak geri
déniis yapilmasi, idarenin velilere hos gériildii olmasi] [Ogrenci sayisi az oldugu icin biraz daha fazla Veli
O0gretmen goriusmelerinin yapilabilecegini ve olumlu olumsuz geri donislerin daha sik olabilecegini
disindyorum.] [Ulasilabilirlik ve iletisim konusunda hi¢ problem yasamadim. Bu konuda genel mudir,
midir, madir yardimcimiza ve sinif 6gretmenimiz Aysel Aktas Han'a cok tesekkir ederim.]




[Mihendislik tarafindaki kapinin kapanma saati ile ilgili sorun halen devam etmektedir. en azindan 6:10
a kadar kapinin agik tutulmasi soguyan havalarda etiitten gikan gocuklarin uzun bir yol ylrimesini
Onleyecektir.] [Bu konuda oldukga ileri diizeyde hizmet verilmektedir.] [Ulasilabilirlik iyi, fakat tavir
problem ¢6zmeye yonelik degil, sadece veliyi ikna etmek tzerine.] [Veli toplantilari yillardir hafta igi
yapilir, her seferinde gelemeyen veliler icin hafta sonuna da yapilsin diye 6neride bulunurum ama
bugline kadar dikkate alinmadi.]

7. Boliim: DERS ARAC GERECLERI KATEGORISI
Tablo-2: Ders Arag Geregleri Tablosu

. Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | DERS ARAC GERECLERI zaman (1) (2) (4) (5)
- - %4 %38 %58 Yesil
(16) (154) (234) olumlu
Ders kitaplari islenen konuya Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 uygun olarak secilmektedir. ) %4 (16) %96 (388)

Ankette velilerin Ders Ara¢ Gerecleri bélimiine verdikleri 6rnek acik uclu ifadeler asagida verilmistir.

[Her yil ayni sorun, kitaplarin gec tedarik edilmesi] [Devlet okullarina gére ders arag¢ ve gereclerinden
memnunuz] [Eksik gérmilyorum] [Yeterli diizeydedir] [Ogretmenlerimiz kendi konularinda uzmanlar bu
konuda veli degil 6gretmenlerimiz karar versin.] [Ders kitaplari uygulamal 6dev ve etkinlikleri cok az
icermektedir ve derslerin temel kaynagi cogu kez tek bir ders kitabi .] [Ders kitap ve yardimci kaynaklari
derslerin odagi haline getirilmis, ancak hepsinde tekrara dayali calismalar var. Ust diizey becerileri
gelistirecek, yasam becerilerine uygun etkinlikler yok] [Ogrencilerin konuyu daha iyi pekistirmelerini
saglayacak farkli kaynaklara ait sorular/goérseller vs 6grencilere sunulabilir] [Uygun ama miifredat agir]
[Yeterli oldugunu disiiniiyorum] [Uygun oldugunu disiiniiyorum. ilave olarak édev testleri verilebilir]
[ingilizce kitap secimi tiim 6grenci seviyelerini tam karsilamiyor.] [Bu konuda pek sorun yok] [En uygun
olan vyayinlar seciliyor zaten ekstra kaynak kullanmak gerekirse dersin hocasi kaynak tavsiyesinde
bulunuyor] [Normal &lcekte. Daha da iyi olabilir.][Ders ara¢ ve gerecleri konusunda ingilizce kitaplari
konusunda bir gecikme yasanmasi olumsuz bir bakis agisi sergilemisti

Kitaplar konusunda secimin uygundur, kaliteli bir secim yapilmis] [Kitaplarin gelisinde aksamalar yasadik.
Bunun diizenlenmesini rica ederiz.] [Fotokopi olarak ek kaynaklardan ¢antalarina ¢ahstiklari Ginitelerden
konular verilebilir. Hem anlamalari icin farkh yollar denenmis olur hem cantalarinda kitap agirligindan
kurtulurlar.] [Ders ara¢ geregleri ile ilgili her hangi bir sorun bulunmamaktadir. Ancak o6zellikle
ogrencilere sorumluluk sahibi olmasi icin proje ve sunum gorevlerinin verilmesini tercih ederim.]
[Kitliphane ve laboratuvar kullanilabilir, 6zellikle fen dersinde heniiz ¢ocuklar laboratuvar gérmedi,
mikroskopla tanigsalar iyi olur.] [Yeni nesil soru teknigine yonelik kitaplar daha ¢ok kullanilmali] [Akilli
tahtanin eksik oldugu siniflar var] [2b sinifinda akilli tahta yoktu su an var mi bilmiyorum] [Daha ¢ok
gorsel, dokunsal ve beceriye donik olursa iyi olur] [Cocuklara defter tutturulmali] [Akilli tahta ve
mikrofon, internet eksikleri tamamlanmalidir.] [Teorikte islenen konular Gérsel materyal kullanarak
uygulamali olarak arttirilmah] [Ders ara¢ ve gereglerinin bazen 6gretmen ve 0Ogrenciler tarafindan
kullanilmayip atil kaldigini distiniiyorum.][ingilizce kitaplari asiri pahali Ustelik bazen fotokopi
veriyorlar.] [Konu anlatimi 6zellikle matematik dersi icin biraz daha fazla icerikli kitaplar olabilecegini
disindyorum.] [Ders materyalleri ve kitaplari online degil de okuldan alma sansimiz olsa daga iyi olacagi
kanisindayim. Clinki bazi kaynaklarimiz ¢cok gec¢ elimize ulasti.] [Bazi derslerde aldirilan ders kitap ve
materyallerinin etkin kullanilmadigini, hatta hig kullanilmayan materyal ve kitaplar oldugunu goériyoruz.]
[Din kiltdra dersininkileri yetersiz kaliyor] [Bazi dersler icin 6zellikle matematikte yorucu kitaplar var]
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[Sene baslamadan alinan drinler icerisinde yer alan morpho ¢ocuk donanimli bir program degil. Diger
biitlin ara¢ ve gerecler oldukca olumlu.] [Bu konuda cok bir sey soyleyemeyecegim c¢linkii cocugum
anasinifinda ve ders arag gereglerini biz aldigimiz icin okul adina bir sey gérmedik, ama bilgisayar ve
satran¢ konusunda c¢ocuklarin malzeme konusunda sikinti yasayip yasamadiklarini ¢ok bilemiyorum.]
[Calisma kitaplarindan verilen &devleri faydali buluyorum. Morpa’dan verilen o6devleri faydali
bulmuyorum.] [Teknoloji anlaminda yetersizdir.] [Ders arag¢ ve gerecleri uygun ve basarili. Cocugumuz
zevkle takip ediyor. Morpa cocuk paketinin mobil uygulamasi olmamasi géz éniinde bulundurulabilir,
Galeri Ekin firmasi bu yil pek ¢ok ders

materyalinin teslimatinda biz dahil pek ¢ok veliye zorluk yasattigindan 6niimiizdeki donemde bu durum

morpa kampis paketinin mobil uygulamasi bulunmakta.

g6z 6ninde bulundurulmalidir.] [MEB in verdigi kitaplarin hig¢ kullaniimiyor oldugunu goériiyorum, oysaki
cocuklarin girdikleri lise ve Universite sinavlarinda bu kitaplarda ki érnekler gibi sorular gériiyoruz. En
azindan cocuklara bu kitaplarin sorulari 6dev olarak verilmeli derste Uzerinden gecilmeli diye
duslinlyorum. sadece bize aldirilan eis ?? kitaplari kullanilmamali diye dislinliyorum, sinavlarda bu
kitap baz alinmayacak ¢iinkd.]

8. Boéliim: SOSYAL KULTUREL ve SPORTIF FAALIYETLER KATEGORISi
Tablo-3: Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Tablosu

Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | Faaliyetler zaman (1) (2) (4) (5)
Uzaktan egitim kapsaminda %1,1 %2,9 %18,7 %39,6 %37,7 Yesil
okulumuz ek faaliyetler (4) (11) (71) (150) (143) Olumlu
(e"tki””k' S.e”f‘iner' egitim vb.) Olumsuz Kararsiz Olumlu fakatl
1 | duzenlemistir. %4 (15) %18,7 (71) %77,3 (293)
Yz yuze egitim kapsaminda %0,5 %3,7 %21,7 %36,8 %37,3 Yesil
okulumuz ek faaliyetler (2) (14) (83) (141) (143) Olumlu
(e"tki””k' S.e”f‘iner' egitim vb.) Olumsuz Kararsiz Olumlu fakatl
o | duzenlemistir. %4,2 (16) %21,7 (83) %74,1 (284)
Uygulamali dersler (gorsel %2,3 %2,6 %13,9 %31,9 %49,4 Yesil
sanatlar, muzik, drama, (9) (10) (54) (124) (192) olumlu
beden egitimi vb.) etkin Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 olarak islenmektedir. %4,9 (19) %13,9 (54) %81,3 (316)

Ankette velilerin Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler bolimine verdikleri 6rnek acik uclu ifadeler

asagida verilmistir.

[Yeterli buluyorum] [Spor faaliyetleri daha gesitli olabilir][Spor etkinlikleri daha fazla olabilir. Mizik
kurslari da acilsa iyi olur] [Gorls bildirecek kadar konuya hakim degilim.] [Cok glizel] [Bu faaliyetler
lcretsiz olarak en az 2 bransta alinabilecek sekilde diizenlenmeli, boyle yapan c¢ok okul var] [Kiltirel
faaliyetleri zayif buluyorum. Tiyatro, konser, miize, opera, sergi gibi faaliyetler daha ¢ok olabilir.] [¢ok
iyi] [Bu tur faaliyetlere bizim istegimiz dikkate alinarak ¢ocuklar yonlendirilmektedir. Oysa 6gretmenlerin
c¢ocugun yeteneklerine gore muzik ya da beden egitiminin bir dalina yonlendirmesi en azindan benim
adima olmamustir.] [Ne kiltirel ne de sportif bir faaliyet goremedik heniiz.] [isteyen 6grenciler icin
imkanlar elverislidir] [Tesekkirler] [Biraz daha 6nem verilebilir ve makul ticretlerde yada lcretsiz olmali]
[12. siniflarda bu faaliyetler yapilmamaktadir.] [Her ihtiyaci karsilayabilecek diizeyde.] [Diger kolejlerle
kiyaslayacak olursak onlarin gerisindeyiz.] [iyi] [Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler konusunda bir 6zel okul gibi
Ozel okullarda bu ara tatile kadar her hafta iki adet

kiltirel faaliyet diizenledigi takip etmis bulunmaktayim. Sportif faaliyetler konusunda ise vakif okulu

degil de bir kamu okulu gibi davraniimaktadir.

her seyi bir para olarak algiladigi ve ona gore faaliyetleri planladigini gérmekteyim. Okul tarafinda
dizenlene tiim faaliyetler okul ¢ikisinda 4:30 - 18:00 arasinda planlanmasi veliler agisindan zorluklar




icermektedir.] [Daha aktif ve cocuklari tesvik edici olmali, disarda kendini gelistiren ¢ocugun basarisini
sahiplenmek yerine gocuklarin yeteneklerini kesfedip adim adim yonlendirmeli ve birgok ¢ocugumuza
bu basarilan tattirmahdir egitim yuvasi] [Memnunuz. Cok tesekkirler.] [Gorsel sanatlar ve miuzik
derslerinin segmeli olmasindan memnun degilim. Genel bir uygulama olmasina ragmen bu konularda
ogrencilerin hala ders almalari gerektigini distniyorum. Bu dersler sadece sanat degil, hafiza, el
becerisi, 3 boyutlu diisinme ve yaraticiligl etkileyen ¢ok 6nemli derslerdir.] [Yeterli buluyorum.] [COVID
nedeniyle ¢ok karsilasmadim ama bundan sonra hevesle bekliyoruz] [Bu donem goérsel sanatlar ve mizik
dersinin se¢cmeli olmasi Gzicli. Cocugumun gorsel sanatlarda 6zel becerisi oldugunu distniyorum
ancak kendisi ayni zamanda bilisim teknolojileri ve kodlama derslerine de merakh oldugu igin tercihi bu
yonde oldu. Benzer sekilde drama dersinin de sosyallesme ve 6z gliven agisindan ¢ocuklari olumlu
destekleyecegini distiniyordum ama maalesef bu dersten de mahrum kaldik.] [Resim ve miuzik dersleri
de eklenebilirdi] [5. Sinif icin mlzik ve resim dersleri gibi sanat derslerinin programda olmamasini dogru
bulmuyorum. Cocugumun bu dersleri sadece, okul saatleri disinda ve ayrica lcret 6deyerek alabilecek
olmasi pek hosuma gitmiyor.] [spor aktivitelerinde cocuklar keyif aliyor.] [Fena degil] [cocuklar icin ¢ok
glzel faaliyetler oluyor] [Okulun bu konuyla ilgili bazi etkinliklerinin olamadigini distinlyorum.] [Sosyal
kultiirel ve sportif faaliyetler daha da artmali ayrica her 6grenci aktif olarak katimali buna tesvik
edilmeli] [Okulun klip olarak yirittigl spor faaliyetleri pandemi yiziinden yarim kalinca paramizin
iadesi yapilmadi hala bekliyoruz okulun spor faaliyetlerinin Ucretsiz ve yetenek taramasi sonucunda
ciddiyetle yapilmasini talep ediyorum] [Hepsi ¢cok zayifladi ve dnemli oturmus ve bircok basariya imza
atmis hentbol bransinin kapatilmasi biylik yanhs.] [Basketbol kursunda futbol oynanmasina izin
verilmesinin yanlis oldugunu dastiniyorum.] [Mize gezilerinin stirekli hale getirilmesini disliniyorum.]
[Cok fazla sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler yapildigini diisinmiiyorum.] [Ucretlerin biraz daha makul
olmasi neticede bir vakif okulu] [Okul sonrasi spor faaliyetleri glinleri ¢cocuklarin TEP programi goz
ontinde bulundurulmadan ayarlandi] [Beden egitimi derslerinin seklen yapildigini dislinliyorum] [Milli
kiltdrimazin bir pargasi olan halk danslarimizin kiiglik yas gruplarinda da olmasini ¢ok isterim.] [Bu
sene hobi etkinlik seklinde secmeli olarak yapilmasindan hosnut degiliz. Ogrencilerimiz her derse
katilabilirken drama, satrang, robotik kodlama arasinda bir tercih yapmali zorunda kaldi. Bu sebeple
hem siniflar karma oldu (ki pandemi de yanlis bir uygulamadir) hem de siniflarda bazi 6grenciler
arasinda sorun yasanmistir. Sizlere yansiyan bir sikdyet olup olmadigl bilenemem ama aralarinda
kavgalar cikiyor diger sinif 6grencileri ile.][Mizik ve beden egitimi derslerinde bir enstriman ve sportif
dal Ucretsiz olmahdir.] [Cocuklarin etkinliklere gotirilmesi ¢ok giizel. Cok sik olmus olsaydi pandemi
nedeniyle sicak bakmaya bilirdim ama aralarda ¢ocuklara da farkh bir nefes oluyor.] [Pandemi kosullari
dikkate alindiginda, saglik tedbirleri kapsaminda yeterli gérilyorum.] [Veli olarak uzaktan ve yiz yize
seminerlere katildim. Olduk¢a memnun kaldim. Diizenleyenlere tesekkiir ederim.] [Orta derecede]

9. Béliim: EGIiTiM GGRETiIM KATEGORISi
Tablo-4: Egitim Ogretim Tablosu

. ) Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | EGITIM OGRETIM zaman (1) (2) (4) (5)
Konularin islenisine uygun - %0,5 %2,3 %36,1 %61,1 Yesil
odevler verilmektedir. (2) (9) (141) (239) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 %0,5 (2) %2,3 (9) %97,2 (380)
Verilen édevlerin takibi - %1,5 %5,6 %25,4 %67,4 Yesil
yapiimaktadir. (6) (22) (99) (263) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 %0,5 (2) %2,3 (9) %92,8 (362)
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Cocugum anlamadig bir seyi - %2,1 %11,3 %31,1 %55,5 Yesil
O0gretmenine rahatlikla (8) (44) (121) (216) olumlu
sorabilmektedir Olumsuz Kararsiz Olumlu

%2,1 (8) %11,3 (44) %86,6 (337)
Cocugumun okulda eksik %1 %6,2 %19,9 %33,9 %39 Yesil
oldugu konularda eksikleri (4) (24) (77) (131) (151) olumlu
kapatilmaktadir. Olumsuz Kararsiz Olumlu

%7,2 (28) %19,9 (77) %72,9 (282)

Ankette velilerin Egitim Ogretim bslimiine verdikleri drnek acik uglu ifadeler asagida verilmistir.

[Sadece konu eksigi olan 6grencilere degil, eksigi olmayanlara da yonelik dersler yapilabilir.] [Basaril
buluyorum.] [Yeterli buluyorum.] [Her seyin dengeli oldugunu diisiiniiyorum.] [Akademik basari 6ncelik
sirasinda ilk sirada ve egitim teorik ve ders kitaplarina bagh bir egitim. Cogu ders materyaliz ve diiz
anlatim, soru-cevap gibi yontemlerle isleniyor. Cocugun sinav igin galismasi yeterli. Bilgiyi beceri haline
dénistirecek uygulamalar ¢ok az. Laboratuvar calismasi yok denecek kadar az.] [Ogretim sadece
miifredata goére degil liniversite sinavina gére de yapilmali] [Ogrencilerin eksiklikleri yeterince takip
edilip takviye yapilmiyor, ayrica sik sik konu tarama yapilmadigi i¢in bu eksiklikler giderek artiyor ve
eksikler Gzerine verirken yeni bilgilerde 6grenci tarafindan tam 6grenilmiyor] [Memnun edici] [Egitim ve
O0gretim alaninda tecribeli, 6grencilerle iyi iletisim kurabilen 6gretmenlerimizin, bi sonraki sene
okulumuzda devam etmedigini gormek Uzici, okul ¢ok iyiye dogru gitmiyor, rektor degisince bile
o0gretmenler degisiyor, bu boyle olmamali.] [Dersin derste 6grenilmesine daha ¢ok 6nem verilmeli,
O0gretmenler bu konuda daha dikkatli ve hassas olmali] [cok iyi] [Cocuklarin eksiklikleri biraz daha
bireysel yaklasimla ele alinmali sebep sonug iligkisi gz éniine alinarak] [Odevler daha yogun bir sekilde
verilebilir.] [Memnunuz] [Daha iyi neden olmasin ki] [6gretmen degisiklikleri sik olmasi. idari kadro
yetersiz, cocuklarla diyaloglari yetersiz, bu durum bu yil rahatsiz edici ve bu durum beni rahatsiz ediyor.
Ogretmen Kadrosu yeterli degil sayi olarak. Uhs de kogluk sistemi bahsedilmis ancak vyerine
getirilmemistir.] [Memnunum] [Dersler isleniliyor fakat yetersiz goriilen yerler eminim var biz velilere
iletilirse daha iyi olacak] [EGITIM OGRETIM konusunda yapilan élcme islemlerinin(Unite, Kazanim, ... )
kimler tarafindan hazirlandig, gegerlilik ve guvenirliliklerinin ne oldugu hakkinda bir bilgilendirme
alamadik. Olgme ve degerlendirme konusunda nasil bir bilimsel danismanlik sisteminin uygulandig
konusunda bir bilgi sahibi degiliz.] [Biraz daha aktif olunmasi gerekiyor. Digital ¢cagda 6zellikle ¢cocuklar
bilisim derslerini ¢ok ylizeysel geciyorlar. Projeler havada ugusmali, bu heniiz canli ve enerjisini
yitirmemis beyinleri maksimum kullanmak gerekiyor. Cocuklarin kii¢clik yasta kiltiirel gezilere ilave
olarak Uretimin ne oldugunu kavramalari icin fabrikalara, sanayiye, arastirma merkezlerine gotirilmesi
gerektigini distiniyorum. Grup galismalari, ortak projeler, arastirma uygulama vb. ¢ok 6nemli adimlar
reten bireyler yetistirmek i¢c] [Ogretmenler gérevlerini en iyi sekilde yapmaktadir. Odev konusunun
takibinde bazen eksiklikler olmaktadir. Bunu veli olarak giinlik ben de etkili sekilde takip
edememekteyim. Ogrenci en iyi bunu etkilesimli olarak dgretmeniyle yapabilmektedir.] [Gayet iyi] [Son
derece etkili bir egitim sistemi mevcut] [Bu sene icin sdylemek gerekirse 6gretmenlerimizden (Bilhassa
Matematik ve Fen Ogretmenlerimiz) cok memnunum.] [Okulumuzun dersleri ¢ok giizel ve cocuklarimiz
icin vyararhdir] [BUtin ogretmenler emek veriyor. Insallah sonuglarini ilerde glizel alacagiz.]
[Ogretmenlerimiz ve egitim acisindan oldukca memnunum. Ayrica KDS sinav sonuclarina gére etiit
yonlendirmeleri icin de tesekkiir ederim. Sadece BILSEM 6grencisi olan oglum igin sunulan kurslariniz
carsamba gilinli basketbol kursu ile ¢akismaktadir. Bu tir kurslar planlanirken gelen cocuklar ve
katildiklar diger aktiviteler g6z éniine alinirsa sevinirim.] [lyi] [Etiitlerde yapilamayan sorular, eksik
konular Uzerinde durulmuyor. Yeni bir test verilip genel tekrar yapiliyor. KDS'nin kazanimlari
degerlendirilemiyor.] [Cocuklara i¢sel motivasyon kazandirilmali. Ogrendigi sey sadece kds amach degil,

hayatta ne isine yarayacagl konusunda motivasyon kazandirilarak 6gretmenler tarafindan o igsel istek



artinlmali, bu konuya daha ¢ok 6nem verilmeli] [Ana derslerin isleyisinden memnunum ama bilgisayar
dersinde konu anlatimi yapilmayip serbest birakilmasini rahatsiz edici buluyorum sanat derslerinin
secmeli olmasini ¢ok sagma buluyorum] [Cok disls var, énemli 6gretmenleri kaybederek buna
sebebiyet verilmistir.] [Telafi derslerinde 6grencilere kagit dagitilip kendi kendilerine yapmalarinin
istemesinin dogru olmadigini disiiniiyorum. Ogrencinin eksik konularin islendigi bir ders formatinda
olmasi daha uygun degil mi?] [KDS sonrasi yapilan etltler verimli gegmiyor, etiit saatlerinde ¢ocuklara
test dagitilip sirayla ¢ézmeleri isteniyor, konu anlatilmiyor] [Bltin 6zel okullarda Cumartesi glinleri
Ucretsiz egitim verilmekte iken bizim okulumuzda TEP programi adiyla Ucretli ek bir egitim konuldu. Bu
egitim (Ucretsiz olarak bitin 6grencilerinin dlzenlenebilir ve cocuklarin egitim seviyeleri daha da
ylkseltilebilir. Sinavlar sonrasi diizenlenen bur gilinlik etiitler yetersiz gelmektedir. Matematik ve Fen
bilgisi gibi sayisal dersler icin daha agirlikli olarak beceri temelli sorularin ¢ézimiini iceren etitler
yapilabilir.] [geri bildirim yok. Cocuklarin eksikleri oldugunda yeterli ek ders vs. yok. Telafi programi yok.
Oysaki pandemi ve uzaktan egitim gibi bir slirec gecmesine ragmen telafi ya da tamamlayici bir program
yok. TEP programi adi altinda Ucretli kurs niteliginde bir program yapilmis. Oysaki gectigimiz slirecte bu
aciklari kapatmak okulun asli gérevi olmaliydi.] [Odev takiplerinin giinliik olarak matematik fen yabanci
dil disinda yapilmadigini diisiiniiyorum Tirkge ve sosyal 6devin yapilip yapilmadigina iliskin bildirimler
cok gec gelmektedir.] [Ogretmenlerin(bazilarinin) 8grenciye karsi suglayici degil de daha yapici olmasini
isterim. Ogrenciye giiven duyduklarini 6grenciye hissettirmeleri ¢ocugun kendine olan giivenini
arttiracagi kanisindayim. Olumlu yaklasimlar olumlu davranislari beraberinde getirecektir.] [Sinav odakli
degil de etkinlik odakli olmasini isterdim. Yasam ve problem ¢6zme becerisini kazandirmasini ¢ok
isterdim. Maalesef bizim okulumuz test, sinav odakli. Cocuklar ¢ok zor problemleri ¢6zebiliyor ama kendi
sorunlarini ¢gdzemiyor.] [Egitim ve idari kadronun bir an dnce iletisim. Ergen psikolojik destek verilmeli,
dgrenci seviye ye gore egitim nasil seminerlerinin almali egitim kadrosu] [Genel itibariyle iyi] [Ust
seviyede] [Egitim Ogretim doénemi boyunca eksiklerimiz kapatiimaktadir. Cocugumuzda iyi yonde
degisimler oldu.] [Su ana kadar ge¢en zaman diliminde gocugumun okula mutlu bir sekilde gidiyor olmus
olmasi beni ¢gok memnun ediyor bu da demek oluyor ki ¢ocugum orada mutlu egitim anlaminda da
ogrendigi seyleri gilindelik hayatinda da tekrar etmesi ya da kullanmasi bunlari 6grendigi anlamina
geliyor.] [ingilizce egitimine daha énem verilmesi gerektigini diisiinmekteyim.] [Ozen gésterildigini,
bireysel olarak ilgilenildigini yasayarak gérdiim. Umarim hep boyle devam eder.] [Begeniyorum tesekkiir
ederim] [Hafta ici ve hafta sonu Odevleri ve morpa 6devleri derken tiim zamanlar sadece 6dev
yetistirmeyle geciyor. Odevsiz olan Carsamba giinleri bile Morpa 6devinin yetisebilmesi icin 6devleri
geciyor. Odevleri yetistiriyoruz. Ancak bireysel hizina bagh olarak yavas yaptigl icin dinlenecek ve
kendine vakit ayiracagl zamani pek kalamiyor.] [Cocuklar konulari derste 6grenmelidirler 6grenilmeyen
konular tzerinde durulmalidir] [Tim sinif ve brans dgretmenlerimize tesekkiir ederiz. Ozellikle ingilizce
ogretmenimiz Ushta Cooper Celtik in gosterdigi 6zen ve hassasiyete samimiyetle tebrik ve tesekkir
ediyoruz.] [Okuma yazma 6gretimi ¢ok hizli ilerliyor, evde destek vermezsek 6grenemez gibi gdzlikiyor,
harfler daha ¢ok zamana yayilmali gibi gériiniyor] [Sinav haftalarinda 6devler fazla veriliyor. Sinavi olan
derslerin 6devleri olmali ya da diger derslerin 6devlerinin bitis tarihi uzatilmalidir.] [artik yiz ylze egitim
oldugu icin 6gretmenlerin sinifta cocuklarin hangisinin konuyu anlayip hangisinin anlamadigini
ylzlerinden okuyabilecegini diisiinliyorum. sinav sonuglari da ortada, anlasilmayan konulari buradan da
kolaylikla gorip tekrar yapabilirler. online konusunda okulumuz perculus kullandigi icin ¢ok basarisiz
zoom ile her Ogrencinin kamerasinin acik olmasi ve soru cevap seklinde ders olmasi gerektigi
kanisindayim. 6teki tiirlii video dan ders izler gibi dinliyorlar.] [ingilizce drama ve ingilizce fizik dersinde
bazi eksiklikler gériiyorum. Drama da uygulama eksikligi var. Fizik dersinde de ingilizce anlatiminda
eksiklik var. Diger derslerde simdilik glizel gidiyor.] [Takip edilmesi 6grencilerin birebir degerlendirilmesi
cok glizel Ogretmenlermis hepsi birbirinden degerli ellerine saglk isteklerimi ¢ok rahatlikla
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goriisebiliyoruz cocugumla giizel ilgileniyorlar.] [Odevleri bizlere yaptim demesine ragmen, konulari
anlamadan cevaplayip gétiriiyor. Ogrencinin bu kandirmaca tavrini ¢éziip, gercekten soruyu anlayarak
mi yapmis. Bunun ¢éziilmesini talep ediyorum] [Ogretmenlerimizin ilgisini begeniyorum. Ancak
cocuklarimizin derslerle ilgili eksikliklerini tespit ve giderme konusunda daha dikkatli ve 6zverili bir
¢alisma igerisinde olduklarini gérmek isterim. Tesekkdrler...] [Ders takipleri ve ¢ocuklarin eksiklerine
yonelik etitler artirilmali.]

5. B6liim: REHBERLIK KATEGORISi
Tablo-5: Rehberlik Tablosu

i Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | REHBERLIK zaman (1) (2) (4) (5)
Bu okuldan mezun olduktan %1,8 %3,7 %14,8 %30,9 %48,8 Yesil
sonra gidilebilecek egitim (7) (14) (56) (117) (185) Olumlu
kurumlari hakkinda gerekli Olumsuz Kararsiz Olumlu fakatl
yénlendirmeler %5,5 (21) %14,8 (56) %79,7 (302)
1 yapilmaktadir.
Okulun rehberlik servisinden %1,6 %3,7 %12,6 %31,8 %50,3 Yesil
yararlanabilirim. (6) (14) (48) (121) (191) Olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumliu fakat
2 %5,3 (20) %12,6 (48) %82,1 (312)

Ankette velilerin Rehberlik boéliimiine verdikleri 6rnek acik uclu ifadeler asagida verilmistir.

[ilgiden memnunuz] [Sikinti durumunda yardim alinabilir] [Gerektiginde yardim alinabilir] [Rehberlik ile
ogrencinin; konu eksikleri belirlenip 6gretmenden acil etiit ayarlanmali, 6grenci ile birebir gorisilip
Gniversite sinavi icin bugiinden sistemli ¢alisma, eksik konu birakmama vb icin tavsiyeler verilmeli] [Cok
iyi] [Rehberlik birimine ihtiya¢ duydugumuzda ulasabilirim] [Bence belli araliklarla gocuklarla birebir
gorismeli, motivasyon arttirici olmali, herhangi bir problem varsa bizim géziimiizden kagan ¢6ziim
odakli olmali] [Gayet memnunum.] [Covid 19 Pandemi nedeniyle okula gelemiyorum.] [Ihimli ve
onyargisiz rehberlik tercihimdir] [Tek rehber 6gretmen ile ne kadar sik goriisme saglanir? Kaliplasmis bir
daha goriisme istegi uyandirmiyor. Siradan, yonlendirme zayif Ghs ile ilgili veli bilgilendirme ve gériisme
yok.] [Kendi rehber 6gretmenim 1. Siniftan itibaren bizimle ve iyi bir gézlemci] [Cokluklarimiz gidip
rehber 6gretmenimizle konusa biliyor ve bu ¢ok glizel bir sey] [Problemlerimize karsilik emek
veriyorlar, yardimci olmaya calisiyorlar] [islerimin yogunlugu sebebiyle yeterince gériisme yapamamakla
birlikte, talep ettigim taktirde 6gretmenlerimiz her zaman yardimci oldular.] [Hen(z iletisime gegcmedim
fakat gerektiginde rahat¢a ulasabilecegimi dislinliyorum. Ayrica oglumun sinifina gectigimiz giinlerde
verilmis olan 'zorbalik' konulu egitim ile bizlere verilen 'dijital cagda ebeveyn olmak' konulu egitimler
gayet gilizeldi.] [Rehber 6gretmenin &grencilerle ve sinifla goriismesi daha sik yapilabilir] [Oncelikli
olarak sinif 6gretmenimize iletiyoruz] [Rehber 6gretmenlerin gayet duyarli ve ¢ocuklarimla o duygusal
yakinlik ve gliveni saglayabildigini dislinliyorum, biraz daha ¢ocugun takibi, gelisimi artirilabilir] [Fazla iyi
degil, daha ilgili olabilir.] [simdiye kadar bir sikinti yasamadim.] [Cocuklarla daha sik konusmalilar] [Cok
ilgili ve alakahlar tesekkirler] [Okulun rehberlik hizmeti 6zel durumlari ¢ok daha rahat atlatmamiza
neden oluyor ve bu durumdan ¢ok memnunum] [Burcu 6gretmenimizin aile ile iletisimini ve sorunlara
iliskin ¢c6zim slrecini ylritme yontemlerini begeniyorum. Kendisini samimi buluyorum. Yeni fikir ve
yontemlere karsi acik olusu, cocuk odakh tutumu sayesinde; cocugumun gelisim sirecine katkisi
oldugunu disliniyorum.] [Sinif 6gretmeniyle gorlsliyorum, rehber 6gretmenle hi¢ gorismedim.
Ogretmen degisikligi yasadik rehber 6gretmenin bu olayla ilgili bizinle goriisecegi sdylenmisti. Yogun bir
doénem oldugunu bu nedenle goriisemedigimizi saniyorum] [Rehber 6gretmenlerin her biri ¢ok ilgili ve
samimi. Gercekten duygusal olarak yeterince icten rehberlik alabiliyorum.] [Rehber 6gretmeni aylik,
donemlik 6grenci bazinda bilgilendirmeler velilere bilgilendirme yapabilir.] [Rehber 6gretmen sayisi
artinlmalidir.][Problemi anlayip, iletisim kurmak icin arayip ilgilenmistir.] [Gller yuzli her zaman




telefonla arayip sikintimiz olup olmadigini sorarlar] [Cok fazla rehberlik servisiyle girismedim ama

ihtiyacim oldugunda goriisebilecegimi biliyorum onlardan sinav stresiyle ilgili cocuklara bilgi vermelerini.

isterim] [Gegen yilki rehber dgretmenimiz (Alper Bey) cok ilgiliydi. Arayip destek oluyordu. Bu seneki

(11.sinif) 6gretmeninizi tanimiyoruz ¢lnkl hic aramadi.] [Kendi kizimda motivasyon eksikligi gériiyorum.

Sinava hazirlanma ve bu konunun 6nemi hakkinda motive edici gorismeler yapilmasini isterim. Clink{

cocuklar anne ve babalarini ¢cok dinlemek istemiyorlar. Tesekkiirler...] [Cocugumun her daim yaninda
oldugunu bildigim icin oldukca i¢in rahat]

6. BG6liim: UZAKTAN EGIiTiM KATEGORISi
Tablo-6: Uzaktan Egitim Tablosu

e Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | UZAKTAN EGITIM zaman (1) (2) (4) (5)
Okulumuzda deneme %0,8 %1,6 %14 %28,6 %54,9 Yesil
yapilmasindan memnunum. (3) (6) (51) (104) (200) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 %2,4 (9) %14 (51) %83,5 (304)
Yeterli sayida deneme %1 %7,3 %21,8 %31,6 %38,4 Yesil
yapiimaktadir. (4) (26) (78) (113) (137) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 %8,3 (30) %21,8 (78) %70 (250)
Cocugumun dlgme %1,4 %1,4 %7,2 %23,7 %66,3 Yesil
sonuglarina kolaylikla (5) (5) (26) (85) (238) olumlu
erigebilirim. Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 %2,8 (10) %7,2 (26) %90 (323)
Cocugum gevrimigi uzaktan %1,4 %0,8 %8,1 %37,3 %52,4 Yesil
derslere kolaylikla (5) (3) (29) (130) (187) olumlu
girilebilmektedir.. Olumsuz Kararsiz Olumlu
4 %2,2 (8) %8,1 (29) %89,7 (317)
%3,7 %3,5 %8,9 %32 %51,9 Yesil
Uzaktan egitimde verilen (13) (12) (31) (111) (180) olumlu
giinliik ders sayisi sinif Olumsuz Kararsiz Olumlu
5 diizeyine gére uygundur. %2,2 (8) %8,1 (29) %82,9 (291)
%1,2 %0,9 %11 %28,3 %58,6 Yesil
(4) (3) (37) (95) (197) olumlu
Cocugum cevrimici sinavlara Olumsuz Kararsiz Olumlu
6 kolaylikla katilabilmektedir. %2,1 (7) %11 (37) %86,9 (292)
%1,4 %4,6 %16,8 %32,5 %44,6 Yesil
Cevrim ici derslerde (5) (16) (58) (112) (154) olumlu
kullanilan materyaller Olumsuz Kararsiz Olumlu
7 yeterlidir. %5 (21) %16,8 (58) %77,1(266)

Ankette velilerin Uzaktan Egitim bolimiine verdikleri 6rnek agik uglu ifadeler asagida verilmistir.

[Sayisal derslerde grafik tablet kullanimina énem verilebilir] [Yeterli diizeydedir] [Yeterli diizeydedir]
[Ders sayi ve siireleri cocuklari yasi diisinilmeden belirlenmisti. Ogretmenler cogu kez klasik diiz

anlatim yontemi ile kitabi anlatti. Soru ¢déziimleri ¢cok hizli gegildi. Ekrana uzun sire maruz kalan ¢ocuklar
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cok sikildi.] [Daha fazla deneme yapilmaldir.] [Uzaktan egitim 6zveri ile verilmis olmakla birlikte 6zellikle
sayisal konular 6grencilerde tam oturmadi. Bu nedenle uzaktan egitim konularinin acilen yiz yiize etiit-
ek ders ile pekistirilmelidir] [Gayet iyi] [Perculus ta ¢ok sorun cikiyordu, bu sene heniiz uzaktan egitimi
tecriibe etmedik] [Cok verimli oldugunu disinmiiyorum] [Memnunuz] [Ders saatleri okul saatiyle
uyumlu olsaydi daha iyi olurdu] [Ders saatleri okulla uyumlu olabilir] [Uzaktan egitimi okul vermis
olabilir ama ne 0Ogrenci nede Ogretmenler agisindan verimli bir stre¢ oldugunu disiinmiyorum]
[Memnunum] [uzaktan egitimde 6gretmenlerimizi basarili buluyorum ellerinden geleni yaptilar tesekkir
ediyorum.] [Yeterli oldugunu distiniyorum] [Bazen kiiglik aksakliklar yasanmis olsa da genel anlamda
bircok 6gretmenimiz ellerinden geleni yaptilar.] [Uzaktan egitim yapildigi dénemde ders saat ve sireleri
fazlaydi. Monitér basinda gecen sire artinca dikkat azalmakta.] [Ders sireleri biraz daha az olabilir]
[Uzaktan egitim gegen sene etkin sekilde uygulanabilmis ancak 6grencinin gegen sene ilkokul diizeyinde
olmasi sebebiyle zor bir siireg gecirilmistir. Bu sene ise evde kalinan giinlerde uzaktan egitim ile dersleri
takip ederken gorsel olarak videolarin agik olmamasi dolayisiyla etkili olmayan bir slire¢ olmustur. Takip
oldukga zor olmustur.] [Bazen internette sikinti yasayabiliyoruz] [Gayet giizel] [Zaman zaman baglanti ve
erisim sorunlari yasaniyor] [Perculus olmasi endise verici] [2020-2021 Egitim Ogretim yilinda uzaktan
egitim siirecinden olduk¢a memnundum. Ancak 2021-2022 giiz donemi basinda COVID olduk ve oglum
derslere ¢evrim i¢i katilmak zorunda kaldi. Kendi sinifinda derse girememesi ve gevrim igi 6grencilerin
bir kenarda atil bir sekilde beklemesi cok motivasyon kirici. Bu nedenle derslere katilmak istemedi.]
[Ogretmenlerin bazisi evinden baglanmakta cok sorun yasiyordu. Cocuklar bos bekliyorlar sonra
sikihyorlar] [Uzaktan egitim iyi bir egitim yontemi degil. Okulla ilgili bir durum yok] [Zoom la etkilesimli
olmasini tercih ederim. GUZEM ortaokul diizeyi icin aktif bir ortam degil.] [Sinif ve Ingilizce
O0gretmenlerimiz slreci basarili yonetti.] [Uzaktan egitim konusunda o6gretmenlerin bazilari daha
kullandiklari uygulamasi nasil kullanacaklarini bilmeden egitim yapmaya calistilar. 40 dakika siiren bir
ders sadece 5 dakika nasil sire alir diye dislinmeden edemedim] [Anasinifi dizeyinde ginlik ders
saatinin fazla oldugunu distiniyorum. 5 yasindaki ¢ocugumu ekran basinda tutmakta zorlaniyorum.]
[Karantina altinda olan Ogrencilere de uzaktan egitim hakki verilmesi 6grencinin konulardan uzak
kalmamasina katki saglayacaktir.] [Gayet glizel] [2020-2021 egitim-6gretim yili 1. siniflarinin uzaktan
egitim saatleri (09.00-16.20) yas grubuna, dikkat dizeyine uygun degildi. Derslerin en ge¢ 14.00'te
tamamlanmasi gerekirdi. Ders sayisi fazla, verim disiuk oldu. Yine ayni yil iginde, uzaktan egitim
platformlarinin degistirilmesi (Perculus ve Teams) 1. siniflarda sorun yaratti. Yas grubunun kendi icindeki
ozellikleri geregi en azindan okuma-yazma siirecinde 6gretmenlerin tim 6grencileri gorebilecegi sistem
kurulmahydi.] [Uzaktan egitimi zorunluluk halinde tercih ederim. Yz ylze egitim tercihimdir.] [Uzaktan
egitim sireci aktif bir sekilde yurttildi. Denem sinavina 0Ogrencimiz henliz sinifi itibari ile
katilmadigindan bu konuya iliskin sorularda goriis belirtmeniz.] [Pandemi sirecini oldukg¢a basarili
yaratttgana dastiniyorum.] [Tek kelime ile ¢ok iyi ve fazlasiyla emek verildi.] [Uzaktan egitimde
okulumuz ¢ok basarisiz, zoom Uzerinden aktif katilimh kameralar acik, soru cevapli ders islenmesi
gerekiyor] [Okulumuz iyi anlatiyor ama uzaktan egitim cocuklar i¢in yeterli oldugunu diisinmiyorum]
[Uzaktan egitim sekli bana gore basarili bir yontem degildir. Ancak okulunuzun en iyisini yapmak icin
cahstigini gormekteyim. Tesekkiirler.] [Pandemi déneminde ¢ocuklarimizin yaninda olduklari ve yizyize
egitime neredeyse esdeger bir egitim sunduklar icin tesekkir ederim] [Uzaktan egitimden ziyade
ylzylze egitim taraftariyim uzaktan egitimde cocuklar dersi kaynatabiliyor]



7. Béliim: OKUL iCi DEMOKRASI KATEGORISi
Tablo-7: Okul igi Demokrasi Tablosu

. . Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | OKUL ICI DEMOKRASI zaman (1) (2) (4) (5)
Okul ile ilgili isteklerimi %1,1 %2,2 %12,7 %29,5 %54,5 Yesil
okula iletebilirim.. (4) (8) (47) (109) (201) Olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 %3,3 (12) %12,7 (47) %85 (310)
Okul ile ilgili sikayetlerimi %1,4 %2,5 %14,9 %28,7 %52,6 Yesil
okula iletebilirim.. (5) (9) (54) (104) (191) Olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 %3,9 (14) %14,9 (54) %91,3 (295)
Okul ile ilgili isteklerimi %1,4 %3,6 %15,6 %34,8 %44,6 Yesil
okula cevap alabilirim. (5) (13) (56) (125) (160) Olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 %5 (18) %15,6 (56) %79,4 (285)
Okul ile ilgili sikayetlerimi %2 %4 %17 %34,8 %42,2 Yesil
okula cevap alabilirim. (7) (14) (60) (123) (149) Olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
4 %6 (21) %17 (60) %77 (272)

Ankette 6grencilerin Okul ici Demokrasi bdlimiine verdikleri drnek acik uglu ifadeler asagida verilmistir.

[Olumlu buluyorum, tiim 6grencilere velisine ya da maddi imkanina bakilmaksizin esit yaklasiliyor.]
[Demokratik buluyorum] [lyi ki varsiniz.] [Yemekhanelerde, bireysel kabin yapan okullar var, yemekleri
uygun kaplara koyarak, dileyen 6grencinin bahgede yemesini saglayan okullar var, okulumuzda ise
pandemi yokmus gibi kuyruk bekleniyor ve yiz yize yemek yeniyor, velilerin pandemi sartlarindaki
ekonomik kosullardan dolayi gelirleri diismesine ve gecen yil yiiz yize egitim olmadigi icin okulun
giderlerinin diismesine ragmen okul Ulcretlerine zam yapilmasi hi¢ uygun olmadi. Bunun diizeltilmesini
talep ediyoruz] [Olumlu ya da olumsuz yorumum yok] [Bir problem karsisinda okulun tutumundan
memnunuz.] [Donlsler daha erken olmali] [Oldugunu disinidyorum.] [Cocuklarin istek ve dileklerine
cevap verme konusunda yetersiz. Ogretmenlerimiz ¢cocuk ayit etmeden egitim konusunda basaril ancak
bu yil idareyi basarisiz buluyorum okulun en kétii ddnemleri yasanmakta idare olarak] [iyi] [Mimkiin
oldukca demokrasi ilkesine bagli kalmaya calisiliyor.] [iki ¢cocugum okulunuzda egitim almakta her
ikisinde de gordigiim bilylk siniflar kendilerinden daha kiiglik olan siniflara kaba davrandiklari, bunun
egitimi de cocuklara verilebilir. Buyiklere saygi, kiigliklere sevgi... Onlarda ablalarindan abilerinden o
sekilde gordikleri icin siniflari biyldlkge onlarda kendilerinden kiiglik olan siniflara aynisini yapacaktir.
Sorunuzun tam karsiligl olmayabilir ama sayginin olmadigI yerde demokrasiden s6z edemeyiz sanirim.
Hatta bunun arastirmasini her sinif dizeyinde...] [Bilmiyorum] [Tesekkirler.] [Memnunuz. Cok
tesekkdrler] [Yeterli degil] [Sadece yilda bir kez secim zamani gorlyoruz. Glzel bir uygulama ama
ogrenci baskanlarinin daha ¢ok proje (6zellikle eglenmeye yonelik)gelistirse mutlu olurdum.] [Bu konuda
her hangi bir problem yasamadim. Ozellikle baskanlik segimlerinde giizel bir uygulama vyapildi.
Ogrencilerin bu siireclere katilimi &énemli.] [Bir fikrim yok] [ilkokulu bilmiyorum. Ortaokulda se¢im
yapiyorlar ¢ocuklar 6greniyorlar] [Daha ¢ok veli ve 6grenci geri bildirimleri alinarak gelismelerde ve
yeniliklerde dikkat edilebilir. Kurumsal kimlik kaybedilmemeli.] [Cok bozuldu] [Ogrenci temsilcisinin
[Yeterli.]
¢ozlldigini gdormedim.] [idarecilerle degil dgretmenlerle ¢ézebilmekteyiz] [Esitlik ilkesine uygun

secimle belirlenmesini 6nemli buluyorum] [Herhangi bir sikdyet iletildiginde heniz

davranildigini gézlemledim ve bu durumdan olduk¢ca memnunum] [Okul hakkinda veya dersler hakkinda
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sikayetimi anlatmama ragmen ¢6zim odakli olmuyorlar.] [Demokratik oldugunu disindyorum.]
[Sorunlu Veli oldugu gibi sorunlu yénetici de vardir arada velileri ciddiye alabilirsiniz.] [iyi] [Uygun]
[Demokratik bir egitim kurum] [Oldukga olumlu. Fakat giris cikislarda kapi 6nlindeki yigilmalar ve trafik
konusunun ¢éziimlenmesi i¢in bir calismanin yapilmasinin 6nemli oldugunu disiiniiyoruz.][Cogunlugun
dedigi oldugu igin fikirlerimizi dikkate aldiklarini distuntdyorum.] [Okul y®netiminin sorunlari ve
sikayetleri basarili bir sekilde idare ettigini diisiiniyorum. Kisa sireli deneyimime gore okul yonetimi
benim sorun ¢6zme becerimi gelistirdi.] [Gayet demokratik oldugu kanisindayim. Su ana kadar bildigim
kadariyla aksi bir sey ile karsilasmadim.] [Genel olarak sinif 6gretmenimiz ve okul idaresi fikirlerimize
onem veriyor.] [Her seyi konusabiliyoruz.] [Fikirlerimizi rahatlikla séyleyebilirim] [Dilek ve sikayetlere
aciklar.] [1.sinifa giden cocugum akran zorbaligi yasamaktadir durumu idare ilettim. Ama halen
¢Ozilmedi sinifindaki bir gocugun siirekli fiziksel siddet uygulamasindan dolayr ¢ocugum okuldan
sogudu.] [Uygun yeri géremedigim icin anket bitmeden yaziyorum, tuvaletlerin temiz olmadigini
soyliiyor cocuklarimiz.] [Okul kiyafetleri giyilmesi konusunda 6grencilerin kurallara uymasi beklenmekte,
ancak lisedeki 6grencilere uygun bedende kiyafet temin edilememektedir.] [Acik ve bilgilendiriciler
velilere deger veriyorlar degerli hissettiriyorlar disiplinli olmasi kurallari uygulamalari begeniyorum
cocuklarin birbirine saygili ve yardimci olmalari dilegim tesekkiirler]
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Almis oldugunuz yemek hizmetine yonelik memnuniyetinizi asagidaki seceneklere katilma

durumunuza gore degerlendiriniz.
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Yemek hizmetleri ile ilgili ifadeler TN
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1. Yemekl
er lezzetlidir.
2. Yemek

porsiyonlar1 benim i¢in doyurucu ve yeterlidir.

3. Sicak

yemekler yeterince sicak servis edilmektedir.

4. Etler

iyi pismis olarak servis edilmektedir.

5. Yemekl

erin goriintlisii giizel ve istah agicidir.

6. Salatala

r ve meyveler iyi yikanmustir.

7. Menid
e farkli yemekler yer alir ve ¢esitlilik fazladir.

8. Genelli
kle sevdigim yemekler meniide ¢ikmaktadir.

9. Yemek
tepsisi, tabak, kasik, bardak vb. her zaman temizdir.

10. Yemek
servis personeli giler ylzli ve saygilidir.

11. Yemek

servis personeli servis yaparken temizlik kurallarina uymaktadir.

12. Yemek

servisi ¢ok sira beklemeden hizla yapilmaktadir.

13. Yemek

hane her zaman diizenli ve temizdir.

14. Yemekhanede verilen yemek hizmet kalitesinden genel olarak memnumum.

Diger diigiince ve énerilerinizi yazabilirsiniz....







