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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuriyetin, elebe, mubafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kymetl hazinencr, Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici
bedhahlanin olacakb.Bir g, isiklal ve cumhuryeti midafea
mecburiyetine disersen, vazieye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan v eraitn distnmeyeceksin!
Bu mkan ve erai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebili stkal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali grimenmis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
¢limis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan degtims
e memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilir B bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlr gafletve dalaet ve hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu ktidar sahipleri sahsi
mentaalerini, miistevlern syast emelleryl tovhit edebiirer,
Milt, ke u zaruret iinde harap ve bitap dimii olablrer.

By Turkstbalninevadt,bu ahvlve gerat inde
dahi, vacifen; Tirkistklalve cumhuriyefini kurtammakdir
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveutur

cloats




SUNUS
Sevgi, saygl, hosgorl ve adalet duygularini dnemseyen; kendisine, ailesine, llkesine ve insanliga yararli, ulusal ve
evrensel degerlere saygili, 1aik ve demokratik Tiirkiye Cumhuriyeti'nin temel niteliklerine, Atatirk ilke ve inkilaplarina
bagli; toplumsal sorumluluklarinin bilincinde, bilimsel disiinen, sanata deger veren, duyarli, hosgorili, adalet duygusu
gelismis, 0z gliveni yliksek, yaratici, sorgulayan ve Uretken bireyler yetistiren, kokli bir gecmisi ve gelenegi olan Gazi
Universitesi Vakfi Ozel Anadolu Lisesi egitim-6gretim kalitesini arttirilmasi icin tim birimleriyle gayretli bir sekilde

calismaktadir.

Yasam boyu 6grenme kavrami giiniimizde daha da bir 6nem kazanmistir. Egitim olgusuna yapacagimiz kiglk bir katki
gelecege birakacagimiz en 6nemli miras olacaktir. Bu ¢ercevede 2022/21 sayil genelgeye dayanarak Stratejik Plan
Hazirlik calismalarina baslamistir. 2024-2028 ilgili yénetmelikte belirtilen takvim geregi 2028 yili sonunda yeni planda
yer alan hedeflerin tamamlanmasi 6ngorilmektedir.

Dr. Osman TURK

Okul Mudura
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak

Uzere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

DR. OSMAN TURK OKUL MUDURU SEZIN DEMIRGIL MUDUR YARDIMCISI
IREM CINAR MUDUR YARDIMCISI ALPER UNAL OGRETMEN

HAZAL SENYUREK OGRETMEN SEDA EBRU YAVUZ | OGRETMEN

NEVZAT TUZUN OGRETMEN

PROF. DR. MAKBULE GEZMEN KARADAG OKUL AILE BIRLIGI BASKANI




BOLUM Il: DURUM ANALIZzi

Durum analizi b6liminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya cahisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gucll Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Anadolu Lisemiz 2003-2004 egitim égretim yilinda egitim vermeye baslamistir. 2011 yilinda yogun ¢alismalar sonunda Anadolu Lisemiz Uluslararasi
Bakalorya (IB) Diinya Okulu olarak yetkilendirilmistir ve IB 6grencileri uluslararasi gegerliligi olan ¢ift diploma alarak mezun olmaktadir. Ayrica 2018-2019

egitim égretim yilinda Anadolu Lisemiz Uluslararasi Cambridge Okulu olarak yetkilendirilmistir.

Gazi Universitesi Vakfi Ozel Anadolu Lisesi olarak; bilgi toplumunun pozitif katilimcilar olmalari igin 6grencilerimize gereken bilgi, beceri ve insani degerleri

kazandirip ¢cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturduktan sonra onlari hedefledikleri iiniversitelere ugurlamaktayiz.

4 Haziran 2010 tarihinde aday okul olarak kabul edilen Anadolu Lisemiz 9-10 Mayis 2011 tarihlerinde IB yetkilileri tarafindan yapilan denetim ziyareti
sonucunda IB DUNYA OKULU olarak yetkilendirilmistir. Okulumuz béylelikle normal sartlarda 2-3 yil siiren yetkilendirme siiresini 1 yil gibi kisa bir zaman

icinde gergeklestirmistir.

21 Haziran 2011 tarihli IB Genel Miidiirii Jeffrey R. BEARD tarafindan yazilan mektupta okulumuz, kisa zaman iginde ¢ok 6nemli bir basariya imza atarak
IB Diinya Okulu olmasi sebebiyle tebrik edilmistir. Okulumuz IB 6grencileri, uluslararasi gegerliligi olan IB diplomasi ve MEB onayli diploma alarak cift

diplomayla mezun olmaktadir.

Gazi Universitesi Vakfi Ozel Okullari 2018-2019 egitim 6gretim yilinda ilkokul, Ortaokul ve Lise kademelerinde Uluslararasi Cambridge Okulu olarak
yetkilendirilmistir. 160 iilkede toplam 10,000 okulda uygulanmakta olan Cambridge Programlari Anadolu Lisemizde “The International General Certificate
of Secondary Education (IGCSE)” programi uygulanmaktadir.



Gazi Universitesi Vakfi Ozel Okullari akademik basarisini 2022 yilinda yapilan YKS’de Tiirkiye ikincisi ¢ikarak taglandirmistir. Bunun yaninda okulumuz her
yil diizenli olarak uluslararasi ve ulusal yarisma ve projelere katiimaktadir. Okulumuz 2019 ve 2022 tarihleri arasinda katiimis oldugu TUBITAK
yarismalarinda asagidaki dereceleri elde etmistir.

. 53. TUBITAK Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi-Tarih dali-Bélge Birinciligi

. 53. TUBITAK Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi-Fizik dali-Bélge ikinciligi

. Uluslararasi Gelecek Problemleri C6zme Programi- GIPS Senior kategorisi -Tiirkiye ikinciligi
. 51. TUBITAK Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi- Tarih dali- Bélge Birinciligi

. 51. TUBITAK Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi- Tarih dali- Bélge Finali

. 51. TUBITAK Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi- Fizik dali- Bélge Finali



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA ilgesi: CANKAYA
Adres: ETi MAH.ALI SUAVI SOK. NO :15 MALTEPE Cografi Konum (link)*:
Telefon Numarasi: | 0312 232 28 12 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: bilgi@gazikoleji.k12.tr Web sayfasi adresi: https://www.gazikoleji.k12.tr/Anasayfa
Kurum Kodu: 99912103 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayisi 21

Kiz 69 Kadin 12
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 81 Erkek 7

Sayisi

Toplam 150 Toplam 19
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 117 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 117
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi  |: 0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiri ve Muduar Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni - -- -

Brans Ogretmeni 4 9 13

Rehber Ogretmen 1 - 1

idari Personel - 1 1

Yardimci Personel 1 1 2

Glvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilan | 7 12 19




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 713,60 m? Katiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 100,80 m2 is Atlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 245,80 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6970 m? Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2) 3350 m?

Okul Kapali Alan (m2) 5406 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 1745,9 m?

Kantin (m2) 98,30 m?

Tuvalet Sayisi 6

Diger (...ceeene ) 478 m?
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
FL9A 6 8 14
FL9B 6 10 16
FL 10A 7 12 19
FL 10B 6 5 11
FL 10C 11 6 17
FL11A 12 7 19
FL11B 6 12 18
FL 12A 8 12 20
FL 12B 7 9 16

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 1

Masalistu Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 9

Projeksiyon Sayisi 16 internet Baglanti Hizi 40-50 MB




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son (g yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2020 24.236.481.85 TL 24.604.735.08 TL

2021 24.543.431.68 TL 23.378.334.80 TL

2022 37.457.559.12 TL 33.727.362.34 TL
PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak lzere
cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

ULASABILIRLIK ve Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman
SoruSira | ILETiSIM zaman (1) (2) (4) (5)
%1,2 %2,1 %13,2 %30,6 %53
Ogretmenlerimle ihtiyag (7) (12) (76) (176) (305)
duydugumda rahatlikla Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 gorisebilirim. %3,3 (19) %13,2 (76) %83,6 (481)
%3,6 %8 %19,2 %30,2 %39,1
Okul idaresine ihtiyag (20) (45) (108) (170) (220)
duydugumda rahatlikla Olumsuz Kararsiz Olumliu
2 ulasabilirim %11,6(65) %19,2(108) %69,3 (390)
%1,2 %2,1 %9,9 %28,2 %58,5
(7) (12) (56) (159) (330)
Ogretmenlerimiz giiler Olumsuz Kararsiz Olumliu
3 yuzludir. %3,3 (19) %9,9(56) %88,7 (489)
%1,6 %1,8 %9,5 %30,7(172) | %56,4(316)
“ (©) (10) (53)
Ogretmenlerimiz problem Olumsuz Kararsiz Olumliu
4 ¢ozUclddr. %3,4 (19) %9,5(53) %87,1 (489)
%5,6 %3,8 %15,6 %25,7 %49,3
(32) (21) (87) (143) (274)
idarecilerimiz giiler Olumsuz Kararsiz Olumlu
5 yuzludur %9,4 (52) %15,6(87) %75 (417)
%5,7 %3,2 %18,1 %26,4 %46,5
(32) (18) (101) (147) (259)
idarecilerimiz problem Olumsuz Kararsiz Olumliu
6 ¢ozucuddr. %8,9 (50) %18,1(101) %72,9 (406)
%2,7 %3,6 %17 %30,1 %46,7
(15) (20) (95) (168) (261)
Okulda tim duyurular Olumsuz Kararsiz Olumlu
7 iletilir. %6,3 (35) %17(95) %76,8 (429)
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Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman
Soru Sira DERS ARAG GEREGLERI zaman (1) (2) (4) (5)
%0,4 %1,7 %4,1 %23,9 %69,9
(2) (8) (19) (112) (328)
Ders kitaplari islenen Olumsuz Kararsiz Olumliu
konuya uygun olarak %2,1 (10) %4,1(19) %93,8 (440)
1 secilmektedir.
%0,6 %1,1 %4,9 %22,9 %70,5
Derslerde konuya goére (3) (5) (23) (107) (330)
uygun arag geregler Olumsuz Kararsiz Olumliu
2 kullanilmaktadir. %1,7 (8) %4,9 (23) %93,4 (437)
%4,1 %4,3 %12,3 %28,7 %50,6
(19) (20) (57) (133) (235)
Sinifta yeterli arag gereg Olumsuz Kararsiz Olumliu
3 bulunmaktadir. %8,4 (39) %12,3(57) %79,3 (368)
%4,4 %5,4 %11,2 %24,5 %54,4
(19) (23) (48) (105) (233)
Laboratuvarlarda yeterli Olumsuz Kararsiz Olumliu
4 arag gere¢ bulunmaktadir. %9,8 (42) %11,2 (48) %78,9 (338)
Ders arac ve gerecleri %14,8 %11,7 %14,8 %20,2 %38,5
(akilh tahta, projeksiyon, (68) (54) (68) (93) (177)
deney araclari vb.) Olumsuz Kararsiz Olumliu
kullanma imkanimiz %26,5 (122) %14,8 (68) %57,8 (270)
5 vardir.
%10,9 %8,5 %14,4 %26,3 %39,8
(50) (39) (66) (120) (182)
Okulumuzun internet Olumsuz Kararsiz Olumlu
6 kullanimi yeterlidir %19,4 (89) %14,4 (66) %66,1 (302)
Okulumuzun internet %11,9 %8,6 %14,4 %26,8 %38,3
7 internet agi yeterlidir. (54) (39) (65) (121) (173)
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Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman
Soru Sira Okulun Fiziki Ortami zaman (1) (2) (4) (5)
%3,3 %6,2 %19,5 %32,5 %38,5
(15) (28) (88) (147) (174)
Okulun binasi ve diger fiziki Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 mekanlar yeterlidir %9,5 (43) %4,1 (88) %71 (321)
%1,3 %2,4 %10,6 %38,6 %47
Sinifta rahatlikla oturabiliyor, (6) (11) (48) (174) (212)
dersleri en iyi sekilde Olumsuz Kararsiz Olumiu
2 izleyebiliyorum %3,7 (17) %10,6 (48) %85,6 (386)
%0,9 %2 %6,9 %36,2 %54
(4) (9) (31) (162) (242)
Siniflarimiz ders islemeye Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 uygundur. %2,9 (13) %6,9(31) %90,2 (404)
Okulumuzun masa, sira, %3,6 %2 %12,1 %37,7 %44,6
mobilya vb esyanin yerlesim (16) (9) (54) (168) (199)
4 bigimi guzeldir.
Sosyal Kilturel ve Sportif Higbir zaman Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman
Soru Sira Faaliyetler (1) (2) (4) (5)
Okulumuzda sosyal ve %4,1 %14,5 %30,1 %28,1 %23,3
kalturel faaliyetler (218) (64) (133) (124) (103)
dizenlenmektedir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 %18,6 (82) %30,1 (133) %51,4 (440)
Okulumuzda sportif %2,5 %11,1 %29,3 %31,3 %25,9
faaliyetler (11) (49) (129) (138) (113)
diizenlenmektedir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 %13,5 (60) %29,3 (129) %57,2 (251)
Dizenlenen bu faaliyetlere %3 %9,1 %16,1 %28,4 %43,4
katiimda herkese firsat (13) (40) (71) (125) (191)
taninmaktadir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 %12,1 (53) %16,1 (71) %71 (251)
Diizenlenen sosyal, kiiltlrel %3,9 %7,1 %20 %33,7 %35,3
ve sportif faaliyetleri (27) (31) (88) (148) (155)
4 begenirim.
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Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman
Soru Sira EGITIM OGRETIM zaman (1) (2) (4) (5)
%0,7 %1,1 %8,7 %30,5 %59
(3) (5) (38) (134) (259)
Dersler seviyemize uygun Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 olarak islenmektedir. %1,8 (10) %8,7 (19) %89,5 (440)
%5,5 %6,9 %18,2 %29,8 %39,5
Aradigim kaynaklari (kitap, (24) (30) (79) (129) (171)
internet erisimi vb.) okulda Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 bulabilirim. %12,4 (54) %18,2 (79) %69,3 (300)
Derslerin islenisinde konuya %0,9 %4,4 %11,8 %33,3 %49,5
gore ornek olay incelemesi, (4) (19) (51) (144) (214)
tartisma ve benzeri farkli Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 yontemler kullaniimaktadir. %12,4 (54) %18,2 (79) %82,8 (358)
%1,2 %2,3 %7,1 %27,4 %62
(5) (10) (31) (119) (269)
Konularin islenisine uygun Olumsuz Kararsiz Olumlu
4 odevler verilmektedir. %3,5 (15) %7,1(31) %89,4 (388)
%0,7 %1,4 %4,8 %23 %70,1
(3) (6) (21) (100) (305)
Verilen 6devlerin takibi Olumsuz Kararsiz Olumliu
5 yapilmaktadir. %2,1 (9) %4,8 (21) %93,1 (405)
Okulda eksik oldugum %2,8 %5,8 %9,1 %29,8 %52,4
konularda eksiklerim (12) (25) (39) (128) (225)
6 kapatilmaktadir.
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Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman
Soru Sira REHBERLIK zaman (1) (2) (4) (5)
Bu okuldan mezun olduktan %12,2 %12,2 %21,6 %22,8 31,3
sonra gidilebilecek egitim (49) (49) (87) (92) (126)
kurumlari hakkinda gerekli Olumsuz Kararsiz Olumlu
yonlendirmeler %24,4 (98) %21,6 (87) %54,1 (218)
1 yapilmaktadir.
%2,8 %4,7 %10,6 %26,8 55,1
(12) (20) (45) (114) (234)
Okulun rehberlik servisinden Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 yararlanabilirim. %7,5 (32) %10,6 (45) %81,9 (218)
%8,8 %11,7 %18,3 %27,6 33,7
Bir Ust egitim kurumuna (36) (48) (75) (113) (138)
iliskin gerekli bilgilendirme Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 yapilmaktadir. %20,5 (84) %18,3 (75) %61,3 (218)
%11 %14,7 %23,2 %20,5 30,6
(45) (60) (95) (84) (125)
Mesleki rehberlik calismalari Olumsuz Kararsiz Olumlu
4 yapilmaktadir. %25,7 (105) %23,2 (95) %51,1 (209)
Rehber 6gretmenime %1,7 %3,8 %10,2 %26,2 58,2
5 kolaylikla ulasabilirim. (7) (16) (43) (111) (246)
Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her
zaman (1) (2) (4) zaman
Soru Sira GUVENLIK (5)
%1,7 %2,6 %17,2 %43,3 35,2
(7) (11) (72) (181) (147)
Okullumuzun givenlik Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 personelinin sayisi yeterlidir. %4,3 (19) %17,2 (72) %88,5 (328)
Okulumuz glivenli bir %1,4 %0,7 %10 %36,8 51,1
2 okuldur. (6) (3) (42) (154) (214)




OKULUN YARDIMCI Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman
Soru Sira HiZMETLERI zaman (1) (2) (4) (5)
%6,5 %6,5 %23,1 %32 %32,3
(25) (26) (93) (129) (130)
Yemekhanemiz temiz ve Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 diizenlidir. %13 (51) %23,1(93) %64,3 (259)
%10,1 %14,4 %25,5 %22,3 %27,7
(41) (58) (103) (90) (112)
Yemek menumizde gesitli Olumsuz Kararsiz Olumiu
2 farkli yemekler ¢itkmaktadir. %24,5 (99) %25,5 (103) %50,00 (259)
%8,2 %14,7 %28,6 %26,1 %22,4
(33) (59) (115) (105) (112)
Olumsuz Kararsiz Olumliu
3 Yemeklerin lezzeti glizeldir. %22,9 (92) %25,5 (115) %46,5 (217)
Okulumuzun (sinif, koridor, %7,2 %7,9 %22,3 %30,9 %31,7
tuvalet, salonlar vb.) (30) (33) (93) (129) (132)
ortak kullanim alanlari temiz Olumsuz Kararsiz Olumiu
a4 ve diizenlidir. %15,1 (63) %22,3 (93) %62,6 (261)
%4,8 %6,5 %13,2 %27,4 %48,1
(20) (27) (55) (114) (200)
Okulun personelince gtiler Olumsuz Kararsiz Olumlu
5 yuzlu karsilaniriz. %11,3 (47) %13,2 (55) %75,5 (314)
Okul personeli her tirli %2,9 %5,8 %13,8 %30,3 %47,2
islemlerimizi yerine (12) (24) (57) (125) (195)
6 getirmektedir.
OKULUN YARDIMCI Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman
Soru Sira HiZMETLERI zaman (1) (2) (4) (5)
%1,2 %5 %14,6 %39,9 %39,4
Okulumuzda yapilan (5) (20) (59) (161) (154)
denemelerin igerigi Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 yeterlidir. %6,7 (25) %14,6 (59) %79,4 (319)
%3,2 %2 %14,3 %37,3 %43,2
(13) (8) (58) (151) (175)
Yeterli sayida deneme Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 yapilmaktadir. %5,2 (21) %14,3 (58) %80,5 (326)
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%4,8 %10,1 %18,9 %30,2 %36
(19) (40) (75) (120) (143)
Farkli yayin evlerinin Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 denemeleri yapiimaktadir. %14,9 (59) %18,9 (75) %66,2 (263)
Olgme sonuglarima %1,7 %2,5 %10,2 %24,4 %61,2
4 kolaylikla erisebilirim. (7) (10) (41) (98) (246)
Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her
zaman (1) (2) (4) zaman
Soru Sira OKUL iCi DEMOKRASI (5)
%5 %7,7 %20 %28,7 %38,6
(20) (31) (81) (116) (156)
Okul ile ilgili isteklerimi Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 okula iletebilirim. %12,7 (51) %20 (81) %67,3 (272)
%6,8 %7,8 %20.1 %26,1 %39,3
(27) (31) (80) (104) (157)
Okul ile ilgili sikayetlerimi Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 okula iletebilirim. %14,6 (58) %20,1 (80) %65,4 (261)
%8,9 %12,5 %20.1 %23,9 %34,6
(35) (49) (80) (94) (136)
Okula ilettigim isteklerime Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 cevap alabilirim. %21,4, (58) %20,1 (80) %58,5 (261)
%9,4 %10,4 %19,7 %25,8 %34,7
Okula ilettigim sikdyetlerime (37) (41) (78) (102) (137)
cevap alabilirim. Olumsuz Kararsiz Olumlu
4 %19,8 (78) %19,7 (78) %60,5 (239)
%10 %13 %21,9 %22,7 %32,4
(40) (52) (88) (91) (130)
Okulda 6grencilerin gorisleri Olumsuz Kararsiz Olumlu
5 dikkate alinmaktadir. %26 (92) %21,9 (88) %55,1 (221)
Okulumuzda karar alma %13,4 %11,3 %21,2 %23,4 %30,6
sureclerinde 6grenci (50) (42) (79) (87) (114)
temsilcileri aktif olarak Olumsuz Kararsiz Olumlu
6 ¢ahismaktadir. %24,7 (92) %21,2 (79) %54 (201)
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman
Soru Sira iLETiSiM zaman (1) (2) (4) (5)
%1,2 %2,4 %8,5 %40,2 %47,6
Okul icerisinde (1) (2) (7) (33) (39)
Lduar;et::iilli(:irrinr?le saglikli iletisim Olumsuz Kararsiz Olumiu
1 %3,6 (3) %8,5 (7) %87,8 (72)
- %1,2 %2,4 %30,5 %65,9
Okulda diger 6gretmenler ile (1) (2) (25) (54)
saglikli iletisim kurabilirim. Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 %1,2 (1) %2,4 (2) %96,4 (79)
- - %38,5 %34,1 %57,3
Okulda diger personel ile (7) (28) (47)
saglikli iletisim kurabilirim. Olumsuz Karareiz Olumlu
3 %8,5 (7) %91,4 (75)
%3,7 %6,1 %25,6 %34,1 %30,5
Okulda idarecilerim lider (3) (5) (21) (28) (25)
davranislari sergilemektedir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
4 %9,8 (8) %25,6 (21) %64,6 (53)
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Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman
Soru Sira Okulun Fiziki Ortami zaman (1) (2) (4) (5)
%1,1 - %17,3 %42 %39,5
(1) (14) (34) (32)
Yaptigim isle ilgili okulum Olumsuz Kararsiz Olumlu
bana akademik yetki %1,1 (1) %17,3 (14) %81,5 (66)
1 vermektedir.
- %3,7 %14,8 %43,2 %38,3
_ (3) (12) (35) (31)
Istedigim yazili kaynaklara Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 ulasabilirim %3,7 (3) %14,8 (12) %81,5 (66)
%2,6 %1,3 %10,3 %43,6 %42,3
Okulumuzda yapilan (2) (1) (8) (34) (33)
akademik ¢alismalarin (UHS- Olumsuz Kararsiz Olumiu
3 TEP-IB vb.)yeterlidir. %3,9 (3) %10,3 (8) %87,9 (67)
Sosyal Kiilturel ve Sportif Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman
Soru Sira Faaliyetler zaman (1) (2) (4) (5)
%4,9 %6,2 %23,5 %44,4 %21
(4) (5) (19) (36) (17)
Okulda yapilan olumlu isler Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 takdir edilmektedir. %11,1 (9) %23,5 (19) %65,4 (53)
%4,9 %14,8 %38,3 %24,7 %17,3
Okulda galistigim isle ilgi (4) (12) (31) (20) (14)
alinacak kararlarda goriisim Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 alinmaktadir. %19,7 (16) %38,3 (31) 42% (34)
%4,9 %11,1 %30,9 %34,6 %18,5
Okulda dile getirdigim (4) (9) (25) (28) (14)
oneriler dikkate Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 alinmaktadir. %16 (13) %30,9 (25) 53,1% (42)
%7,5 %13,8 %30 %33,8 %15
Okulda dile getirdigim (6) (11) (24) (27) (12)
sikayetler dikkate Olumsuz Kararsiz Olumlu
4 alinmaktadir. %21,3 (17) %30 (24) 48,8% (39)
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%6,3 %10,1 %24,1 %35,4 %24,1
Ogretmene yénelik (5) (8) (19) (28) (19)
hizmetlerde firsat esitligi Olumsuz Kararsiz Olumlu
5 saglanmaktadr. %16,4 (13) %24,1 (19) %59,5 (47)
%2,5 - %21 %43,2 %33,3
. (2) (17) (35) (27)
Idarecilerim bana gliven Olumsuz Kararsiz Olumlu
6 veriyor. %2,5 (2) %21 (17) %76,5 (62)
%11,7 %16,9 %29,9 %24,7 %16,9
. (9) (13) (23) (19) (13)
Idarecilerim bana gliven Olumsuz Kararsiz Olumlu
7 veriyor. %28,6 (22) %29,9 (23) %41,6 (32)
Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman
Soru Sira EGITIM OGRETIM zaman (1) (2) (4) (5)
- - %1,2 %33,8 %65
(1) (27) (52)
Okulun degerlerini biliyor ve Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 paylagiyorum. - %1,2 (1) %98,8 (79)
- - %1,2 %31,3 %67,5
(1) (25) (54)
Okulun misyonunu biliyor ve Olumsuz Kararsiz Olumliu
2 paylasiyorum. - %1,2 (1) %98,8 (79)
- - %1,2 %30 %68,8
(1) (24) (55)
Okulun vizyonunu biliyor ve Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 paylasiyorum. - %1,2 (1) %98,8 (79)
- - %3,8 %57,5 %38,8
Okulun temel politikasini ve (3) (46) (31)
onemli stratejilerini biliyor ve Olumsuz Kararsiz Olumliu
4 paylastyorum. - %3,8 (3) %98,8 (77)




Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman
Soru SOSYAL VE FiZiKi ARAC- zaman (1) (2) (4) (5)
Sira GEREC DURUMU
%11,3 %30 %30 %17,5 %11,3
Ogretmenlere saglanan (9) (24) (24) (14) (9)
sosyal tesis ve hizmetler Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 yeterlidir. %41,3 (33) %30 (24) %28,8 (23)
Okulda saghk hizmetlerine %2,5 %10 %16,3 %25 %46,3
yonelik islemlere gereken (2) (8) (13) (20) (37)
Ozen gosterilerek Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 yapilmaktadir. %12,5 (10) %16,3 (13) %71,3 (57)
%1,3 %3,7 %17,5 %47,5 %30
(1) (3) (14) (38) (24)
Okulda givenlik hizmetleri Olumsuz Kararsiz Olumliu
3 yeterlidir. %5 (4) %17,5 (14) %77,5 (62)
%3,8 %18,8 %20 %43,8 %18,8
(3) (15) (16) (35) (15)
Okulun yemek hizmetleri Olumsuz Kararsiz Olumlu
4 yeterlidir. %22,6 (20) %20 (16) %62,6 (50)
Ogretmen olarak bize %8,9 %29,1 %29,1 %26,6 %6,3
saglanan diger maddi ve (7) (23) (23) (21) (5)
maddi olmayan olanaklar Olumsuz Kararsiz Olumlu
5 yeterlidir. %38 (30) %29,1 (23) %32,9 (26)
%6,3 %25 %27,5 %35 %6,3
(5) (20) (22) (28) (5)
Okulun fiziki gérintisi Olumsuz Kararsiz Olumlu
6 yeterlidir. %31,3 (25) %27,5 (22) %41,3 (26)
%26,3 %33,8 %20 %12,5 %7,5
(21) (27) (16) (10) (6)
Okulumuzun internet / wi-fi Olumsuz Kararsiz Olumlu
7 erisimi yeterlidir. %65,1 (48) %20 (16) %20 (16)
%10,1 %12,7 %30,4 %36,7 %10,1
(8) (10) (24) (29) (8)
Okulumuzda alanima iliskin Olumsuz Kararsiz Olumlu
8 ders arag geregleri yeterlidir. %22,8 (18) %30,4 (24) %46,8 (35)
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Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her
zaman (1) (2) (4) zaman
Soru Sira GUVENLIK (5)
- %2,6 %9,1 %44,2 %44,2
Olgme degerlendirme (2) (7) (34) (34)
birimiyle koordineli olarak Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 calisabilirim. %2,6 (2) %9,1 (7) %88,4 (68)
%1,4 - %1,4 %24,3 %73
) (1) (1) (18) (54)
Olgme sonuglari ve raporlara Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 sinav sonrasi erisebilirim. %1,4(1) %1,4(1) %97,3 (72)
- - %6,8 %35,1 %58,1
Sinav hazirlama birimiyle (5) (26) (43)
koordineli olarak Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 calisabilirim. - %6,8 (5) %93,2 (69)
Olgme degerlendirme - - %5,4 %38,4 %56,2
stregleri hakkinda 6lgme (4) (28) (41)
degerlendirme uzmanindan Olumsuz Kararsiz Olumlu
a4 bilgi alabilirim. - %5,4 (4) %94,6 (69)
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Veli Anketi Sonuglar:

Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman
Soru Sira ULASABILIRLIK ve iLETiSiM zaman (1) (2) (4) (5)
- %1,5 %8,3 %22,8 %67,1
Ogretmenlerle ihtiyag (7) (38) (104) (3086)
duydugumda rahatlikla Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 gorusebilirim. %1,5 (7) %8,3 (38) %89,9 (410)
- %3,1 %12,7 %26,8 %57,1
Okul idaresine ihtiyag (14) (57) (120) (256)
duydugumda rahatlikla Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 ulasabilirim. %3,1 (14) %12,7 (57) %83,9 (376)
- - %2,9 %25,7 %71
(13) (116) (321)
Ogretmenlerimiz giiler Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 yizludir. - %2,9 (13) %96,7 (437)
- %2 %9,5 %34,7 %53,6
(9) (43) (157) (243)
Ogretmenlerimiz problem Olumsuz Kararsiz Olumlu
4 ¢Ozucudur. %2 (9) %9,5 (43) %88,3 (400)
%0,7 %2,4 %7,8 %31,3 %57,8
(3) (11) (35) (141) (260)
Olumsuz Kararsiz Olumlu
5 idarecilerimiz giiler yuzludir %3,1 (14) %7,8 (35) %89,1 (401)
%1,6 %2,9 %15,5 %34,8 %45,2
(7) (13) (70) (157) (204)
idarecilerimiz problem Olumsuz Kararsiz Olumlu
6 ¢Ozlcidir. %4,5 (20) %15,5 (70) %80 (361)
- %0,9 %3,8 %24,5 %70,8
(4) (17) (110) (318)
Olumsuz Kararsiz Olumlu
7 Okulda tiim duyurular iletilir. %0,9 (4) %3,8 (17) %95,3 (428)
%3,3 %6,5 %18,1 %30,4 %41,7
Okuldaki veli toplantilari (15) (29) (81) (136) (187)
ihtiyaglarima cevap verecek Olumsuz Kararsiz Olumlu
8 sekilde diizenlenmektedir. %9,8 (44) %18,1 (81) %72,1(323)
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Soru Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman
Sira DERS ARAG GEREGLERI zaman (1) (2) (4) (5)
- - %4 %38 %58
(16) (154) (234)
Ders kitaplari islenen Olumsuz Kararsiz Olumlu
konuya uygun olarak - %4 (16) %96 (388)
1 secilmektedir.
Soru Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman
Sira Faaliyetler zaman (1) (2) (4) (5)
Uzaktan egitim %1,1 %2,9 %18,7 %39,6 %37,7
kapsaminda okulumuz ek (4) (11) (71) (150) (143)
faaliyetler (etkinlik, Olumsuz Kararsiz Olumliu
seminer, egitim vb.) %4 (15) %18,7 (71) %77,3 (293)
1 diizenlemistir.
Yz ylize egitim %0,5 %3,7 %21,7 %36,8 %37,3
kapsaminda okulumuz ek (2) (14) (83) (141) (143)
faaliyetler (etkinlik, Olumsuz Kararsiz Olumlu
seminer, egitim vb.) %4,2 (16) %21,7 (83) %74,1 (284)
2 diizenlemistir.
Uygulamali dersler (goérsel %2,3 %2,6 %13,9 %31,9 %49,4
sanatlar, muzik, drama, (9) (10) (54) (124) (192)
beden egitimi vb.) etkin Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 olarak islenmektedir. %4,9 (19) %13,9 (54) %81,3 (316)
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Soru Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman
Sira | EGITIM OGRETIM zaman (1) (2) (4) (5)
- %0,5 %2,3 %36,1 %61,1
(2) (9) (141) (239)
Konularin islenisine uygun Olumsuz Kararsiz Olumliu
1 odevler verilmektedir. %0,5 (2) %2,3 (9) %97,2 (380)
- %1,5 %5,6 %25,4 %67,4
(6) (22) (99) (263)
Verilen 6devlerin takibi Olumsuz Kararsiz Olumliu
2 yapilmaktadir. %0,5 (2) %2,3 (9) %92,8 (362)
- %2,1 %11,3 %31,1 %55,5
Cocugum anlamadigi bir (8) (44) (121) (216)
seyi 6gretmenine Olumsuz Kararsiz Olumliu
3 rahatlikla sorabilmektedir %2,1 (8) %11,3 (44) %86,6 (337)
%1 %6,2 %19,9 %33,9 %39
Cocugumun okulda eksik (4) (24) (77) (131) (151)
oldugu konularda eksikleri Olumsuz Kararsiz Olumliu
4 kapatiimaktadir. %7,2 (28) %19,9 (77) %72,9 (282)
Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman
Soru Sira REHBERLIK zaman (1) (2) (4) (5)
Bu okuldan mezun %1,8 %3,7 %14,8 %30,9 %48,8
olduktan sonra (7) (14) (56) (117) (185)
gidilebilecek egitim Olumsuz Kararsiz Olumlu
kurumlari hakkinda %5,5 (21) %14,8 (56) %79,7 (302)
gerekli yonlendirmeler
1 yapilmaktadir.
%1,6 %3,7 %12,6 %31,8 %50,3
Okulun rehberlik (6) (14) (48) (121) (191)
servisinden Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 yararlanabilirim. %5,3 (20) %12,6 (48) %82,1 (312)




Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman
Soru Sira OKUL iCi DEMOKRASI zaman (1) (2) (4) (5)
Okul ile ilgili isteklerimi %1,1 %2,2 %12,7 %29,5 %54,5
okula iletebilirim. (4) (8) (47) (109) (201)
Olumsuz Kararsiz Olumliu
1 %3,3 (12) %12,7 (47) %85 (310)
Okul ile ilgili sikayetlerimi %1,4 %2,5 %14,9 %28,7 %52,6
okula iletebilirim. (5) (9) (54) (104) (191)
Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 %3,9 (14) %14,9 (54) %91,3 (295)
Okul ile ilgili isteklerimi %1,4 %3,6 %15,6 %34,8 %44,6
okula cevap alabilirim. (5) (13) (56) (125) (160)
Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 %5 (18) %15,6 (56) %79,4 (285)
Okul ile ilgili sikayetlerimi %2 %4 %17 %34,8 %42,2
okula cevap alabilirim. (7) (14) (60) (123) (149)
Olumsuz Kararsiz Olumlu
4 %6 (21) %17 (60) %77 (272)

GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glgcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

guclultkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/muadirligi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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i¢sel Faktorler

Gugli Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimiz, iletisime agik olmalari, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel agidan
donanimh ve 21.yy yetkinliklerine hakim bir profile sahiptir.

Calisanlar Calisanlarimiz ekip ruhuna sahip, maksimum performans giciine hakim, giiler
ylzll ve problem ¢6zme becerisine sahiptir.

Veliler Veli profilimiz destekleyici, anlayisli, iletisim becerisi ylksektir.

Bina ve Yerleske

Okulumuz, sehir merkezine yakinligi ve ulasim kolaylig

Donanim

Okulumuzun teknolojik alt yapisi ¢cagin gereksinimlerine uygundur.

Bltge

Okulumuzun bitce kaynagi okulumuzun velileridir.

Yonetim Surecleri

Yonetimsel suiregler, destekleyici, gelistirici ve problem ¢6zmeye yoneliktir.

iletisim Siiregleri

iletisime acik, koruyucu, kollayici ve problem ¢éziicii

Zayif Yonler
Ogrenciler Planli ve programli ¢alisma aliskanliklarinin bazi sinif diizeylerinde olmamasi.
Calisanlar icsel giidiilenme.

Veliler

Okul isleyis ve sureclere midahil olma istegi.

Bina ve Yerleske

Okulun bulundugu sokagin dar olmasi, velilerin 6grencileri 6zel araclariyla

birakmasinin olusturdugu yogunluk.

Donanim

internetin yerel ag lizerinde saglanmasi, WIiFi’nin binanin her yerinde aktif

olmamasi.

Bltce

Yonetim Surecleri

iletisim Siirecleri
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Zimrelerimiz Gazi Universitesi &gretim (yeleriyle ortak calismalar yapmaktadir.
Okulumuz; baskent Ankara’da oldugu igin kamu ve &zel iniversiteler, IBO, TUBITAK,

Kanada HikUmeti ile isbirligi icindedir.

Ekonomik

Okulumuz, Ankara’nin en 6nemli siyasal, yonetsel, sosyo-ekonomik ve kiltlrel kuruluslar
icinde bulunduran ilgesinin sinirlari igerisinde yer almaktadir. Ayni zamanda Cankaya;
Ulkenin cesitli tlkelerin biyukelgiliklerini, is ve ticaret merkezlerini, devlet ve Universite
hastanelerini, kiiltir ve sanat kuruluslari ile Gniversitelerini barindiran bir yerlesim alani
olarak yalnizca ilge sinirlarinda yasayanlarin degil, baskent Ankara’nin, Glkenin ve hatta
yabanci Ulke insanlarinin degisik amaglarla ugradigi bir yerlesim yeridir. Bu anlamda
ulusal ve uluslararasi diizeyde 6neme sahiptir. Ankara metropoliinde Cankaya niifusunun
blylk cogunlugunu orta ve yiksek gelir gruplari ile egitim dizeyi yiksek olan niifus
olusturmaktadir. Cankaya, sagliginda Atatlirk’e ev sahipligi yapmis, 6liminden sonra ise
Anitkabir’le kucak agmustir.

ilcemiz Belediye sinirlari icerisinde kalan yerler, imar planina uygun olarak ¢agdas ve
modern bir yapiya sahiptir. ilgemiz Cankaya sanayi, ticaret ve hizmet sektériiniin
yogunlastigi bir ilge

ozelligindedir. Ayrica, devletin en Ust diizey yéneticisinden en alt birimindeki hizmetliye
kadar binlerce kisi burada kamu hizmetinde ¢alismaktadir. Meclis ve bakanliklar bu

ilcededir.

Sosyolojik

TUIK ve Saglik midiirligii calismalarina gére 2022 yilinda Ankara’nin niifusu 5.747.325’e
ayni dénemde Tiirkiye’nin niifusu 84.680.273’e ulagsmistir. Ulkemizde ikamet eden
nifusun %70.5'i sehirlerde yasamaktadir. Sehirlerde yasayan niifus oraninin en yiksek
oldugu il %93,2 ile Ankara’dir. Ulkemizde 1 milyon 326 bin 503 yabanci uyruklu kisi ikamet

etmektedir
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Teknolojik

Anitkabir, TBMM, Atatiirk Mdizesi, Atatirk Aniti, MTA Genel MUdurlGgi Tabiat Tarihi
Muzesi, Guvenlik Aniti, Ytzincl Yil Kapali Yizme Havuzu, Belediye Buz Pateni Sahasi,
Oyuncak Muzesi, Hitit Aniti ilge sinirlari igindedir. Ayrica bircok AVM bulundurmaktadir.

Mevzuat-Yasal

11. Kalkinma Plani ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu

2030 Yili Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri

AB Miktesebatina Uyum Programi

66. Hilkiimet Programi Eylem Plani

MEB Surekli Kurum Gelistirme Projesi Sonug Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani

MillT Egitim Strateji Belgesi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitimle ilgili Mevzuat

20. Milli Egitim Surasi Kararlari

Milli Egitim Bakanhgi Ogretim Programlari

Toplam Kalite Yénetimi ile ilgili Planlamalar

Milli Egitim Bakanhg, Ankara il Milli Egitim MidirlGgi, Cankaya ilge Milli Egitim
Mudurliagu Stratejik Planlari

Diger Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Plan

Ekolojik

Eymir G&li, Ahlatlibel Spor ve Eglence Merkezi, ODTU Arkeoloji Miizesi, Anitpark, Botanik
Bahgesi, Abdi ipekgi Parki, Giivenpark, Kurtulus Parki, Kugulu Park, Milli Egemenlik Parki,

ilce sinirlari igcindedir.
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Tehditler

Politik Basarili 6grencilerin devletin Anadolu liselerine yénelmesi.
Ekonomik Ozel okullarin sayisinin artis egiliminde olmasi.

Sosyolojik Ozel okul dgrencilerine karsi olumsuz algi,

Teknolojik Siurekli degisen ve gelisen teknolojiyi takipte gliclik

Mevzuat-Yasal

Ulusal dlizeyde yapilan LGS ve YKS sinavlari.

Ekolojik

Mevsim gegislerinde asiri yagislarin olusturdugu sel baskinlari.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin l¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal

ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird,

donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kultiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Giivenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okulumuzun sehir merkezinde bulunmasi,

2 Okulun bulundugu semtin giivenlik problemi,
3 Yesil alanin olmamasi,

4 Okulumuz cevresinde trafik yogunlugu,

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari durumu.

Ogretim yéntem ve tekniklere hakim olma.

Pandemi siirecinin 6grenciler tGzerindeki etkisi.

Egitim teknolojilerinin 6grenme ortaminda kullaniimasi.

Ogretmen kadrosunun égrenim diizeyi.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan yarisma ve projelere katilim.

Uygulamali derslerde laboratuvar kullanimi

Yabanci dil 6gretim silirecinde uluslararasi 6gretim

OO NGOV IWIN

Ogrenci ve veli bilgilendirmeleri icin K12NET egitim portalinin kullaniimasi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumun medya ve sosyal medya iletisimi icin ayri bir birimi olmasi.

Dersliklerin yeterli olmasi.

Uygulamali derslerin ikiser laboratuvarinin olmasi.

Katiphanenin olmasi.

Kantin ve yemekhane olmasi.

Revir alani olmasi.

Okul guivenligi icin gorevli bir firmanin olmasi.

Okul biinyesinde iSG uzmanin ¢alisiyor olmasi.

I INOUnNn|H(WN

Ogrenci devamsizliklarinin velilere SMS ile bilgilendirilmesi

BOLUM I1I: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan gérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st
kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Gazi Universitesi Vakfi Ozel Okullarinin misyonu; 6grencilerin, potansiyellerinin en yiiksek noktasina ulasmalari dogrultusunda akademik olarak basarili
olmalarinin yani sira psikolojik, duygusal, sosyal ve fiziksel agidan dengeli ve saglikli bireyler olarak yetismeleri icin bitlnlestirilmis ve kapsamli bir egitim
saglamaktir. Okulumuz, Atatirk’ln ilke ve inkilaplarina bagli, sorumlu, etkin ve duyarh bireyler olarak gercekleri, fikirleri ve iddialari degerlendiren, inceleyen,

elestirebilen diusliniirler ve ayni zamanda ulusal ve uluslararasi degerlere saygili, anlayish bireyler yetistirmeyi hedefler.

VizyoNUMUZ

Mensubu olmaktan gurur duyulan, akademik basari yaninda; bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinliklerle adindan soz ettiren, en ¢ok tercih edilen okullar

arasinda yer almaktir.
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TEMEL DEGERLERiIMiz

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak

2) Sevgi, saygl, hosgori ve adalet duygularini Gnemsemek
3) Givenilir olmak

4) Uyum ve dayanismayl 6nemsemek

5) Sosyal sorumluluk bilincine sahip olmak

6) ileriye doniik ve yenilikci olmak

7) Ulusal ve kiiltirel miras ve degerlere sahip ¢ikmak

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime

erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Velilerle is birligi yapilarak okula ge¢ gelmelerin 6nleminin alindigl, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani

sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1.

Uyum, devamsizlik, ge¢ gelme, katim ve tamamlama sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGES! 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027
. . . 0
PG.1.1.a Okulumuz igin belirlenen kontenjan doluluk orani (%) | 75 83,5 100 100 100 100
Bir egitim ve 0gretim PG.1.1.3.2 9. Sinif 0 0 0 0 0 0
PG.1.1b doéneminde o6zirli ve PG.1.1.3.3 10. Sinif 0 0 0 0 0 0
G.1.1. Ozlrslz 20 gun ve Uzeri PG.1.1.3.4 11. Sinif 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan PG.1.1.3.512. Sinif c 0
Ogrenci orani (%) e - 0 0 0 0
PG.1.1.c. Toplumsal sorumluluk ve gonilltlik programlarina 100 100 100 100
s . 95 100
katilan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Okulumuza kayit olan 6grencilerin okulumuzu 100 100 100 100
95 100
tamamlama orani (%)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin ¢alismalar Miidiir Yardimailar 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Toplumsal sorumluluk ve gonullulik programlarina 6grencilerin katilimi . . . . .
1.1.2 Kultp ve Sinif Ogretmenleri 01 Eylal-20 Eylal

tesvik edilecektir.

Rehber Ogretmen, Sinif

1.1.3 Ogrenci basarilar diizenli takip edilecektir. Ogretmenleri

Her ayin son haftasi

1.1.4 Okul tanitim yapilarak daha ¢ok 6grenciye ulasilacaktir Okul Stratejik Plan Ekibi 19 Subat 2023

Kurum Kdaltirliniin olusmasina yonelik gerek tim personel ile gesitli

1.15 etkinlikler tertiplenecek.

Okul Stratejik Plan Ekibi 6 Subat 2023

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari
kapsamaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve d6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
katihmi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No e A
GOSTERGESI 2022 2023 2024 2025 2026 2027
PG.2.1.1.2 9. sinif yilsonu basari 9 100
puani ortalamalari (Tim dersler) 100 100 100 100
PG.2.1.1.3 10. sinif yilsonu basari
. 95 100
puani ortalamalari (Tum dersler) 100 100 100 100
Yilsonu basari puani
PG.1.1.a PG.2.1.1.4 11. sinif yilsonu basar
ortalamalari - 95 100
puani ortalamalari (Tum dersler) 100 100 100 100
PG.2.1.1.5 12. sinif yilsonu basari
i : 99 100 100 100 100 100
puani ortalamalari (Tum dersler)
PG.2.1.2.1 Tesekkir-Takdir alan 95 100
PG.1.1.b Odiil/ceza gostergeleri Ogrenci orani (%) (yilsonu) 100 100 100 100
& g PG.2.1.2.2 Disiplin cezasl alan 0 0 0 0
Ly . 0 0
ogrenci orani (%)
PG.2.1.3.1 Tirkge 24,52 30 35 35 35 35
PG.1.1.c. Okulun TYT net ortalamasi PG.2.1.3.2 Matematik 17,17 20 25 30 30 30
PG.2.1.3.3 Sosyal Bilimler 11,33 15 20 20 20 20
PG.2.1.3.4 Fen Bilimleri 7,91 15 20 20 20 20
PG.2.1.4.1 Tirk Dili ve Edebiyati 9,38 15 15 20 20 20
PG.2.1.4.2 Matematik 15,64 18 20 25 25 25
PG.2.1.4.3 Fizik 5,23 8 10 12 12 12
PG.2.1.4.4 Kimya 5,96 8 10 12 12 12
PG.1.1.d. PG.2.1.4.5 Biyoloji 5,74 8 10 12 12 12
Okulun AYT net ortalamasi
PG.2.1.4.6 Tarih (Sosyal 1 ve 2) 4,06 8 8 10 10 10
PG.2.1.4.7 Cografya (Sosyal 1ve 2) | 5,19 8 10 10 10 10
PG.2.1.4.8 Felsefe Grubu 4,45 5 5 5 5 5
PG.2.1.4.9 Din Kulturid ve Ahlak 277 5 5 5 5 5

Bilgisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenler kurulunda her braTsta TYT—AYT net sayisi igin y'l|.|lk Rehber Ogretmen, Sirif )

1.1.1. |sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve gelisim| ... ) 12 Eylil 2022

o .. . Ogretmenleri

saglanmasi icin gerekli dnlemler alinacaktir.

1.1.2 Og.retmeplerlmlzm hizmet i¢i egitim programlarina katilmasi tesvik Okul Yénetimi 23 Ocak 2023
edilecektir.

1.13 Deurs basarisi disik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile gérismesi Rehber Oretmen Dénem Boyunca
saglanacaktir.

1.1.4 | Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Okul Yonetimi 1 Eylul 2022

1.15 Ogr.‘er.wc'llerm' ilgi ve |ht|ya€Iar|na gore ders materyallerinin Zimre Ogretmenleri 29 Agustos 2022
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2022 2023 | 2024 2025 2026 2027
Okulda gerceklestirilen projesi 6 10 15 15 20 20
sayisl
Okulun proje Yerel/ulusal veya uluslararasi
PG.1.1.a gostergeleri dizeyde 6diil alan proje sayisi 2 10 15 15 15 15
Uluslararasi projelere katilan 4 5 10 10 10 10
Ogrenci sayisl
Rehberlik servisinde
ogrencilerle yapilan gérisme 200 250 300 350 400 400
sayisl
Rehberllk“s?rwsmde velilerle 100 150
yapilan goriisme sayisi 200 250 300 300
Meslekler ve Universite
PG.1.1.b Rehberlik servisi tan|t|m_|.na yonelik etkinlik 10 15
etkililik gostergeleri | sayisi (Universite gezileri, 15 15 15 15
seminer, toplanti vs.)
Meslekler ve Universite
tanitimina yonelik etkinliklere
(Universite gezileri, seminer, 25 40
toplanti, konferans vs.) katilan 50 70 100 100
Ogrenci orani (%)
Sanatsal, PG.2.2.4.1 | Bilimsel faaliyete katilan %20 %80 %100 %100 %100 %100
oy . oy . 0 (o]
PG.1.1.c. Bilimsel faaliyete Ogrenci orani (%)
katilan 6grenci orani | Kiltirel faaliyete katilan %20 %80 %100 %100 %100 %100

bilimsel, kiltirel ve

Ogrenci orani (%)
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sportif alanlarda en | Sanatsal faaliyete katilan %20 %80 %100 %100 %100 %100
az bir faaliyete ogrenci orani (%) °
H H 0, 0, 0, 0,
katilim ?eomf.faallyete katilan %20 %80 %100 %100 %100 %100
ogrenci orani (%)
1 A 1 0, 0, 0, 0,
Spor lisansi olan 6grenci orani %20 %80 %100 %100 %100 %100
(%)
Sinif Veli-Okul Aile Birligi, 4 5 5 5 5 5
e toplanti sayisi
Okul veli isbirl
PG.1.1.d. o ”la‘r']fl' 'gst';g'eleri Sinif Veli-Okul Aile Birligi
P & g toplantilarina katilan veli orani | 85 100 100 100 100 100
(%)
Okulun katildigi sosyal
sorumluluk ve gonullulik 4 10 15 15 15 15
I .
PG.1.1.e. Sosyal sorumluluk calisma/proje sayis!
! .. .| Sosyal sorumluluk ve
faaliyet gostergeleri R
gondllulik 90 100
calismalarina/projelerine 100 100 100 100
katilan 6grenci orani (%)
100 100 100 100
PG.L.Lf. Kitlphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 98 100
i 10 15 20 20
PG.1.1g. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 6 10
PG.1.Lh. Geri donisliime gonderilen atik miktari (Kilogram) 3 KG
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Oniversitelerle isbirlikleri kurulmasi igin calismalar yapilacaktir. Rehber Ogretmen Eylal 2022
1.1.2 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Zimre Ogretmenleri Mart 2023
- y . - . Zimre Ogretmenleri, Mudiir .
1.1.3 Il, ilge ve lilke capinda proje yarismalarina katihm tesvik edilecektir. Yardimailan Eylil 2022
1.1.4 R.eh'berlll.<. ser\{lsmln calismalart  hakkinda  6grenci ve  veliler Rehber Ogretmen Eyliil 2022
bilgilendirilecektir.
Rehberlik c¢al I ile ilgili konul konf I i ..
115 ? berlik ¢a |§ma an ile ilgili konularda konferans, panel ve seminer Rehber Ogretmen Dénem Boyunca
diizenlenecektir.
1.1.6 leri hberlik isi tsavirlik hi i al ik ..
Og.retmerjl erin rehberlik servisinden musavirli izmeti almasi tesvi Rehber Ogretmen
edilecektir
1.1'7 ._..v ._..u . PRI A ] . . . . . . . _ _
V?|I ogrenci ogretmen isbirligini glclendirmek icin sinif veli toplantilari Rehber Ogretmen, Okul Yonetimi 12 Eylul 2022-3 Aralik 2022-26 Subat
diizenlenecektir 2023
1.1.8 Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel Doénem Boyunca
faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi calismalari [ Zimre Ogretmenleri
yapilacaktir.
1.1.9 |vYerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiltiirel ve|_ . . ) Donem Boyunca
. . o . Zimre Ogretmenleri
sportif faaliyetlere 6grencilerin katimi saglanacaktir
1.1.10 itli i i i inli &8 ileri . Doénem Boyunca
Cesitli yarlsma, (.).rganlzasjyo'r\, toplum hizmeti vb. etk.lr?llkler.le ?grencnerln Ziimre Ogretmenleri
sosyal, sportif, bilimsel, kiltiirel ve sanatsal agidan gelisimleri saglanacaktir
1'1'11 . . . . . . . .
Kutliphanenin kitap sayisi ve tiirli zenginlestirilecektir. Okul Yonetimi D6nem Boyunca
1.1.12 | Kjtap okuma oranlarinin artirilmasina yénelik etkinlikler dizenlenecek, en . )
. s . . e L . Okul Yonetimi Dénem Boyunca
fazla kitap okuyan 6grenciler térenle édillendirilecektir.
1.1.13
Atiklarin geri donlisiime kazandirilmasina yonelik faaliyetler yapilacaktir. Sifir Atik Birimi Donem Boyunca
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TEMA 1lI: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Performans Gostergeleri

HEDEF 3.1 Miidirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o e .
GOSTERGESI 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027
PG.3.1.3 élvanmda lisansistil egitim alan ve almakta olan 16 20 30 30 30 30
O0gretmen orani(%)
PG.3.2.b Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani 5 15 20 30 30 30
(%)
PG.3.3.c. Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik 5 10 10 10 10 10
yapilan etkinlik sayisi
.. 15 15 15 15
PG.3.3.d. Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 17 15
3 3 3 3
PG.3.3.e. Yonetim alaninda lisanslisti egitim alan yonetici orani | 2 3
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Ogretmenlerin alan metodolojisine hakim olmalarinin yani sira, dijital
kaynaklari kullanmalarina yonelik imkanlar saglanacaktir.

Okul Yonetimi

Donem Boyunca

1.1.2

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek {izere
Universitelerle ve STK’larla yiiz ylize, 6rgiin ve/veya uzaktan egitim is
birlikleri hayata gecirilecektir.

Okul Yonetimi

Donem Boyunca

1.1.3

Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri destekleyecek fiziksel ve
dijital materyallerle desteklenecektir.

Okul Yonetimi

Doénem Boyunca

1.14

Kurumsal projeler araciligiyla 6grencilerin is ve Gniversite cevreleriyle
birlikte calismalarina yonelik tedbirler alinacaktir.

PDR Birimi

DOénem Boyunca

1.15

Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri ulusal ve uluslararasi
dizeyde lisansisti egitim, sertifika ve benzeri egitimlere
yonlendirilecektir

Okul Yonetimi

Do6nem Boyunca

1.1.6

Sinif ve brans o6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerine iliskin
becerilerinin  artmasi  i¢in  sertifikasyona dayali egitimlere
yonlendirilecektir

PDR Birimi

Do6nem Boyunca

1.1.7

Okul personeli lisansistii egitime tesvik edilecektir.

Okul Yonetimi

DOénem Boyunca

1.1.8

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif
yonetimi, yetkinlik, 6gretme usuli, 6lgcme ve degerlendirme, materyal
hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma,
yabanci dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda egitim
yapmalari saglanacaktir.

Okul Yonetimi

Donem Boyunca

1.1.9

Ogretmen ve okul ydneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina yonelik
becerilerini gelistirmek igin lisanststli dizeyde mesleki gelisim
programlarina katilimi desteklenecektir.

Okul Yonetimi

DOonem Boyunca

1.1.10

Okul personeli lisansisti egitime tesvik edilecektir.

Okul Yonetimi

DOonem Boyunca
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak bicimde siirdirilebilirlik ve verimlilik

esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

HEDEF 3.2
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027
100 100 100 100
D Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 95 100
100 100 100 100
PG.3.3.c. Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 90 100
4 4 4 4
PG.3.3.d. Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 2 3
. 0 0 0 0
PG.3.3.e. Ogrenci sayisi 30°dan fazla olan sube orani (%) 0 0
PG.3.3.f. Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs.) 3 10
kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 10 10 10 10
8 10 10 10
PG.3.3.8. Enerji verimliligine yonelik etkinlik sayisi 5 8
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Eylemler

Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanimi saglanacaktir.

Okul Yonetimi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 | Okul saghigi ve glvenligi igin gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Okul Yonetimi Dénem Boyunca
3.2.2 i o . Okul Yonetimi-Zimreler D6nem Boyunca

Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir.
3.2.3 (i .
Cok amacli salon, kitiiphane, destek odasi, spor odasi vb. alanlarin Okul Yénetimi Dénem Boyunca
bakimi yapilacaktir.
3.25 . . s . e .
Okul guivenlik kameralarinin siirekli kontrolii ve bakimi yapilacaktir. | Okul Yonetimi Donem Boyunca
3.2.4 H .. VRl .. . . . . . . .
Is guvenlllgl kapsamlnda okulun tim birimlerinin risk analizi yapilacak Okul Yénetimi Dénem Boyunca
ve gerekli tedbirler alinacaktir.
3.2.1 |il/ilge Saghk Mudurligii ile is birligi icerisinde belirli
periyotlarla tim personel ve Ogrencilere yonelik hijyen egitimleri | Okul Yonetimi D6nem Boyunca
dlzenlenecektir.
3.21

Donem Boyunca
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Stratejik Hedef 3.3.

Okulumuzun y6netsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

HEDEF 3.3
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027
100 100 100 100
PG.3.3.a Okul internet sayfasinin gériintiilenme sayisi 100 100
100 100 100 100
PG.3.3.b Veli toplantilarina katilim orani (%) 70 100
PG.3.3.c. is birligi yapilan STK, tGniversite ve diger kurumsal 1 3 4 4 4 4
paydas sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 | Okul WEB sitesi glincelleme galismalari yapilacaktir. Okul Yonetimi Dénem Boyunca
3.3.2 |Velilerin toplantilara katihmini saglayabilmek icin bilgilendirme | Okul Yonetimi-Zimreler D6nem Boyunca
toplantilari gerceklestirilecek, iletisim araglarindan faydalanilacaktir.
3.3.3
STK, Universite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi yapilacaktir. Okul Yonetimi Donem Boyunca




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millT egitim midirlGgi ve Bakanhk denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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