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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuriyetin, elebe, mubafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kymetl hazinencr, Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici
bedhahlanin olacakb.Bir g, isiklal ve cumhuryeti midafea
mecburiyetine disersen, vazieye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan v eraitn distnmeyeceksin!
Bu mkan ve erai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebili stkal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali grimenmis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
¢limis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan degtims
e memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilir B bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlr gafletve dalaet ve hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu ktidar sahipleri sahsi
mentaalerini, miistevlern syast emelleryl tovhit edebiirer,
Milt, ke u zaruret iinde harap ve bitap dimii olablrer.

By Turkstbalninevadt,bu ahvlve gerat inde
dahi, vacifen; Tirkistklalve cumhuriyefini kurtammakdir
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveutur

cloats




Okul/Kurum Bilgileri

Ili: ANKARA flgesi: CANKAYA
Adres: ETi MAH.ALI SUAVI SOK. NO E‘;ir:rf; (il
‘15 MALTEPE
;elefm . 03122322812 Faks Numaras:: [~
umarasi:
e- Posta bilgi@gazikoleji.k12.tr Web sayfasi https:/ /www.gazikoleji.k12.tr/ Anasa
Adresi: 818 J1 : adresi: ps: -8 Ji. :
vfa
Kurum 99912103 .. . B
Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin



https://www.gazikoleji.k12.tr/Anasayfa
https://www.gazikoleji.k12.tr/Anasayfa

SUNUS

Sevgi, saygl, hosgorii ve adalet duygularin1 6nemseyen; kendisine, ailesine, tilkesine ve insanliga yararli,
ulusal ve evrensel degerlere saygili, laik ve demokratik Tiirkiye Cumhuriyeti'nin temel niteliklerine, Atattirk
ilke ve inkilaplarma bagly; toplumsal sorumluluklarmin bilincinde, bilimsel diistinen, sanata deger veren,
duyarli, hosgoriilti, adalet duygusu gelismis, 6z giiveni yiiksek, yaratici, sorgulayan ve tiretken bireyler
yetistiren, koklii bir gecmisi ve gelenegi olan Gazi Universitesi Vakfi Ozel Anadolu Lisesi egitim-6gretim
kalitesini arttirilmasi icin ttim birimleriyle gayretli bir sekilde calismaktadir.

Yasam boyu 6grenme kavrami giintimiizde daha da bir 6nem kazanmustir. Egitim olgusuna yapacagimiz
kiictuik bir katk: gelecege birakacagimiz en 6nemli miras olacaktir. Bu cercevede 2022/21 sayili genelgeye
dayanarak Stratejik Plan Hazirlik calismalarma baglamustir. 2024-2028 lgili yonetmelikte belirtilen takvim
geregi 2028 y1l1 sonunda yeni planda yer alan hedeflerin tamamlanmas: ngoriilmektedir.

Dr. Osman TURK

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad Unvani Adi Soyadi Unvani

DR. OSMAN TURK OKUL MUDURU CAGLA OGRETMEN

CELTIKOGLU

NAZLI GULIZAR OCAK | MUDUR CEREN OGRETMEN
YARDIMCISI DELIBAL

HALE ER OGRETMEN

SUMEYYE YAVUZ OGRETMEN

PROF. DR. MAKBULE OKUL AILE BIRLIGI

GEZMEN KARADAG BASKANI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

2.1. Kurumsal Tarihce

Gazi Universitesi Vakfi Ozel Fen Lisemiz 2002 - 2003 6gretim yilinda egitim 6gretime baglamustir.
Ayrica 2018-2019 egitim 6gretim yilinda kademelerinde Uluslararasi Cambridge Okulu olarak
yetkilendirilmistir. Gazi Universitesi Vakfi Ozel Okullar1 akademik basarisim 2022 yilinda
yapilan YKS'de Tiirkiye ikincisi ¢ikarak taglandirmustir. Bunun yaninda okulumuz her yil
diizenli olarak uluslararasi ve ulusal yarisma ve projelere katilmaktadir. Okulumuz 2019 ve 2022
tarihleri arasinda katilmis oldugu TUBITAK yarismalarinda asagidaki dereceleri elde etmistir.

. 53. TUBITAK Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi-Tarih dali-Bolge
Birinciligi

. 53. TUBITAK Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi-Fizik dali-Bolge
Tkinciligi

. Uluslararas: Gelecek Problemleri Cézme Programi- GIPS Senior kategorisi -
Tiirkiye Ikinciligi

. 51. TUBITAK Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi- Tarih dali- Bolge
Birinciligi

. 51. TUBITAK Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi- Tarih dali- Bolge

Finali

. 51. TUBITAK Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarigsmasi- Fizik dali- Bolge

Finali

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadur.

Tablo 2. Temel Bilgiler Tablosu ve Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlgesi: CANKAYA
. . . Cografi
ETI MAH.ALI SUAVI SOK. NO
Adpres: Konum
‘15 MALTEPE .
(link)*:
Telefon Faks
03122322812 -
Numarasi: Numarasi:




e- Posta . . .. Web sayfasi https:/ /www.gazikoleji.k1
) bilgi@gazikoleji.k12.tr ]
Adresi: adresi: 2.tr/ Anasayfa
Kurum .. ..
99912103 Ogretim Sekli: [ TAM GUN
Kodu:
: e Toplam
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 21
Calisan Sayis1
Kiz 172 Kadin |19
. ) Ogret
Ogrenci Erkek |142 Erkek (6
men
Sayist: - S TooT
ayis1
P 1314 YISL | ToP o
m m
Derslik Basina Diigsen Ogrenci .17 Sube Bagina Diisen Ogrenci .17
Sayis1 ' Sayis1 '
Ogretmen Basina Diisen .19 Sube Basina 30’dan Fazla .0
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |
Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 5 18 23

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel -- 1 1

Yardimci Personel 1 1 2

Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 | 8 22 30




2.2,

Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yillar1 arasinda uygulanan stratejik plan degerlendirildiginde asagida

belirtilen gticlii yonler giincellenecek stratejik planda da yer almaktadir.

2.3.

Ogrencilerimiz, iletisime agik olmalari, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel agidan
donanimli ve 21.yy yetkinliklerine hakim bir profile sahiptir.

Calisanlarimiz ekip ruhuna sahip, maksimum performans gtictine hakim, giiler
yiizlti ve problem ¢6zme becerisine sahiptir.

Veli profilimiz destekleyici, anlayisly, iletisim becerisi ytiksektir.

Okulumuz, sehir merkezine yakinlig: ve ulasim kolaylig:

Okulumuzun teknolojik alt yapisi cagin gereksinimlerine uygundur.
Okulumuzun biitce kaynagi1 okulumuzun velileridir.

Yonetimsel stirecler, destekleyici, gelistirici ve problem ¢ozmeye yoneliktir.
[letisime acik, koruyucu, kollayic1 ve problem ¢oziicii

Ayrica uygulanmakta olan stratejik planda yer alan asagidaki zayif yonler
glincellenecek stratejik planda da yer almaktadir.

Planh ve programli ¢alisma aliskanliklarinin bazi smif diizeylerinde olmamasi.
I¢sel giidiilenme.

Okul isleyis ve stireclere miidahil olma istegi.

Okulun bulundugu sokagin dar olmasi, velilerin 6grencileri 6zel araglariyla
birakmasinin olusturdugu yogunluk.

Internetin yerel ag tizerinde saglanmasi, WIFI'nin binanin her yerinde aktif

olmamasi.

Mevzuat Analizi

ATAMA

MEB Ozel Ogretim Kurumlari ( 5580 ) Kanunu
ODUL, SICIL VE DISIPLIN

5580 Sayil1 Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yénerge
OKUL YONETIMI

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Ortaokulu Kurumlar Yonetmeligi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine [liskin Karar
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Tasinir Mal Yonetmeligi

EGITIM VE OGRETIM

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Mliskin Yonerge
MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik
PERSONEL ISLERI

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Miihtir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Ortaokulu ve Ortacgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

OGRENCI IiSLERI

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

ISIM VE TANITIM

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Yonetmeligi

MEB Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa Bagli Kurumlara Ait A¢ma,
Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

SIVIL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yonetmelik

Saat Calisma Plan1

Okuldaki ttim calisanlarin haklar1 yapilan sozlesmelerle giivence altina
alinmaktadir.

Yonetici ve 8gretmen sdzlesmeleri bir yil tizerinden yapilmakta olup kurumun
sozlesme yenileme donemi Agustos ayidir.

Okuldaki tiim personele yemek hizmeti verilmektedir.

Calisan personelin birinci derece yakinlar: okulun egitim hizmetlerinden

indirimli bir sekilde yaralanmaktadir.



2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

MEB'’in 2024-2028 stratejik planindaki ortadgretim kurumlariyla ilgili genel hedefler

incelendiginde asagidaki hedefler ayn1 zamanda okulumuzun genel hedefleriyle

ortusttigt gorulmektedir.

o Ogrencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii olmak {izere

bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

e Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarma uygun fiziksel ve

beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

e Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital iceriklerin

kullanimu artirilacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda

ogretmenlerin dijital becerileri gelistirilecektir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan:

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik

Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Okul sonras1 spor kuliip faaliyetleri
Okullar aras1 spor miisabakalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sanat Gecesi organizasyonu
[liyatro gecesi organizasyonu

Insan kaynaklar1 faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Sene basi ve sene sonu 6gretmen seminerleri
Donem i¢inde brans 6zelinde katilim saglanan egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

Belirli giin ve haftalarda yapilan organizayonlar.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenme ortamlarinda bilissel, duyussal ve psiko-motor
gelisimlerini

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Kurum ici, i, ilce ve Tiirkiye geneli deneme siavi uygulamalari
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. Okul ici 6grenme etkinlikleri
Ogrenme ortamlarina yonelik Gosteri deneyleri
faaliyetler Bilim senlikleri
IMUN etkinlikleri
Ders disi1 faaliyetler
2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alimmaktadar.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Gazi Unv. Vakf1 Ozel Ortaokulu Okulu, 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 17 Ogretmen,

1 Hizmetli ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir. Toplam 136 6grencimiz mevcuttur.
Okulun finansman kaynaklar::
Gazi Universitesi Vakfi .

Okul iginde olumlu ve etkili bir kurum kiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim

sagliklidir. Okulda karar alma stireglerine herkesin katilimi saglanir.

Okulda veli, gevre, okul isbirligi saglanmaya calisiimaktadir. Bakanligimizin egitim

politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarilir.

Planl1 Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalar1 kapsaminda TKY felsefesine ve
ilkelerine uygun olarak model calismalar1 etkili sekilde ytritiuliir. OGYE
yoluyla, calismalarda egitime taraf olan herkes temsil edilir. Okulda ¢alismalarda ekip
calismasi benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojisini kullanmayz bilir ve

bilgilerini 6gretme siirecine aktarir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda 2025-2026 egitim 6gretim yilinda yer alan smiflarmn 6grenci sayilar: alttaki
tabloda verilmistir.
Tablo 5. Anadolu Lisesi Subeleri 6grenci Sayilar:
Smif/Sube Erkek Kiz Ogrenci Sayist

9-A 13 9 22
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9-B 7 12 19
9-C 8 10 18
9-D 9 6 15
9.swmiflar Toplam 74
10-A 13 8 21
10-B 13 9 22
10-C 9 12 21
10-D 4 11 15
10.smiflar Toplam 79
11-A 13 9 22
11-B 13 10 23
11-C 9 12 21
11-D 5 10 15
11-E-1B 2 10 12
11.siniflar Toplam 93
12-A 9 8 17
12-B 7 10 17
12-C 12 4 16
12-D 2 12 14
12-E-IB 5 2 7
12.simiflar Toplam 71
GENEL TOPLAM 317
Tablo 6.0kul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu
Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Akademik bagar1 verileri

AKADEMIK OLARAK BASARISIZ OGRENCIMIZ BULUNMAMAKTADIR.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel vesportif basar1

verileri

LISANSLI OGRENCI SAYILARI
VOLEYBOL-BASKETBOL-HALK OYUNLARI-FUTBOL 30
MASA TENISI 12

JIMLASTIK -KORT TENiSi -OKCULUK 4

ATLETIZM?2

KARATE-TEKVANDO-ATICILIK 1

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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Devam-devamsizlik verileri

EOKUL DEVAM DEVAMSIZLIK BOLOUMUNE GUNCEL OLARAK VERI GIRISi

BULUNMAMAKTADIR.

Okul  disiplinini etkileyenfaktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

ASAGIDAKI TABLODA BELIRTILMISTIR.

Ogrenme ortamu verileri

OGRETMENLERIMIZ EYLUL VE KASIM ARA TATILINDE KURUM ICINDE
DUZENLENEN REHBERLIK ,0GRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI,PROJE
HAZIRLAMA KONULARINDA SEMINER VE CALISTAYA KATILMISTIR.

Okul/kurum ortamin
degerlendirme anketi

OKUL IKLIMI ANKETI UYGULANMISTIR.

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 7. Calisanlarin Goérev Dagilim

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Yonetmeliginin 39.
[Maddesindesi geregince Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim,
[personel istihdami, tahakkuk, tasiir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla
iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilce milli egitim miidiirliiklerince verilen
oorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar."
IMuidiiriin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)Ogretim yili baglamadan once personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak

bildirir. Oretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar1 derslere
liliskin gérevlerin dagilimini yapar.

b)Unitelendirilmis y1illik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ztimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani
ders y1l1 baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir
6rnegini iade eder.

c)Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, arag ve gereci ile
diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarma uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir
bulundurur.

c)Egitim ve 6gretim calismalarim etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
coztim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alman
kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde tist makama bildirir.
d)Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa
dersini izler ve rehberlikte bulunur.

le) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaclarini belirler, biitce imkanlarma
oore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim
arac ve gereciyle donatim ihtiyaclarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

If)\Okulun dtizen ve disipliniyle ilgili her ttirlii tedbiri alir.

o) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici
legitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytirtitiir.

5)Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini
ytrtttr.

h)Rehberlik hizmetlerinin ytiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim
[ve 6gretim stireclerinin ytirutiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

)Ogretmenlerin nobet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

li)Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

j) Oztirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi igin
gerekli tedbirleri alir.

k) izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisinin, miidiir bagyardimecisimin
bulunmadig hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak gérevlendirilmesini
milli egitim miidurligine teklif eder.

I)Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

im)Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi
yapar.

n) 9.2.2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-

Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarimi yerine getirir.
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0)Ogrenci ve calisanlarin sagliginm korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve gevreden
[kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasini saglar.

6)Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi
licin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

p)Okul ve 6grencilerin katilacag: yarismalar ve smavlarla ilgili komisyonlar: olusturur, bu
letkinliklere katilan dgrencilere danismanlik ve rehberlik yapmak tizere 6gretmen
gorevlendirir.

r)Diploma, 6grenim durum belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

5)Egitim personelinin ¢alisma izni ve calisma iznini uzatma onay tekliflerini zamaninda
yapar.

Kurumun yonetiminden, kurumun amaci dogrultusunda 6grencilerin yetistirilmesinden,
legitim ve 0gretim faaliyetleri ile rehberlik hizmetlerinin planlanmasindan ve
ytiriitiilmesinden kurucu temsilcisine, Bakanliga ve diger resmi makamlara kars1 sorumluluk
tasir.

Miidiir Yardimecisi

1-  Sinav basvuru ve tarih islemlerinin yuritilmesini saglamak
2-  Ders dagitim gizelgelerini zamaninda hazirlayarak ilgili
makamlara génderilmesini saglamak

3-  Yazive kayit islerinin dizenli yUritilmesini saglayip istatistik
cizelgelerini glinli glinline hazirlamak

4-  Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip etmek

5-  Zimre Ogretmenler Kurulu calismalarini planlamak ve
ylritmek

6-  Sinif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger
evraklarin dizenli olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak
7-  5.6.7.ve 8. Sinif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli
yerleri imzalamak

8-  Ogrencilerin kayit, devam takip is ve islemlerini yapmak.

9- E-Okul Gzerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliini
saglamak.

10- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

11- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

12- Karneleri Hazirlamak.

13- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin ylritilmesini saglamak
14- Sosyal Kullip Faaliyetlerini ytritmek, kurula baskanlik yapmak.
15- Kitlphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontrollni
saglamak.

16- Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Butiin 6grencilerin izin,
sevk ve rapor islerini takip etmek.

17- Haftada en az alti saate kadar ders okutmak

18- Nobetgi oldugu guinlerde etiit ve derslere devam devamsizligi
kontrol etmek

19- Nobeti esnasinda glinlik tedrisatin normal yuritilmesi igin
nobetci 6gretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse
giris cikislarini temin etmek

20- Nobet esnasinda ve diger zamanlarda okulun bitiin
birimlerinin temiz olmasini saglamak

21- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek
yiritmek

22- Egzersiz faaliyetlerinin kontrolliinii yapmak

23- Laboratuvarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

24- Tasima araclari (Okul Servisi)ve bununla ilgili is ve islemlerin
yapilmasi

25- Sinav basvuru ve tercih islemlerini ylritmek

26- Burs is ve islemlerini ylritmek

16




27- Okul Miudurunun verecegi diger gorevleri yapmak
28- Yaptig bitin islerde midire karsi sorumludur.

Ogretmenler

01- Egitim programina uygun olarak “yillik ve glinlik planlar”
hazirlar ve uygular.

02- Etkinlikler icin gereken egitim materyallerini hazirlar; arag-gereg
ve egitim materyallerinin korunmasini, bakim ve onarimini saglar.
03- Her ¢ocuk i¢in kazanim degerlendirme dosyasi tutar; “kazanim
degerlendirme dosyasindaki” bilgiler esas alinarak hazirlanan
gelisim raporu ile 6grenci dosya bilgilerini e-okul sistemine isler.
04- Aile egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.
05- Okulda kutlanacak 6zel glnleri planlar ve uygular.

06- Okulun genel etkinliklerine katilir.

07- Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi icin énlemler alir.

08- NObet gizelgesine uygun olarak nébet gorevini yerine getirir.
09- Kanun, Tlizlik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve
imzalar.

10- Ogretmenler Kurulu ve ziimre égretmenler kurulu toplantilarina
katilir.

11- ihtiyag ve gérevlendirme halinde” komisyon ve kurullardaki”
gOrevini yerine getirir.

12- Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.
13-Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvalti ve 6gle
yemegine katilir; gocuklarin diizenli olarak yemek yeme aliskanhgi
kazanmalarini saglar.

14-Grubundaki cocuklari gozlemleyerek Ustiin yetenekli cocuklarin
rehberlik arastirma merkezine bildirimini saglar.

15- Okul Yonetiminin verecegi diger gorevleri yapar.

Yonetim Igleri ve Biiro Memuru

1. Okula gelen telefonlari yanitlar ve ilgili kisilere yonlendirir.
2. Okula gelen velileri ve ziyaretgileri karsilar, gériismek
istedikleri birimlerle temas kurar; 6gretmen-veli
gortsmelerini saglar.

Okul midiranin talimatlarini eksiksiz yerine getirir.

Resmi yazismalarda yoneticilere yardim eder.

5. Gelen giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar;
yazismalarin asil veya 6rneklerini dosyalayarak saklar ve
gerekenlere cevap hazirlar.

6. Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
gizlilik icinde saklanmasindan sorumludur.

7. Okulda gorevli personelin 6zI{iik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri isler.

8. Okulun arsiv islerini diizenler.

9. Gerekli durumlarda toplantilara katilarak toplanti tutanagini
hazirlar ve ilgili bollimlere dagitimini saglar.

10. Biiro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilen
diger gorevleri yapar.

11. Okula ait muhasebe is ve islemlerini yiratdr.

12. Ogrenci kayitlarini yapar.

13. Okula ait otomasyon sistemini takip eder, bilgilerin glincel
olmasini saglar.

B w

14. isveren veya isveren vekili tarafindan calisanin gérevi ile ilgili
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verilen diger isleri yapar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli 1. Okula ait bina, tesis, alan arag gereg vb. bdliim ve gevresinin
temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

2. Isitma, sihhi, elektrik tesisati ve havuzda ki aksakliklari
yonetime bildirir.

3. Okula gelen gesitli malzeme, arag ve gereci gerekli yerlere
tasir ve yerlestirir.

4. Gerektiginde okulun boya, badana vb. islerini yapar.

Okul ile ilgili okul disindaki isleri yapar ve takip eder.

6. Gorevlendirdigi alanlarda 6grenci veya ¢alisanlarin saghgi
veya glvenligini tehlikeye sokacak durumlarin s6zlii ya da
yazili (ramak kala formu ya da tehlike tespit formu ile)
olarak muddriine bildirir.

7. Okul bahgesinin bakim ve temizligini yapar.

Okul faaliyetlerinde verilen gorevleri 6zenle yerine getirir

9. Cahlsma siiresince idareci ve 6gretmenlere saygil,
ogrencilere sevecen, is arkadaslariyla uyumlu calisir.

10. Okul yénetimince uygun gériilen egitimlere katilir. (iSG,
hijyen vb.)

11. isci saghgi ve giivenligi kurallarina uyarak calisir.

12. Okul tarafindan verilen is kiyafetlerinin temiz, diizgiin ve
bakiml olarak giyilmesinden sorumludur.

13. isveren veya isveren vekili tarafindan calisanin gorevi ile ilgili
verilen diger islerin yapar

=

=
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Tablo 8. Idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siirelei | e Yil Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 8
5-6 Y1l
7-10 Y1l 1
10.....Uzeri

Tablo 9. Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil Icerisinde Okul/Kurumda Goreve

Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 0 0 2 0

Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1| Toplam
Hizmet Siireleri
MATEMATIK 1 1 2
TURK DILI VE 1 1
EDEBIYATI
FiZIK 2 0 2
KIMYA 1 0 1
BIYOLOJI 1 0 1
TARIH 1 0 1
COGRAFYA 0 1 1
INGILIZCE 0 1 1
IALMANCA 1 0 1
1-3 Y1l 3 2 8
4-6 Yil 1 0 6
7-10 Y1l 4 1 1
11-15 Yil 0 0 0
16-20 0 0 0
20 ve tizeri 0 0 0
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Tablo 11. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Kurumda Géreve

OgretmenSayisi BasglayanOgretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2
Tablo 12. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar
Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildig: Calismanin Adi Katildig: Y1l | Belge No

Osman TURK Miidiir IB Yonetici Egitimi

Nazli Gillizar OCAK Miidiir Yardimcisi [Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Erdal KOGAK Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Kemal UNLU/EMEKLI Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Hiilya TUNA Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Hale ER Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Siimeyye YAVUZ Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Munise ARDIC Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Muhammet Rasit ELMAS Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Hilal OZER Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Fatma Didem ARSLAN Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Ceren DELIBAL Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Hilal DANISAN Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Gizem DOGAN Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Sinan SARISEN Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Ali MERT Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Umut UZUNTAS Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Cigdem DAKMAZ Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Idil ERDEMIR KURT Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Nagihan KOBAL Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
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Pinar HIDIMOGLU Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Ecem TETIK Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Sibel 0ZSOY Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Bilge DOGAN Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Ali AYDIN Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
irem Selin ALPER Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Hatun Ayse SAHIN Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
ismet CAVUSOGLU Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Esra RUZGAR Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Mohammed HASHIRU Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Canan YILDIZ GUDA/EMEKLI Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Zeynep DEYIMLI SAHIN/Ders Ucretli  [Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Abdurrahman Ering UNSAY Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Nesibe Buket DEMIR Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Tugay BAS Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Cagla CELTIKOGLU Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Ibrahim Oguzhan POLAT Ogretmen Uygulama Ogretmen Egitimi 2023
Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yili
1 Memur 1 On Lisans |7
2 Hizmetli 1 flkokul 3
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
= g Hizmeti Mgili Diizenlenen
% % Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
“g é% < vb. Faaliyet Sayist
) R’ )
“ 5 2 =
< e & > o =
g 3 & | & S 3
@ %) o @ — I > k= Y
= ~ s 5, 8 7 s, ° S =
< o 5 @ - = < et - Y
o) @ 5.0 o > n R v £
=~ o 5 ¢ R c A c 5 S
= s A s g . 9 5 g — -
) 7 o £ z g £ g | B g 2
£ s @ sz |8 5 5 oo g 5 g
2 5 |28 | & B | B 5 |k 5 3
& O& |=A8 O ©) O > | O ©) >
1 1 1 136 1 272
2.7.3. Teknolojik Diizey
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 2024 ihtiyag
AKILLI TAHTA 2 4 8 8 0
BILGISAYAR 2 2 2 2 0
YAZICI 4 5 5 5 0
GUVENLIK KAMERASI 6 6 6 6 0
Tablo 16. Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amach X
Salon
Derslik Sayisi 9 Cok Amach X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 713,60 m? | Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 9 Fen X
Laboratuvari
Sube Sayi1s1 9 Bilgisayar X
Laboratuvar:
Idari Odalarm Alani (m2) 100,80 m2 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 245,80 m? | Beceri Atolyesi X
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Okul Oturum Alan1 (m2) 6970 m?2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3350 m?
Okul Kapal1 Alan (m2) 5406 m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh | 1745,9 m?
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 98,30 m?
Tuvalet Sayis1 6
Diger (.............) 478 m2
2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 17. Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2020 24.236.481.85 TL 24.604.735.08 TL
2021 24.543.431.68 TL 23.378.334.80 TL
2022 37.457.559.12 TL 33.727.362.34 TL
2023 17.492.826.53 TL

2024

2.7.5. Istatistiki Veriler

o Ogrenci Sayilari: 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 282, 2023-2024 egitim 6gretim
yilinda 330, 2024-2025 egitim 6gretim yilinda 314, 2025-2026 egitim 6gretim

yilinda 318 6grenci vardir.

e En fazla smif mevcudu 2025-2026 egitim 6gretim yilinda 23 6grenci olmustur. En

az smif mevcudu 2025-2026 egitim 6gretim yilinda 7 olmustur.

e Kaynastirma 6grencisi yoktur

Tablo 18. Etkinlik Sayilar

Faaliyet

Tiru

Sayisi
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2024 2023 2022 2021
Konferans- |9 8 2 6
Tiyatro 5 3 2 -
Sinema 4 4 1 -
Toren 5 5 5 5
Toplant 20 15 8 6
Gezi 12 8 7 5

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun paydaslari, okulumuzun faaliyetleri dogrudan veya olumlu, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Okulumuzun ana islevi yasalarla kendisine verilen egitim-6gretim hizmetleridir.
Egitim-6gretim hizmetlerini okulun mevcut yapisi ve gorevleri, paydaslariyla olan

etkilesimi ile bicimlenmektedir.
Ana Paydaslar:

Ana paydaslar, okulumuzdan etkilenen veya etkileyen okul icindeki kisi, grup veya

ilgili kuruluslardir:

a) Okul yonetimi b) Ogretmenler
c) Ogrenciler

d) Personel

e) Velilerimiz

f) Okul-Aile Birligi

g) Cevre Toplum

h) Gazi Universitesi Vakfi

1) Tiirkiye Ozel Okullar Birligi
i) Gazi Universitesi

j) Milli Egitim Bakanlig:

Ana Tedarik¢ilerimiz

a)  Servis Sirketi

b) Yemek Sirketi

C) Kirtasiye



d) Anlasmali Banka
e) Demirbas ve Sarf Malzeme Alinan Yerler

f) Okul Kiyafetlerini Satan Yerler

Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Milli egitim bakanliginin hazirlamis oldugu
orta vadeli kalkinma plani incelenmis,

paydaslar bilgilendirilmistir.

¢ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarmin

incelenmistir.,

¢ Yasal ytiktimluliiklerin belirlenmesi

konusunda mevzuat incelemesi yapilmustir.

¢ Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar

olusturularak takibi yapilmistir.

VELI PROFILINI GELIR
DURUMU ORTA VE UZERI

IS KAPASITESI BEYAZ
YAKALI VELI GURUBU %90

GELIR ARTISI OGRENCI
SAYISININ AETISIYLA
MUMKUN OLANBILIR.

OKUL GIDERLERINI
ARTTIRAN UNSURLAR
ENERJI VE SU GIDERLERI,
KIRTASIYE GIDERLERI,

TASARRUF ICIN OGRETMEN,
OGRENCI VE PERSONELE
FARKINDALIK SAGLAYICI
EGITIM VERILMESIVE
HATIRLATICI AFISLER
ASILMASI

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler
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] Ogrencilerimizin biiytik kismi veli profili » OKULUMUZUN TUM

akademisyen ve beyaz yakali olmasi PAYDASLARININ KENDISINE
ogrencilerimizin akademik ve sosyal egitim TANIMLANAN TEKNOLOJiK
kisminda okul idare ve 6gretmenlerinin isini ILETISIM KONUSUNDA
kolaylastirmaktadir. BASARILIDIR.AYRICA
TEKNOLOJI KULLANIMI
¢ Degerler Egitimi konusunda birbirine yakin NOLOJIKU I\UIM
- Tpis . . KONUSUNDA DA EGITIM

beklentisi olan ve benzer kiiltiire sahip veli . o .

s S : SEVIYESI YUKSEK OLDUGU
gurubu 6grencide ilerlemeyi {CIN BASARILIDIR E DEVLET
hizlandirmaktadir. ¢ 2 )

UYGULAMALARI,ORTAK
¢ Beslenme aliskanliklari, hijyen bilgisi gibi PORTAL K-12 SISTEMI
konularda bilingli ve bilinglenmeye agik bir KULLANIMI KONUSUNDA
ogrenci profili bulunmaktadir. BASARILIDIR.

@  VELI VE OGRENCILERE
YAPILAN UZAKTAN EGITIM
VE SEMINERLERE KATILMA
KONUSUNDA SIKINTI
YASANMAZ.,

b OKULUMUZDA EGITIM
OGRETIMI DESTEKLEYECEK
ARAC GEREC YETERLIDIR.

#» PERSONEL DE KENDISINE
YAPILANUZAKTAN
EGITIMLER VE TEKNOLOJI
KULLANIMI KONUSUNDA
EKSKLIK YASAMAZ,

Cevresel Etkenler

¢ Okulumuz sehir icinde ve trafigin yogun oldugu bir bolgede bulunmaktadir. Dogal

bir bitki orttistine sahip degildir.

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktir
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/ mtidurlugi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktdr ayrimi yapilmstir.

2.9.1. I¢sel Faktorler

Tablo 20. Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimiz, iletisime acik olmalari, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel agidan
donanimli ve 21.yy yetkinliklerine hakim bir profile sahiptir.

Calisanlar Calisanlarimiz ekip ruhuna sahip, maksimum performans giictine hakim,
giiler ytizlii ve problem ¢6zme becerisine sahiptir.

Veliler Veli profilimiz destekleyici, anlayisly, iletisim becerisi yiiksektir.

Bina ve Yerleske

Okulumuz, sehir merkezine yakinlig1 ve ulasim kolaylig:

Donanim

Okulumuzun teknolojik alt yapisi cagin gereksinimlerine uygundur.

Btitce

Okulumuzun biit¢e kaynagi okulumuzun velileridir.

Yonetim Siirecleri

Yonetimsel stirecler, destekleyici, gelistirici ve problem c¢6zmeye
yoneliktir.

Iletisim Siirecleri

Iletisime acik, koruyucu, kollayic1 ve problem ¢oziicti

Tablo 21. Zayif Yonler

Ogrenciler Planli ve programli ¢alisma aliskanliklarmin bazi siuf diizeylerinde
olmamasi.

Calisanlar Icsel gudiilenme.

Veliler Okul isleyis ve stireclere miidahil olma isteg;i.

Bina ve Yerleske

Okulun bulundugu sokagin dar olmasi, velilerin 6grencileri ozel
araclariyla birakmasmin olusturdugu yogunluk.

Donanim

Internetin yerel ag tizerinde saglanmasi, WIFI'nin binanmn her yerinde

aktif olmamasi.

Bitce

Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri
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2.9.2. Dissal Faktorler

Tablo 22. Firsatlar

Politik

Ziimrelerimiz Gazi Universitesi 6gretim tiyeleriyle ortak caligmalar yapmaktadir.
Okulumuz; bagkent Ankara’da oldugu i¢in kamu ve 6zel iiniversiteler, 1BO,
TUBITAK, ile isbirligi icindedir.

Ekonomik

Okulumuz, Ankara’nin en 6nemli siyasal, yonetsel, sosyo-ekonomik ve kiilttirel
kuruluslar icinde bulunduran ilgesinin sinirlar1 igerisinde yer almaktadir. Aym
zamanda Cankaya; tilkenin cesitli iilkelerin biiyiikelgiliklerini, is ve ticaret
merkezlerini, devlet ve tiniversite hastanelerini, kiiltiir ve sanat kuruluslar ile
tiniversitelerini barindiran bir yerlesim alani olarak yalnizca ilge simirlarinda
yasayanlarin degil, baskent Ankara’nin, tilkenin ve hatta yabanci tilke
insanlarinin degisik amaglarla ugradig: bir yerlesim yeridir. Bu anlamda ulusal
ve uluslararast diizeyde Oneme sahiptir. Ankara metropoliinde Cankaya
niifusunun biyiik cogunlugunu orta ve yiiksek gelir gruplari ile egitim diizeyi
yiiksek olan niifus olusturmaktadir. Cankaya, saghiginda Atatiirk’e ev sahipligi
yapmus, 6limiinden sonra ise Anitkabir’le kucak agmustir.

Tlcemiz Belediye sinirlari igerisinde kalan yerler, imar planina uygun olarak
cagdas ve modern bir yapiya sahiptir. flcemiz Cankaya sanayi, ticaret ve hizmet
sektoriintin yogunlastig1 bir ilge ozelligindedir. Ayrica, devletin en {iist diizey
yoneticisinden en alt birimindeki hizmetliye kadar binlerce kisi burada kamu

hizmetinde ¢alismaktadir. Meclis ve bakanliklar bu ilcededir.

Sosyolojik

TUIK ve Saglik miidirligi ¢alismalarina gore 2022 yilinda Ankara’nin niifusu
5.747.325’e ayn1 donemde Tiirkiye nin niifusu 84.680.273’e ulagsmistir. Ulkemizde
ikamet eden niifusun %70.5’1 sehirlerde yasamaktadir. Sehirlerde yasayan niifus
oranimin en yiiksek oldugu il %93,2 ile Ankara’dir. Ulkemizde 1 milyon 326 bin
503 yabanct uyruklu kisi ikamet etmektedir

Teknolojik

Anitkabir, TBMM, Atattirk Miizesi, Atattirk Aniti, MTA Genel Muidiirltigti Tabiat
Tarihi Miizesi, Giivenlik Anit1, Ytiztinci Y1l Kapali Ytizme Havuzu, Belediye Buz
Pateni Sahasi, Oyuncak Miizesi, Hitit Anit1 ilge sinirlar1 icindedir. Ayrica birgok
AVM bulundurmaktadr.

Mevzuat-Yasal

11. Kalkinma Plar1 ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu
2030 Y1l Stirdiirtlebilir Kalkinma Hedefleri

AB Miiktesebatina Uyum Programi

66. Hiiktimet Programi1 Eylem Plan

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonug Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plan

Milli Egitim Strateji Belgesi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitimle Tlgili Mevzuat

20. Milli Egitim Surasi Kararlari

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretim Programlar:
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Toplam Kalite Yonetimi ile flgili Planlamalar
Milli Egitim Bakanligi, Ankara 11 Milli Egitim Mudurligti, Cankaya flce Milli
Egitim Miidiirliigu Stratejik Planlar:

Diger Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Plan

Ekolojik

Eymir Golu, Ahlatlibel Spor ve Eglence Merkezi, ODTU Arkeoloji Miizesi,
Anitpark, Botanik Bahgesi, Abdi 1pekgi Parki, Giivenpark, Kurtulus Parki, Kugulu
Park, Milli Egemenlik Parki, ilge sinirlari icindedir.

Tablo 23. Tehditler

Politik Basarili 6grencilerin devletin Anadolu liselerine yonelmesi.
Ekonomik Ozel okullarin sayisinin artis egiliminde olmast.

Sosyolojik Ozel okul 6grencilerine kars1 olumsuz alg,

Teknolojik Stirekli degisen ve gelisen teknolojiyi takipte gticliik
Mevzuat-Yasal Ulusal diizeyde yapilan LGS ve YKS smavlari.

Ekolojik Mevsim gecislerinde asir1 yagislarin olusturdugu sel baskinlar:.

Gelisim ve Sorun Alanlar

1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin

planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

ogrencinin egitim faaliyet

ine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim

ve dgretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kilturt, donanmim, bina gi
belirtmektedir.

bi egitim ve ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

Tablo 24. Egitimde Kalite

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarmna dikkat edilmesi

gerekmektedir.

29




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 25. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiISIM

1 Okulumuzun sehir merkezinde bulunmasi,

2 Okulun bulundugu semtin giivenlik problemi,
3 Yesil alanin olmamasi,

4 Okulumuz cevresinde trafik yogunlugu,

Tablo 26. Egitimde Kalite

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 durumu.

Ogretim yontem ve tekniklere hakim olma.

Pandemi siirecinin 6grenciler tizerindeki etkisi.

Egitim teknolojilerinin 6grenme ortaminda kullanilmasz.

Ogretmen kadrosunun dgrenim diizeyi.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan yarisma ve projelere katilim.

Uygulamal1 derslerde laboratuvar kullanimi

Yabanci dil 6gretim siirecinde uluslararas1 8gretim

ORI R=|WIN

Ogrenci ve veli bilgilendirmeleri icin KI2NET egitim portalinin kullanilmasi.

Tablo 27. Kurumsal Kapasite

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumun medya ve sosyal medya iletisimi i¢in ayr1 bir birimi olmasu.

Dersliklerin yeterli olmasi.

Uygulamal1 derslerin ikiser laboratuvarinin olmasi.

Kiittiphanenin olmas:.

Kantin ve yemekhane olmasi.

Revir alani olmasi.

Okul gtivenligi icin gorevli bir firmanin olmasi.

Okul biinyesinde ISG uzmanin calistyor olmasi.

O RIS U= WDN

Ogrenci devamsizliklariin velilere SMS ile bilgilendirilmesi

BOLUM III: 3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudiirliagitimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
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3.1. MISYONUMUZ

Gazi Universitesi Vakfi Ozel Okullarinin misyonu; dgrencilerin, potansiyellerinin en yiiksek
noktasina ulagsmalar1 dogrultusunda akademik olarak basarili olmalarmin yani sira psikolojik,
duygusal, sosyal ve fiziksel acidan dengeli ve saglkli bireyler olarak yetismeleri igin
biittinlestirilmis ve kapsamli bir egitim saglamaktir. Okulumuz, Atattirk’tin ilke ve inkilaplarina
bagli, sorumlu, etkin ve duyarli bireyler olarak gercekleri, fikirleri ve iddialar1 degerlendiren,
inceleyen, elestirebilen diistiniirler ve ayni zamanda ulusal ve uluslararas: degerlere saygili,

anlayish bireyler yetistirmeyi hedefler.

3.2. VIZYONUMUZ

Mensubu olmaktan gurur duyulan, akademik basari yaninda; bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve

sanatsal etkinliklerle adindan s6z ettiren, en ¢ok tercih edilen okullar arasinda yer almaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atattirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak

2) Sevgi, saygi, hosgorii ve adalet duygularin1 5Snemsemek
3) Giivenilir olmak

4) Uyum ve dayanismay1 6nemsemek

5) Sosyal sorumluluk bilincine sahip olmak

6) Ileriye doniik ve yenilikgi olmak

7) Ulusal ve kiiltiirel miras ve degerlere sahip ¢ikmak

BOLUMIV: 4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadr.
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Tablo 28. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil |2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5. Y1l | Siklig1 | Sikhg

1

PG 1.1.1. Bir egitim ve %25 %1,3 %1 %0,5 %0 %0 %0

ogretim yilinda

devamsizlik siiresi 20

giinden fazla olan 6grenci

orant (%)

PG 1.1.2. Bir egitim ve %25 %0 %0 %0 %0 %0 %0

ogretim yilinda sinif tekrar

eden 6grenci orani (%)

PG 1.1.3. Okula kayit %25 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

olanlarin mezun olma orani

(%)

PG 1.1.4. Bir egitim ve %25 %55 %60 %70 | %80 | %80 | %90

O6gretim yilinda destekleme

ve yetistirme kurslarina

kay1t yaptiran 6grenciorani

(%)

Koordinator Birim Okul idaresi,

Okul devam ve devamsizlik Onleme, miidahale ve yénlendirme komisyonu,

Is birligi Yapilacak
Birimler

PDR birimi
Sinif Ogretmenleri

Veliler

Riskler

Zorunlu haller durumunda devamsizlikla ilgili yeni diizenlemelerin yapilmasi
Sabah saatlerinde trafik yogunlugundan dolay: gec kalmalarin artis:

Stratejiler

S1. Onleme, miidahale ve yonlendirme komisyonu, devamsizlik yapan ve sinif
tekrari riski bulunan 6grenci velisini devamsizligin 5’inci giintinde okula davet
edecek, devamsizlik nedenlerini ortadan kaldirici calismalari is birligi icinde
yapacak.

S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yiiriitiilecektir

S3. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanmmlarm giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik calismalar: gibi telafitedbirleri almacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogrenciler sabah saatlerinde okula ge¢ kalmaktadir.
Ogrenciler devam devamsizlikla ilgili karsilasabilecekleri olumsuzluklarin

farkinda degildir.

Thtiyaclar

Okul, 6grenci, veli ve 6gretmenlerin etkin iletisimi
Zamaninda geri bildirim.
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Tablo 28. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac1

IAT. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlarryla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Siklig

Baslangig

Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil

PG 1.1.1. PG1.2.1. Bir
egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlarda kurum i¢i ve
kurum disi1 faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

%40 %60 %70 %80 | %90 | %100 | %100

PG 1.1.2. PG1.2.2. Bir
egitim ve 6gretim yilinda
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalar:
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

%30 %55 %60 %70 | %80 | %90 | %100

PG 1.1.3. PG1.2.3. Bir
egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

%30 %15 %30 %45 | %60 | %70 | %80

Koordinator Birim

Okul yonetimi, Ztimre baskanlari, ziimre 6gretmenleri, PDR birimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Bilim sanat merkezleri, tiniversiteler, akademisyenler

Riskler

Uretilen projelerle ilgili gerekli malzemelerin temin edilememesi
Proje maaliyetlerinin fazla olmast
Toplum hizmeti calisma alanlarinin iyi belirlenememesi.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar:
artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tegvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri aracilifiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktr.

Maliyet Tahmini
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Tiibitak projelerine basvuru sayisinin az olmasi.
Tespitler

Thtiyaclar Universitelerle projeler konusunda is birligi yapilmasi gerekmektedir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Tablo 29. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg1 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 5gretime hazirlanmasi,
yaraticy, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 1.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil |2.Yil [3.yil [4.Yil | 5.Yil | Sikligi | Sikhig

PG 1.1.1. Matematik dersi %30
yil sonu bagar1 puani

PG 1.1.2. Tiirkge dersi yil %30

sonu bagari puan

PG 1.1.3. Yabana dil %30

dersleri yil sonu basar1

puant

PG 1.1.4. Ogrenci basina %10 %60 &75 %85 | %95 | %100 | %100

okunan kitap ortalamasi

S i i Okul yonetimi, ztimre Baskanlari, Ztimre 6gretmenleri, PDR Birimi, Olcme ve

degerlendirme birimi, Kiitiiphane sorumlusu

Matematik ztimresi, Tiirk dili ve edebiyat1 ztimresi, kiitiiphane birimi, PDR birimi,

Is birligi Yapilacak Psiko-sosyal gelisim i¢in uzman kisiler.
Birimler

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore kiitiiphanede kitap olmamasi,
Giincel yayinlarin takip edilememesi.

Riskler
S.1.0grencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Strateiiler kurslariyla akademikyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
) S.2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S.3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini
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Tespitler Ogrenci basina kitap okuma orani diistiktiir.

Ayegla Ogretmenlerimizin hizmet ici egitim programlarina katilmasi tegvik edilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Tablo 30. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg1 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 1.1 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar:
giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** | 1.Yil |2.Yil [3.yil [4.Yil | 5.Yil | Sikligi | Sikhig

PG 1.1.1. Hizmet ici egitim %40 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
alan yonetici orant
PG 1.1.2. Hizmet i¢i egitim %30 %80 %90 | %100 | %100 | %100 | %100
alan 6gretmen orani (%)
PG 1.1.3. Uzaktan hizmet %30 %60 %80 %90 | %100 | %100 | %100
ici egitime katilan 6gretmen|
orant (%)

Koordinator Birim

Okul Yonetimi, Ziimre Bagskanlari, PDR Birimi

MEB Hizmet Ici Egitim Birimi, Universiteler, Akademisyenler

Is birligi Yapilacak

Birimler
Hizmet Ici egitimin egitim faaliyetlerini aksatmasi
Riskler Online egitimin geg saatlere kadar stirmesi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek,
Stratejiler buihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar:
tesvikedilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlk diizeylerini
artiracakcalismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini -
Tespitler Alinan online egitimlerin cogu pandemic stirecinde alinmus.
Egitimde giincel gelismelerle ilgili hizmet ici egiitm talebi vardur.
Ihtiyaclar Online egitim icin kurum admna tanmimli onaylanmis toplant1 uygulama programlari
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
almarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacagmnin
analizi yapilacaktir. Hedeflenen degere ulasiimasimi engelleyecek hususlar ve riskler varsa
degerlendirilecektir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer

verilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goristiliip karara baglanacaktir.
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EKLER

Ek .2024-2028 Egitim Ogretim Yili Calisma Planlari

Ek 1.2024-2028 Egitim Ogretim Yili Calisma Planlan

CALISMAPLANI 1

Amag 1: Egitim ve Ogretim kalitemizi artirmak

,kullanilmasi ve

arsivlenmesi

saglanacaktir.

Yapilacak Calismanin | Baglangig Bitis Calismadan Calig Calisma Calisma
isler Sorumlulari| Tarihi Tarihi Beklenilen Yarar | manin | Tamamlan nin
Deger di Tamaml
lendiri anamam
I mesi a Nedeni
Hedef 1)
2024-2028 egitim- Okula katki
ogretim yili baslarken ve yardim 2024 2028
okulumuzda agilan ekibi.
beceri atolyelerinin Daha iyi bir
daha aktif kullaniimasi egitim — 6gretim
saglanacaktir. ortaminin
Hedef 2)2024-2028 olusturulmasi
6gretim yili sonuna
kadar tim Okula katki 2024 2028
o6gretmenler ihtiyag ve yardim
dogrultusunda ekibi.
teknoloji
kullanimina ,dogal
afetlere ve Ogretmen sinif
salginlara yonelik arag ve
egitimlerini gereglerinin daha
tamamlamis diizenli ve rahat
olacaklardir. kullanimina
Hedef3) Her yil olanak saglamasi
zimreler tarafindan Okula katki
yeni materyal ve yardim 2024 2028
gelistirilmesi ekibi.
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Hedef 4)
Okulumuzda rehberlik | Okula katki
birimi ile gérisen ve yardim 2024 2028
Ogrenci ve veli sayisi ekibi.
artirilacaktir.

Hedef 5)
Universite Ogretim Okula katki
uyeleri ile birlikte ve yardim 2024 2028
yapilan calismalar ekibi.
arttirilacaktir.

Ogrencilerin
kisisel
gelisiminde ve
akademik
basarisindaki
olumlu

degisimler

CALISMAPLANI 2

Amag 2 : Sosyal becerileri gelistirmek

Yapilacak Calismanin Bagl Bitis Calismadan Calisma Calisma Calisman
isler Sorumlular 1 angi Tarihi Beklenilen nin Tamamlan In
¢ Yarar Degerle di Tamamla
T ndiril namama
a mesi Nedeni
Hedef 1)
Ortaokulumuzda sosyal Pdr
beceri eksikliklerinin o6gretmenleri 2024 2028
tespit edilmesi ve sinif
6gretmenleri Sosyal Becerileri
Gelistirmek
Hedef 2)
Sosyal beceri programinin Tim ziimre
gelistirilmesi ve 6gretmenleri 2024 2028

etkinliklerin belirlenen
zimre ile tim sinif

diizeylerine uygulanmasi
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Hedef 3)

Uygulanan etkinliklerin Belirlenen
pdr birimine teslim zimreler 2024 2028
edilmesi.
Hedef 4)
Veliler ile isbirligi icinde Pdr
olarak, sosyal becerile Ogretmenleri 2024 2028

gelistirme egitimleri ve
etkinliklerinin

uygulanmasi
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CALISMA PLANI 3

Amag 3 : Ulusal ve uluslar arasi diizeyde kiiltiirel, sosyal ,sportif etkinlikler yapmak, bu etkinliklere ev sahipligi

yapmak.
Tamam
Yapilacak Calismanin Baslang | Bitis Beklenil Degerle | Tamaml lan
isler Sorumlulari Ic en yarar ndirilm andi amama
e nedeni
Hedef 1)
Geleneksel sanat Gorsel
gecemizi, misafir sanatlar, 2024 2028
sanatgilarin destegi ile miizik, drama Cocuklarin
daha etkin hale 6gretmenleri, daha
getirmek iyi gelismesi,
Hedef 2) Aralarin
Her 6grencin bir sanat, Gorsel daki
spor ya da teknoloji sanatlar, 2024 2028 iletigimi
alaninda etkinliklere Miizik, drama, n
etkin katilimini saglamak| beden egitimi, artmas|
biligsim
teknolojileri
Kultire
Hedef 3) Fen, bilisim, I
Teknoloji senligini teknoloji 2024 2028| anlamd
geleneksel hale tasarim a
getirmek, o6gretmenleri kendile
rine
yetebil
Hedef 4) ecek
Teknoloji temali Fen, bilisim, bireyler
ulusal yarismalara ev teknoloji 2024 2028| olmalar
sahipligi yapmak . tasarim I

ogretmenleri
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CALISMA PLANI 4

Amacg 4 : Tercih edilme oranini artirmak
Yapilacak isler Caligmanin Baglama| Bitis | Calismadan | Calismanin Calisma Caligmanin
Sorumlulan Tarihi | Tarihi| Beklenilen | Degerlendiriimesi | Tamamlandi | Tamamlanamama
Varar Nedeni
Hedef 1) Okula katki
Okulumuzun yapilan ve yardim
deneme sinavlari kampanya 2024 2028
sonuglarina gére ilce de | ekibiile Okul Okul
ilk 3 de yer almasi bélgesine basarisini
saglanacaktir. katki ekibi. artirmak
Hedef 2) Okula katki
Okul tanitimlarina, sosyal  ve yardim Okul
medyada okul kampanya 2024 2028 | tantimini
reklamlarinin ve ekibi ile Okul artirmak.
basarilarinin yer almasi bolgesine
konusunda galismalar katki ekibi.

yapilacaktir.
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2023-2024 EGIiTiM OGRETIM YILI

OGRENCIi MEMNUNIYETi ANKET ANALIZ RAPORU
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2024/ANKARA

2023-2024 egitim 6gretim yili icerisinde okulumuzun ilkokul, ortaokul ve lise kademelerindeki 6grencilerimize memnuniyeti anketi ¢cevrimici uygulanmistir.
Asagida katilimcilara iliskin bilgiler ve 6grencilerin gorislerinin alindigi yari yapilandirilmis anket ifadelerine verdikleri yanitlarin istatistiksel analizleri yer
almaktadir.

Ogrenci memnuniyet anketinde, 6grencilere sorulan sorulara verdikleri yari yapilandiriimis cevaplar 5'li likert olarak derecelendirilmistir. Ankette maddelere
verilen yanitlarin 6grencilerin samimi kanaati oldugu distlmektedir. Ankette higcbir zaman ve bazen ifadesi 6grencininolumsuz goriis belirttigini, ara sira
ifadesi 6grencininkararsiz gorus belirttigini, sik stk ve her zaman ifadesi ve 6grencininolumlu goriis belirttigini yansitmaktadir. Ayni sekilde hi¢ katilmiyorum-
katilmiyorumifadesi 6grencinin olumsuz goris belirttigini,karasizim ifadesi 6grencininkararsiz goris belirttigini, katiliyorum-tamamen katiliyorum ifadesi
Ogrencininolumlu goriis belirttigini yansitmaktadir.

Ogrencilerin anketteki ifadelere verdikleri yanitlar dogrultusunda 3 kategori (olumlu-kararsiz-olumsuz) renklendirilmistir. Bu dogrultuda yesil renkli olan ilgili
anket ifadesine 6grencilerin cogunlugunun olumlu gériise sahip olduklarini géstermektedir. Sari renkli olan ilgili anket ifadesine 6grencilerin ¢ogunlugunun
karasiz_gériise sahip olduklarini gostermektedir. Kirmizi renkli olan ilgili anket ifadesine 6grencilerin ¢ogunlugunun olumsuz gériise sahip olduklarini
gostermektedir.
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CiNSIYET

46,7 53,3

m KADIN
W ERKEK

Ogrencilerincinsiyete gére dagiiminda %53,3’ine yakini kadin ve %46,7’una yakini erkektir.
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1. Bé6liim: ULASABIRILIK VE ILETiSIM KATEGORIS

Tablo-1: Ulasilabilirlik ve iletisim Tablosu

Soru Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Sira ULASABILIRLIK ve iLETiSiM zaman (1) (2) (4) (5)
Ogretmenlerimle ihtiyag %1,2 %2,1 %13,2 %30,6 %53 Yesil
duydugumda rahatlikla (7) (12) (76) (176) (305) olumlu
gorisebilirim. Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 %3,3 (19) %13,2 (76) %83,6 (481)
Okul idaresine ihtiyac %3,6 %8 %19,2 %30,2 %39,1 Yesil
duydugumda rahatlikla (20) (45) (108) (170) (220) olumlu
ulagabilirim Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 %11,6(65) %19,2(108) %69,3 (390)
Ogretmenlerimiz gler %1,2 %2,1 %9,9 %28,2 %58,5 Yesil
yuzludar. (7) (12) (56) (159) (330) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 %3,3 (19) %9,9(56) %88,7 (489)
) %1,6 %1,8 %9,5 %30,7(172) | %56,4(316) Yesil
Ogretmenlerimiz problem (9) (10) (53) olumlu
¢ozlicuddr. Olumsuz Kararsiz Olumlu
4 %3,4 (19) %9,5(53) %87,1 (489)
%5,6 %3,8 %15,6 %25,7 %49,3 Yesil
(31) (212) (87) (143) (274) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
5 idarecilerimiz giiler yuzludir %9,4 (52) %15,6(87) %75 (417)

%5,7 %3,2 %18,1 %26,4 %46,5 Yesil
idarecilerimiz problem (32) (18) (101) (147) (259) olumlu
¢ozlicuddr. Olumsuz Kararsiz Olumlu

6 %8,9 (50) %18,1(101) %72,9 (406)
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7

Okulda tiim duyurular
iletilir.

%2,7 %3,6 %17 %30,1 %46,7
(15) (20) (95) (168) (261)
Olumsuz Kararsiz Olumlu

%6,3 (35) %17(95) %76,8 (429)

Yesil
olumlu

Ankette 6grencilerin Ulasilabilirlik ve iletisim bélimiine verdikleri 6rnek acik uglu ifadeler asagida verilmistir;

[Verdigimiz dilekgelerin yanitini heniiz alamadik. ilettigimiz isteklerimizin higbirinin geri déniisii olmadi.][Gayet iyi] [okulu ¢ok seviyorum tesekkiirler Allah
sizden razi olsun.] [Bazi veliler galiba 30-40 dk erkenden gelip o kiglk, dar sokagi tikiyor ve herkes o caddeye girmeye c¢alisiyor, bir Allahin kulu da ¢ikip 10
metre &tede arabasini birakip gocugunu almiyor herkes kapi 6niinde cocugunu alacak illa] [bence iyi] [Yeterli oldugunu diisiiniiyorum.][idare eder][Ust kantini
5. Siniflar kullansi][Cok glizel ama bu siralar basketbol toplari yasaklandi ve evden top getiriyorum ama bazen unutuyorum. Ve top getirmedigim ginler ya da
top olmadigi icin sikici oluyor.][Okul temsilcileri dedigi hi¢ bir seyi yerine getirmiyor ve hatta daha koti oluyor.] [ihtiyacm oldugu zaman kolaylikla
ulasabiliyorum.] [Okulumuz ge¢ baslhyor. Annem beni erken birakiyor. Bu yiizden okulun daha erken baslamasini istiyorum] [istedigim her an ulasabiliyorum]
[Okulda Yasamkent ve ya incek kisimlarinda oturanlar igin servis acilabilir.] [Okul bitince aksam hali sahayi a¢in] [Ulasilabilirlikten memnunum, problem oldugu
zaman rahatca ¢6zimleniyor.] [Bence iyi ama Ust kantini 5 ve 6 lara acilsa daha glizel olurdu.] [ Asagidaki kantin uzak oldugu icin derse gec kaliyoruz] [Sehir
merkezinde oldugu icin okula kolay ulasabiliyor] [iletisim acisindan da bazi 6gretmenler gercekten cok iyi, ama bazilari da ayaga bile kalkmadan ders anlatmaya

calisiyor.]

2. Boéliim: DERS ARAC GERECLERI KATEGORISI
Tablo-2: Ders Arag Geregleri Tablosu

. Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | DERS ARAC GERECLERI zaman (1) (2) (4) (5)
%0,4 %1,7 %4,1 %23,9 %69,9 Yesil
(2) (8) (19) (112) (328) olumlu
Ders kitaplari islenen konuya Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 uygun olarak secilmektedir. %2,1 (10) %4,1(19) %93,8 (440)
Derslerde konuya gore uygun %0,6 %1,1 %4,9 %22,9 %70,5 Yesil
arag geregler (3) (5) (23) (107) (330) olumlu
kullaniimaktadir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 %1,7 (8) %4,9 (23) %93,4 (437)
Sinifta yeterli arag gereg %4,1 %4,3 %12,3 %28,7 %50,6 Yesil
bulunmaktadir. (19) (20) (57) (133) (235) olumlu
3 Olumsuz Kararsiz Olumlu
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%8,4 (39) %12,3(57) %79,3 (368)
Laboratuarlarda yeterli arag %4,4 %5,4 %11,2 %24,5 %54,4 Yesil
gereg bulunmaktadr. (19) (23) (48) (105) (233) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
4 %9,8 (42) %11,2 (48) %78,9 (338)
Ders arag ve gerecleri (akill %14,8 %11,7 %14,8 %20,2 %38,5 Yesil
tahta, projeksiyon, deney (68) (54) (68) (93) (177) olumlu
araclari vb.) kullanma Olumsuz Kararsiz Olumlu
5 imkanimiz vardir. %26,5 (122) %14,8 (68) %57,8 (270)
Okulumuzun internet %10,9 %8,5 %14,4 %26,3 %39,8 Yesil
kullanimi yeterlidir (50) (39) (66) (120) (182) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
6 %19,4 (89) %14,4 (66) %66,1 (302)
%11,9 %8,6 %14,4 %26,8 %38,3 Yesil
(54) (39) (65) (121) (173) olumlu
Okulumuzun internet Olumsuz Kararsiz Olumlu
7 internet agi yeterlidir. %20,5 (93) %14,4 (66) %65,1 (302)

Ankette 6grencilerin Ders Arag¢ Geregleri bolimiine verdikleri 6rnek agik uglu ifadeler asagida verilmistir.

[Okulumuzun ders arag ve geregleri gayet iyi ve yeterli sayidadir.]J[Akill tahtalarin hepsi ayni degil][yok][Yetersiz][Okulda 6grencilere 6zel internet agilsa glizel
olur.][Tahtaya kilit koydunuz ve yeterliligini soruyorsunuz siz distunin][Akill tahtalarin sifreli olmamasini istiyorum.][Daha fazla olabilir][Yeterli ve
guizel][Okulun araglari iyi ama bazen kullanilmadan gurlyor.][11/D sinifinin yeni akilli tahtaya ihtiyaci vardir.Derseleri var olan akilli tahtadan rahatlikla
isleyemiyoruz.][Sadece projeksiyonlarda sikinti yasaniyor geri kalan her sey harika][Ders ara¢ ve geregleri genel anlamda iyidir][Ders esnasinda islenen
konularda gorsel materyallerin olmasini tercih ederim.][Fen bilimleri ile ilgili daha fazla arag¢ gere¢ olmali mesela mikroskop yok. Bilimsel araglar genellikle
yok.][Ogretmenler genelde konusarak anlatiyor. Lego,puzzle ve oyuncak yok.]

3. Béliim: OKULUN FiziKi ORTAMI KATEGORISi

Tablo-3: Okulun Fiziki Ortami Tablosu

Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | Okulun Fiziki Ortami zaman (1) (2) (4) (5)
%3,3 %6,2 %19,5 %32,5 %38,5 Yesil
(15) (28) (88) (147) (174) olumlu
1 Olumsuz Kararsiz Olumliu

48



Okulun binasi ve diger fiziki %9,5 (43) %4,1 (88) %71 (321)
mekanlar yeterlidir
Sinifta rahathkla oturabiliyor, %1,3 %2,4 %10,6 %38,6 %47 Yesil
dersleri en iyi sekilde (6) (11) (48) (174) (212) olumlu
izleyebiliyorum Olumsuz Kararsiz Olumlu

2 %3,7 (17) %10,6 (48) %85,6 (386)
Siniflarimiz ders igslemeye %0,9 %2 %6,9 %36,2 %54 Yesil
uygundur. (4) (9) (31) (162) (242) olumlu

Olumsuz Kararsiz Olumliu

3 %2,9 (13) %6,9(31) %90,2 (404)
Okulumuzun masa, sira, %3,6 %2 %12,1 %37,7 %44,6 Yesil
mobilya vb esyanin yerlesim (16) (9) (54) (168) (199) olumlu
bicimi gtizeldir. Olumsuz Kararsiz Olumlu

4 %5,6 (25) %12,1 (54) %82,1 (367)

Ankette 6grencilerin Okulun Fiziki Ortami bélimine verdikleri 6rnek agik uclu ifadeler asagida verilmistir.

[Daha 6zenli kullanila bilirdi.][her sey yolunda][cok genis][Eski][Yenilenmesi lazim][Gayet iyi][Bazen kirli olabiliyor][Yesil alan yetersiz][Memnunum. Duvar
kenarindaki siralarda oturmayi daha ¢ok seviyorum.][Okulumuzun fiziki ortami idealdir.][Tuvaletteki su fazla soguk oluyor.][Okul giris ¢ikislarindaki sokaktaki
trafik yogunlugu ¢ok fazla oluyor.][Bahge yeterli buyiklliikte degil, bir de servis araglari birgok mekani kapliyorlar. Hemen hemen hig yesil alan yok, heryer
beton. Ozellikle anne ve babalarimizin bizleri birakip almalari sirasinda yasadiklari trafik ve park problemi basli basina diisiiniiliip ¢6ziilmesi gereken bir konu.
Sik trafik arasindan yaya gecgerek araglarimiza zorlukla ulasmaya galisiyoruz, adeta bogusarak.][Cim alanlar artmali, bir park olmali, gondol, tirmanma parkuru,
donence gibi park esyalari olsun.][Sinifta arka masada oturmak istemiyorum, géremiyorum. Agik kaydirak kapali kaydirak kadar ylksek olursa daha eglenceli
olurdu
Sandalyeler biraz sert Derslerde tahtayl goremiyorum yapraklarla renk alistirmasi yaptigimizda hicbirsey géremedim hi¢ anlamadim Cok yandayim sadece
yandakileri gérebiliyorum yanimdaki arkadaslarim derslerde ¢ok gurultu yapiyorlar dersler bazen duyamiyorum

4. Béliim: SOSYAL KULTUREL ve SPORTIF FAALIYETLER KATEGORISI
Tablo-4: Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Tablosu
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Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | Faaliyetler zaman (1) (2) (4) (5)
Okulumuzda sosyal ve %4,1 %14,5 %30,1 %28,1 %23,3 Yesil
kaltarel faaliyetler (18) (64) (133) (124) (103) Olumlu
duzenlenmektedir. Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
%18,6 (82) %30,1 (133) %51,4 (440)

1
Okulumuzda sportif %2,5 %11,1 %29,3 %31,3 %25,9 Yesil
faaliyetler (112) (49) (129) (138) (113) Olumlu
duzenlenmektedir. Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat

%13,5 (60) %29,3 (129) %57,2 (251)

2
Duzenlenen bu faaliyetlere %3 %9,1 %16,1 %28,4 %43,4 Yesil
katilimda herkese firsat (13) (40) (71) (125) (191) olumlu
taninmaktadir. Olumsuz Kararsiz Olumlu

3 %12,1 (53) %16,1 (71) %71 (251)
Duzenlenen sosyal, kilturel %3,9 %7,1 %20 %33,7 %35,3 Yesil
ve sportif faaliyetleri (17) (31) (88) (148) (155) olumlu
begenirim. Olumsuz Kararsiz Olumlu

4 %11 (48) %20 (88) %71 (303)

Ankette o6grencilerin Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler bélimiine verdikleri 6rnek agik uglu ifadeler asagida verilmistir.

[Okulun diizenledigi gezi sayisi arttirilabilir.][Asir saglam][Yetersiz ve 6zensiz][Glzel ama daha ¢ok yapilmali][Daha fazla kiltiirel faaliyet yapiimasini
istiyorum.][daha fazla sportif faaliyet olabilir][Daha fazla beden dersi olmali][Her gbsteride ayni kisilere rol verilmesini dogru bulmuyorum her cocuga hak
faaliyetlerde hak taninmasi gerektigini duslinliyorum][Biraz daha sik siniflar arasi misabakalar dizenlenebilir.][Sik sik yapiliyor ve acikgasi cok
egleniyorum][Sportif faaliyetlerin az oldugunu ve 5. Siniflara da jimnastik bolimi{ni{n agilmasini istiyorum, bu sosyal, sportif ve kiltiirel faaliyetlerin lcretsiz
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olmasi, herkese iki brans secme hakki verilmesi.][6grenciler tarafindan kurulmus bir spor meclisi olabilir][okulumuzun spor arag ve gereglerinin yenilenmesi ve
okulumuzda daha ¢ok tiyatro gosterisi ve muizik faaliyetlerinin olmasini istiyorum][Daha ¢ok gezi olabilir, miizelere gidebiliriz][Jimnastik kursu 5,6,7,8. Siniflara
da acik olsun.][Daha sik gezi veya miizelere gidilebilir. Ayrica sportif faaliyetlerin lcretlendirilmesi de ¢ok sagma. Arkadaslarim spor kulliplerinde etkili
cahsiimadigini, 6gretmenlerin hig bir sey yapmadiklarini séyllyorlar. Bu nedenle katiimiyorum.][sportif faaliyet olarak parkurla yapilan faaliyetler cogaltilabilir.
Grup calismalariyla sosyal faaliyetler artabilir][katimizda 4. siniflar masa tenisi oynamamiza izin vermiyor. istedigimizde istedigimiz sportif faaliyeti

yapamiyoruz.]

5. Béliim: EGITiM OGRETiIM KATEGORISi
Tablo-5: Egitim Ogretim Tablosu

e ) Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | EGITIM OGRETIM zaman (1) (2) (4) (5)
Dersler seviyemize uygun %0,7 %1,1 %8,7 %30,5 %59 Yesil
olarak islenmektedir. (3) (5) (38) (134) (259) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumliu
1 %1,8 (10) %8,7 (19) %89,5 (440)
Aradigim kaynaklari (kitap, %5,5 %6,9 %18,2 %29,8 %39,5 Yesil
internet erisimi vb.) okulda (24) (30) (79) (129) (171) olumlu
bulabilirim. Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 %12,4 (54) %18,2 (79) %69,3 (300)
Derslerin islenisinde konuya %0,9 %4,4 %11,8 %33,3 %49,5 Yesil
gore ornek olay incelemesi, (4) (19) (51) (144) (214) olumlu
tartisma ve benzeri farkli Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 yontemler kullaniimaktadir. %12,4 (54) %18,2 (79) %82,8 (358)
Konularin islenisine uygun %1,2 %2,3 %7,1 %27,4 %62 Yesil
odevler verilmektedir. (5) (10) (31) (119) (269) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
4 %3,5 (15) %7,1(31) %89,4 (388)
%0,7 %1,4 %4,8 %23 %70,1 Yesil
(3) (6) (21) (100) (305) olumlu
Verilen 6devlerin takibi Olumsuz Kararsiz Olumlu
5 yapilmaktadir. %2,1(9) %4,8 (21) %93,1 (405)
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6

Okulda eksik oldugum
konularda eksiklerim
kapatiimaktadir.

%2,8 %5,8 %9,1 %29,8 %52,4
(12) (25) (39) (128) (225)
Olumsuz Kararsiz Olumlu

%8,6 (37) %9,1 (39) %82,2 (353)

Yesil
olumlu

Ankette 6grencilerin Egitim Odgretim bélimiine verdikleri 6rnek agik uglu ifadeler asagida verilmistir.

[8. Siniflar igin uygulanan kur sistemi her sinifta ayni dersler ayni hocalar tarafindan ve her sinif ayni gitmesi durumunda ¢ok mantikhdir. Fakat bunu
uygulayamiyorsunuz. Kur degisimi sirasinda konu kaybim ve bazi derslere farkli hocalar girdigi icin adapte olmakta zorluk yasiyorum][Daha iyi olamaz o kadar
iyi][Oldukga iyi oldugunu distinmekteyim.][Universite hazirlik sistemindeki 6gretmenler ok iyi][glzell[Cogunlukla iyi ama bazi hocalari bilmiyorum][iyi ve
basarihdir.][Egitim 68retim konusunda gayet iyi bir okuldur][Ben konulari anlayamadigim zaman yeterli bir sekilde eksigimi kapatabiliyorum fakat okulumuzun
kiitiphanesi kapali bu nedenle farkh kitaplardan bilgiler edinemiyorum][ingilizce mufredati ¢ok kolay. Ayrica haftalik ders programinin tekrar gézden
gecirilmesini istiyorum.][EtUtleri kendi 6gretmenlerimden almak isterim, sadece ben olsam iyi olur][Cok fazla 6dev yliziinden sinavimi ¢alisiyim yoksa 6dev mi
yaplyim bilmiyorum &édevler biraz daha azaltilabilir.][Odevlerin fazla olmasindan sikayetciyim. Tiim giin okuldayim. Eve 19.00'da gidebiliyorum. Sonrasinda
yemek yiyip, 6dev yapip, dinlenmem ve ertesi giine hazirlanmam gerekiyor. Cok yoruluyorum.][Yabanci dil egitimine biraz daha agilik verilebilir.][Tim gilin
okulda oldugumuz icin ve bazi glinler etiit'e kaldigimiz icin 6devlerin azaltilmasini isterim.][Okul saati daha kisa olmali, oyun daha ¢ok olmali][Okulun egitimine

laf yok ¢ok iyi hocadan hocaya degisiyor bazen][Egitim agisindan ¢ok iyi bir okul oldugunu soyleyebilirim.]

6. B6liim: REHBERLIK KATEGORISi

Tablo-6: Rehberlik Tablosu

) Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | REHBERLIK zaman (1) (2) (4) (5)

Bu okuldan mezun olduktan %12,2 %12,2 %21,6 %22,8 31,3 Yesil
sonra gidilebilecek egitim (49) (49) (87) (92) (126) Olumlu
kurumlari hakkinda gerekli Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
yonlendirmeler %24,4 (98) %21,6 (87) %54,1 (218)
yapilmaktadir.

1

2 %2,8 %4,7 %10,6 %26,8 55,1 Yesil
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Okulun rehberlik servisinden (12) ‘ (20) (45) (114) ’ (234) olumlu
yararlanabilirim. Olumsuz Kararsiz Olumlu

%7,5(32) %10,6 (45) %81,9 (218)
Bir Gist egitim kurumuna %8,8 %11,7 %18,3 %27,6 33,7 Yesil
iliskin gerekli bilgilendirme (36) (48) (75) (113) (138) Olumlu
yapiimaktadir. Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat

%20,5 (84) %18,3 (75) %61,3 (218)

3
Mesleki rehberlik ¢alismalari %11 %14,7 %23,2 %20,5 30,6 Yesil
yapilmaktadir. (45) (60) (95) (84) (125) Olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
%25,7 (105) %23,2 (95) %51,1 (209)
4
%1,7 %3,8 %10,2 %26,2 58,2 Yesil
(7) (16) (43) (111) (246) olumlu
Rehber 6gretmenime Olumsuz Kararsiz Olumlu
5 kolaylikla ulagabilirim. %5,5 (23) %10,2 (43) %84,4 (357)

Ankette 6grencilerin Rehberlik bolimiine verdikleri 6rnek acik uclu ifadeler asagida verilmistir.

[Rehberlik konusunda her sey iyi.][Memnunum][Guzel bir rehberlik var.][Cok memnunuz ama daha cok rehber 6gretmeni olmali][Burcu 6gretmenimi ¢ok
seviyorum][istenildigi taktir de her zaman yardimci oluyorlar][Rahatlikla ulasilabilir gekinmeden ne oldugunu séyleyebilirim][Hocalar ¢ok giiler yiizli][Problem
¢ozlictdir.][lyi ama rehberlik derslerinin daha profesyonel olmasi gerektigini diisiiniiyorum][Gelecek siniflar i¢in ve bu okuldan mezun olduktan sonra
gidebilecegimiz okul vb. hakkinda bilgilendirmeler arttirilmalidir.][lyi][Tesekkiir][Ogrencilerin psikolojik durumunun éneme alindigini diisiiniiyorum.][Meslek
tanitim giinleri yetersiz][Rehberlik iyi rehber hocasi adamin dibi.][Rehberlik servisi bize ¢ok yardimci oluyor][Her zaman kolaylikla ulasabiliyorum]
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7. Béliim: GUVENLIK KATEGORISi

Tablo-7: Giivenlik Tablosu

Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | GUVENLIK zaman (1) (2) (4) (5)
Okullumuzun giivenlik %1,7 %2,6 %17,2 %43,3 35,2 Yesil
personelinin sayisi yeterlidir. (7) (11) (72) (181) (147) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 %4,3 (19) %17,2 (72) %88,5 (328)
Okulumuz giivenli bir %1,4 %0,7 %10 %36,8 51,1 Yesil
okuldur. (6) (3) (42) (154) (214) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 %2,3 (9) %10 (42) %87,9 (218)

Ankette 6grencilerin Giivenlik bélimune verdikleri 6rnek agik uclu ifadeler asagida verilmistir.

[Guvenlik ile ilgili bir sorunum yok fakat ailemin bilgisi dahilinde olsam bile okuldan ¢ikamiyorum. Okul idarecilerini aratmak zorunda kaliyorum.][O kadar

glvende hissediyorum ki Tirkiye’de oldugumu unutuyorum][Dis glvenligi iyil[Baya iyi][Glvenli][Maltepe bolgesi gliven vermeyebiliyor.][Okulumuzun giivenlik

konusunda herhangi bir problemi yoktur.][Tek kelime ile harika][Hi¢ kimsenin zarar géremeyecegi seviyede.][giris ve ¢ikislarda glivenlik gorevlilerinin daha

dikkatli olmalarini istiyorum][Bence okul cok giivenli.][Bizi asla birakmiyorlar fakat biz yeterince biiytugiiz][Ogrenciler esya calmazsa ya da izinsiz kurcalamazsa

sorun olmaz]

8. Bo6liim: OKULUN YARDIMCI HiZMETLERI KATEGORISi
Tablo-8:0kulun Yardimci Hizmetleri Tablosu

OKULUN YARDIMCI Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | HIZMETLERI zaman (1) (2) (4) (5)
Yemekhanemiz temiz ve %6,5 %6,5 %23,1 %32 %32,3 Yesil
duzenlidir. (25) (26) (93) (129) (130) Olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
%13 (51) %23,1(93) %64,3 (259)
1
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Yemek meniimiizde gesitli %10,1 %14,4 %25,5 %22,3 %27,7 Sari
farkl yemekler ¢gikmaktadir. (41) (58) (103) (90) (112)
Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 %24,5 (99) %25,5 (103) %50,00 (259)
Yemeklerin lezzeti glizeldir. %3,2 %14,7 %28,6 %26,1 %22,4 Sari
(33) (59) (115) (105) (112)
Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 %22,9 (92) %25,5 (115) %46,5 (217)
Okulumuzun (sinif,koridor, %7,2 %7,9 %22,3 %30,9 %31,7 Yesil
tuvalet, salonlar vb.) (30) (33) (93) (129) (132) Olumlu
ortak kullanim alanlari temiz Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
ve diizenlidir. %15,1 (63) %22,3 (93) %62,6 (261)

a4
%4,8 %6,5 %13,2 %27,4 %48,1 Yesil
(20) (27) (55) (114) (200) olumlu
Okulun personelince giiler Olumsuz Kararsiz Olumlu
5 yuzli karsilaniriz. %11,3 (47) %13,2 (55) %75,5 (314)
Okul personeli her tiirli %2,9 %5,8 %13,8 %30,3 %47,2 Yesil
islemlerimizi yerine (12) (24) (57) (125) (195) olumlu
getirmektedir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
6 %8,7 (36) %13,8 (57) %77,5 (325)

Ankette 6grencilerin Okulun Yardimei Hizmetleri bolimine verdikleri 6rnek acik uclu ifadeler asagida verilmistir.

[iyiler][Cok yardimci arkadaslar][Tuvaletlerin temizlenme sikligi arttirilabilir.][yemekhanede yemek cesitliligi sifir yemekler kuru soguk yemekhaneden
calisanlar hig iyi davranmiyor zaten yemek listesi ayin bitiminde yenileniyor tuvaletlerdeki sabunlar yapis yapis hicbir ise yaramiyor][Yemekhanede daha cesitli
yemek ¢iksa iyi olabilir hep pilav ¢ikiyor][Gller yiizIi ve niteliklidir ancak sayica artirilmasi gerekir.][Yemekte ¢ikan tim kofte tirleri adete plastik gibi ayrica
midemi rahatsiz ediyor onun disinda baska bir yemekten sikayetim yok.][Yeterli oldugunu distniyorum.][Tuvalet temizligi bazen kotl oluyor ama bunda
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ogrencilerin de payi var][Okulumuzun yardimci personeli gayet giler yizlQ iyi insanlardir][Okulumuzun koridorlari ve tuvaletleri ¢cok temiz degil][Yemekler
daha sicak ve daha lezzetli olabilir.][yemekhanedeki yemeklerden asiri derecede sikayetciyim yemekler lezzetsiz ve kivamsiz oluyor ayrica tuvaletler genellikle
kirli oluyor ve bu durumdan hosnut degilim.]

9. B6liim: OLCME DEGERLENDIRME KATEGORISI
Tablo-9: Olgme Degerlendirme Tablosu

OKULUN YARDIMCI Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | HIZMETLERI zaman (1) (2) (4) (5)
Okulumuzda yapilan %1,2 %5 %14,6 %39,9 %39,4 Yesil
denemelerin icerigi (5) (20) (59) (161) (154) olumlu
yeterlidir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 %6,7 (25) %14,6 (59) %79,4 (319)
Yeterli sayida deneme %3,2 %2 %14,3 %37,3 %43,2 Yesil
yapilmaktadir. (13) (8) (58) (151) (175) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 %5,2 (21) %14,3 (58) %80,5 (326)
Farkh yayin evlerinin %4,8 %10,1 %18,9 %30,2 %36 Yesil
denemeleri yapiimaktadir. (19) (40) (75) (120) (143) Olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
%14,9 (59) %18,9 (75) %66,2 (263)
3
Olgme sonuglarima kolaylikla %1,7 %2,5 %10,2 %24,4 %61,2 Yesil
erigebilirim. (7) (10) (41) (98) (246) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
4 %4,2 (17) %10,2 (41) %85,6 (344)

Ankette 6grencilerin Ol¢me Dederlendirme bélimiine verdikleri 6rnek acik uclu ifadeler asagida verilmistir.
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[Cok iyi olclip degerlendiriyorlar][Glzel][6lgme degerlendirme servislerini mantikli buluyorum fakat okulumuzun kendi hazirladigi denemelerde bir sey fark

ettim deneme sinavi sadece bir 6gretmen tarafindan hazirlaniyor ve diger 6gretmenlerin goérisleri alinmiyor ve bu da bence bir i¢ karisikliga sebebiyet veriyor

hem de kendi okulumuzun hazirladigi denemelerde ¢ok fazla kavram sorusu soruldugunu fark ettim biraz daha yorum sorusu sorulursa bence ¢ok daha yks ye

yakin bir sonug elde edilebilir][Optik okuma kismi biraz sikintili sikki isaretliyorum siliyorum azicik da olsa kalsa isaretli gdziikiiyor][iyi ama ok st liste ve karne

giiniinde sinav yapmasalar daha iyi olabilir][Diizenli ve vyeterlidir.][lyij[Daha ¢ok yayindan deneme vyapilsa daha iyi olur.][Yeterli oldugunu

disiniyorum.][sadece eis kullaniliyor ¢cok sagma][Okulumuzun 6lgme degerlendirme birimi yeterlidir][Bence yeterli ve testler gayet uygun fakat farkli yayin

evlerinin testlerini ¢ok sik ¢ozmiyoruz][Genellikle ¢cok hizh][Hemen cikiyor bence ¢ok iyi][Cok glizel ve egitici sorular soruluyor][daha sik Olgme ve

degerlendirme sinavlari yapilmalidir][iyi ama yaziliyi tercih ederim.][Fazla deneme yapiyorlar][Ol¢cme Degerlendirmede matematik sorulari karsimiza ¢ikiyor

bazen zor olabiliyor.][Sinavlar bazen zor olsa da gayet keyifli geciyor][Cok fazla 6lcme degerlendirme sinavi var ama bizi gelistirdigine eminim][sinavlarimiz

heniiz baslamadi][Lgs dénemi okulun yiriittigi politika kelimenin tam anlamiyla efsaneydi. Cesit cesit denemelere giriyorduk, ¢cok basariliydi.][Olcme

degerlendirme iyi ama bir sinav aliyorlar disardan 6f 6f.][Yapilan Sinavlar bizim acimizdan cok faydalidir]

10. Béliim: UZAKTAN EGiTiM KATEGORISi
Tablo-10: Uzaktan Egitim Tablosu

e Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | UZAKTAN EGITIM zaman (1) (2) (4) (5)
Gevrimici uzaktan derslerime %3,2 %3,7 %13,2 %33,4 %46,4 Yesil
kolaylikla girebilirim. (13) (15) (53) (134) (186) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 %6,9 (28) %13,2 (53) %79,8 (320)
Cevrimici yeterli sayida ders %16,4 %9,9 %14 %19,5 %40,3 Yesil
aliyorum. (60) (36) (51) (71) (147) Olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumliu fakat
%26,3 (96) %14 (51) %59,8 (218)
2
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Cevrimigi sinavlara kolaylkla %4,6 %5,7 %11,1 %27,8 %50,8 Yesil
katilabilirim. (18) (22) (43) (108) (197) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 %10,3 (40) %11,1 (43) %78,6 (305)
Cevrimigi sinav %16,6 %11,9 %16,6 %15,3 %39,6 Yesil
yapilmaktadir. (63) (45) (63) (58) (150) Olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
%28,5 (108) %16,6 (63) %54,9 (208)
4
%3,8 %3,6 %10,8 %25,6 %56,2 Yesil
(15) (14) (42) (100) (219) olumlu
Cevrimigi 6gretmenime Olumsuz Kararsiz Olumlu
5 ulagabilirim. %7,4 (29) %10,8 (42) %81,8 (319)

Ankette 6grencilerin Uzaktan Egitim bolimine verdikleri 6rnek acik uclu ifadeler asagida verilmistir.

[Uzaktan egitim gercekten yeterlidir.] [Fena degil] [lyi] [bence sadece raporlularin uzaktan egitime girebilmesi sacma belki arkadasimizin bir isi ¢ikti ya da
sadece okula gitmek istemedi raporu olmadigindan dolayi bir cocugu egitim hakkindan mahrum birakamazsiniz bu sizin gibi egitimcilere hi¢ yakismayan bir
davranis yani hangi ¢ocuk olursa olsun okula gelmediginde kesinlikle online ders agilmali. Hatta herkes gelse dahi agilmal bence ¢linkii biz belki de tekrar
yapmak istiyoruz ama sizin bu politikaniz yiziinden dersin kaydini bulamiyoruz] [Diger okullarinkine kiyasla basarilidir.] [Perculus ta bazen sorun olabiliyor]
[Online derslere baglanmada sikintilar yasaniyor.] [Perculus gayet rahat kullaniliyor.] [Uzaktan egitim konusunda okulumuz elinden geleni yapmaktadir] [Yeterli
bazen takilmalar olabiliyor ama iyi.] [Uzaktan da olsa gayet giizel egitimi slirdlirdiguimuzi distintiyorum.] [mikrofonlarda bazen sorun oluyor yenileri alinmali
ama c¢ogunlukla iyi] [YlUz ylzeden giizel olmasa da glzel] [Perculu plus internet erisimi ¢cok koti] [oline derslere bu dénemde kolaylikla ulasamiyorum]
[Gelistirile bilir] [Uzaktan Egitim slirecinde uzaktan ders isliyorduk suanda yiiz ylize olmayi daha fazla tercih ediyorum.] [Perculus gelistirilebilir] [Perculus
sistemi kdtii zoom veya teams e gecelim] [Ekipmanlar biraz daha iyi olabilir.] [iyi] [Uzaktan egitim gayet iyi] [uzaktan egitim de hep bilgisayara bakmak beni
yoruyor] [Su anda ¢evrimigi ders islenmemektedir. Gegen sene ara ara sorunlar yasanmisti.] [lyi ama perculus yerine zoom kullanilsa daha iyi olur. Perculus
cok kullanigsiz.] [Okulumuzun uzaktan egitimi iyidir.] [Uzaktan egitim zamaninda okulumuzun bu durumu gayet iyi idare ettigini diistiniiyorum.]

11. B6liim: OKUL iCi DEMOKRASI KATEGORISI
Tablo-11: Okul ici Demokrasi Tablosu
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o . Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | OKUL ICI DEMOKRASI zaman (1) (2) (4) (5)
Okul ile ilgili isteklerimi %5 %7,7 %20 %28,7 %38,6
okula iletebilirim. (20) (31) (81) (116) (156)
Olumsuz Kararsiz Olumlu
%12,7 (51) %20 (81) %67,3 (272)
1
Okul ile ilgili sikayetlerimi %6,8 %7,8 %20.1 %26,1 %39,3
okula iletebilirim. (27) (31) (80) (104) (157)
Olumsuz Kararsiz Olumlu
%14,6 (58) %20,1 (80) %65,4 (261)
2
Okula ilettigim isteklerime %8,9 %12,5 %20.1 %23,9 %34,6
cevap alabilirim. (35) (49) (80) (94) (136)
Olumsuz Kararsiz Olumlu
%21,4, (58) %20,1 (80) %58,5 (261)
3
Okula ilettigim sikayetlerime %9,4 %10,4 %19,7 %25,8 %34,7
cevap alabilirim. (37) (41) (78) (102) (137)
Olumsuz Kararsiz Olumlu
%19,8 (78) %19,7 (78) %60,5 (239)
4
Okulda 6grencilerin gérusleri %10 %13 %21,9 %22,7 %32,4
5 dikkate alinmaktadir. (40) (52) (88) (91) (130)
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Olumsuz Kararsiz Olumlu Olumlu
%26 (92) %21,9 (88) %55,1 (221)
Okulumuzda karar alma %13,4 %11,3 %21,2 %23,4 %30,6 Yesil
sureclerinde 6grenci (50) (42) (79) (87) (114) Olumlu
temsilcileri aktif olarak Olumsuz Kararsiz Olumlu
calismaktadr. %24,7 (92) %21,2 (79) %54 (201)
6

Ankette 6grencilerin Okul ici Demokrasi bdlimiine verdikleri 6rnek acik uclu ifadeler asagida verilmistir.

[Onerim su ydnde atiyorum her cuma giinii her sinifin bir temsilcisi olsun ve onlarla gériisme yapin sinifin gidisati sikayetler istekler hepsini dinleyin belki de
bu sayede disipline génderdiginiz 6grencilerinde neden bu davranislari yaptigini anlarsiniz haddimi astiysam 6ziir dilerim] [9 yillik 6grenciyim hi¢ bir okulda
demokrasi yok ondan pek bir beklentim yok] [Cok yeterli bulmuyorum] [Daha iyi olabilirdi] [Okul i¢i demokrasi pek ¢ok okula gore st seviyededir. Pandemi
doéneminde bile okul secimi yapilmis ve tiim adaylara propaganda, miinazara ve miting hakki verilmistir. Okulda tim 6grencilerin okul baskanligi secimlerinde
secme ve secilme hakki vardir. Secimlere girmis bir aday olarak secimlerin adil bir sekilde ylridigini séyleyebilirim. Okul baskanindan ayri olarak 6grenciler
sinif baskanlarini da kendi secer boylece okulda 6grencileri temsil edecek kisiler en demokratik sekilde géreve gelir] [Se¢im haricinde yetersizdir.] [Ogrencilerin
isteklerinin yeterince dikkate alinmadigini diistinlyorum.] [iyi] [Baskanlk secimlerinin ciddiye alinmasi hos.] [Secilen baskanlar okul islerine daha ¢ok katiimali,
dgrencilerin talepleri her zaman dikkate alinmali mesela az 6nce yemekle ilgili bir sikayetimi belirttim dikkate alinacak miyoksa dylece kalacak mi?] [Ogrenciler
yeterince etkili degil] [gercekten sadece idareciler yonetiyor] [Okul baskani gegen sene dediginin tek bir kelimesini dahi yapmadi siz mi izin vermiyorsunuz]
[Memnunum] [Cok iyi] [Bence iyi. En azindan okul ilerleyebiliyor.] [adaletsiz] [her tiirli kisinin fikri aliniyor] [Bazen yazdigimiz dilekcelere cevap bile gelmiyor.]
[Adil ve diizenli] [okulumu ¢ok seviyorum] [herkese esit davranildigini diisiiniyorum] [Okulda serbest kiyafet giymek istiyorum.] [Suan okul baskani olan
O0grencinin neler yapacagini goérecegiz] [Okulumuzun okul i¢ci demokrasisi ¢ok iyi herkesin fikirlerine saygi duyulmaktadir.] [Gorlslerimizi belirtebiliyoruz en
azindan ama ne kadari dikkate aliniyor orasini bilmiyorum] [Demokrasi var denemez genelde 6grencilere sorulan bir sey yok.]
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2023-2024 EGIiTiM OGRETIM YILI

OGRETMEN MEMNUNIYETi ANKET ANALIiZ RAPORU
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2024/ANKARA

2023-2024 egitim 6gretim yil icerisinde okulumuzun ilkokul, ortaokul ve lise kademelerindeki 6gretmenlerimize memnuniyeti anketi ¢evrimici uygulanmistir.
Asagida katilimcilara iliskin bilgiler ve 6grencilerin gorislerinin alindigi yari yapilandirilmis anket ifadelerine verdikleri yanitlarin istatistiksel analizleri yer
almaktadir.

Ogretmen memnuniyet anketinde, dgrencilere sorulan sorulara verdikleri yari yapilandiriimis cevaplar 5°li likert olarak derecelendirilmistir. Ankette maddelere
verilen yanitlarin 6gretmenlerin samimi kanaati oldugu distilmektedir. Ankette higbir zaman ve bazen ifadesi 6gretmeninolumsuz goriis belirttigini, ara sira
ifadesi 0gretmenin kararsiz goris belirttigini, sik sik ve her zaman ifadesi ve 6gretmenin olumlu goriis belirttigini yansitmaktadir. Ayni sekilde hig
katilmiyorum-katilmiyorumifadesi 6gretmenin olumsuz goriis belirttigini, karasizim ifadesi 6gretmenin kararsiz goriis belirttigini, katiliyorum-tamamen
katiliyorum ifadesi 6gretmenin olumlu goériis belirttigini yansitmaktadir.

Ogretmenlerin anketteki ifadelere verdikleri yanitlar dogrultusunda 3 kategori (olumlu-kararsiz-olumsuz) renklendirilmistir. Bu dogrultuda yesil renkli olan
ilgili anket ifadesine 6gretmenlerin ¢cogunlugunun olumlu gériise sahip olduklarini géstermektedir. Sari renkli olan ilgili anket ifadesine 6gretmenlerin
¢ogunlugunun karasiz gériise sahip olduklarini géstermektedir. Kirmizi renkli olan ilgili anket ifadesine 6gretmenlerin cogunlugunun olumsuz gériise sahip
olduklarini géstermektedir.
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CiNSIYET
22,6

m KADIN
W ERKEK

77,4

Ogretmenlerin cinsiyete goére dagiliminda %77,4 (ine yakini kadin 72 kisi ve %22,6’sina yakini 21 kisi erkektir. Toplamda 96 6gretmen ankete katihm
saglamistir.

KIDEM YILI
1514 12,1 m1-5yl

m6-10 yil
19’8 = 11-15 yil
26’4 m 16-20 vl
26,4 m 20 ve Ustu

Ogretmenlerin meslekteki gecirdikleri siireye gére kidem yillarinin dagilimi 1-5 yil arasi %12,1 (11 kisi), 6-10 yil arasi %19,8 (18 kisi), 11-15 yil arasi %26,4 (24
kisi), ), 16-20 yil arasi %26,4 (24 kisi), 20 ve Ustl %15,4 (14 kisi) olarak gozlenmistir. Toplamda 96 6gretmen ankete katilim saglamistir.
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GAZI'DEKi KIDEM YILI
m1-5vyl
m6-10 yil
11-15 yil
20 m 16-20 yil
\20 W 20 ve Ustl

Ogretmenlerin Gazi Universitesi Vakfi Okullarinda gecirdikleri siireye gére kidem yillarinin dagilimi 1-5 yil arasi %47,1 (41 kisi), 6-10 yil arasi %29,9 (26 kisi),
11-15 yil aras1 %13,8 (12 kisi), ), 16-20 yil arasi %2,3 (2 kisi), 20 ve Ustl %6,9 (6 kisi) olarak gbzlenmistir. Toplamda 96 6g8retmen ankete katilm saglamistir.



1. Béliim: ILETiSIM KATEGORIS

Tablo-1: iletisim Tablosu

Ankette dgretmenlerin iletisim béliimiine verdikleri 6rnek acik uclu ifadeler asagida verilmistir;

Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | ILETiSIM zaman (1) (2) (4) (5)
Okul icerisinde %1,2 %2,4 %8,5 %40,2 %47,6 Yesil
idarecilerimle saghkli (1) (2) (7) (33) (39) olumlu
iletisim kurabilirim. Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 %3,6 (3) %8,5 (7) %87,8 (72)
Okulda diger 6gretmenler - %1,2 %2,4 %30,5 %65,9 Yesil
ile saglikh iletisim (1) (2) (25) (54) olumlu
kurabilirim. Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 %1,2 (1) %2,4 (2) %96,4 (79)
Okulda diger personel ile - - %8,5 %34,1 %57,3 Yesil
saghkliiletisim (7) (28) (47) olumlu
kurabilirim. Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 %8,5 (7) %91,4 (75)
Okulda idarecilerim lider %3,7 %6,1 %25,6 %34,1 %30,5 Yesil
davranislari (3) (5) (212) (28) (25) Olumlu
sergilemektedir. Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
%9,8 (8) %25,6 (21) %64,6 (53)
4

[iletisim sikintimiz yok.] [Seffaf, acik, dinamik bir yénetim var. Ogretmenleri ya da tiim calisanlari 6lcebilecek kriterlerin belirlenip agiklanmasi daha bilimsel

daha

modern

bir

yaklasim

olur.

Ogretmenlerin sinava tabi tutulmasi, 6grenci ve veli anketi vs..] [Ben ailem olarak gériiyorum ve dyle davraniyorum zaman zaman aksi tutum ve davranislarla
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karsilassam da genel olarak olumlu oldugunu diisiiniiyorum.] [iletisim konusunda bazen zamanlama hatalari olsa da biiyiik bir sikinti yasanmamaktadir]

[Okulda 6gretmen ve idareci arkadaslarimla uyum icinde calisiriz ben memnunum.] [Samimi iklim; yonetici ve calisanlarin samimi iliskiler kurdugu bir ortam.]

[Belli bash insanlar ile degil herkes ile iletisim halinde olunmasi gerektigini disiiniiyorum. Ogretmenlerin fikirlerinin de degerlendirildigi ya da en azindan

dikkate alindigi bir ortam olusturulmalidir.] [Yetersiz] [Tim 6gretmen arkadaslarim ve goérevliler ile iletisimim gok iyi. Okul idareci ve yonetim ile ilgili sadece is

hakkinda konusmalarim oluyor.] [Daha etkili ve saglkli ylritilmesi icin ¢calisilabilir.] [0gretmenler arasi iletisim genel anlamda iyi fakat cogunlukla dedikodu

ile karistiriyorlar diye diisindyorum.] [Okulumuzda samimiyete dayah saglikli iletisim oldugunu dislinmekteyim.] [Herhangi bir iletisim sikintisi yasanmiyor,

gruplardan anlik bildirimlerle bilgilendiriliyoruz] [Saygi cercevesinde iletisim kurulur] [Kendimi ve gorislerimi rahat bir sekilde dile getirebilmekteyim.]

2. Béliim: MESLEKI GELISIM KATEGORISi
Tablo-2: Mesleki Gelisim Tablosu

. . Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | MESLEKI GELISIM zaman (1) (2) (4) (5)
Cahstigim okul bana - %7,7 %22 %45,1 %25,3 Yesil
kendimi gelistirme imkani (7) (20) (412) (23) olumlu
tanimaktadir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 %7,7 (7) %22 (20) %70,4 (64)
Ogretmenlere ydnelik %1,1 %3,3 %15,6 %55,6 %24,4 Yesil
dizenli hizmet igi egitim (1) (3) (14) (50) (22) olumlu
faaliyetleri yapilmaktadir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 %4,4 (4) %15,6 (14) %80 (72)
Okul, ¢agin gerektirdigi - %13,3 %20 %45,6 %21,1 Yesil
degisme ve gelismeleri (12) (18) (412) (19) Olumlu
okula tasiyip mesleki Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
gelisimime katki %13,3 (12) %20 (18) %67,7 (60)
saglamaktadir.
3
Okulda 6gretmene %1,1 %7,8 %38,9 %28,9 %23,3 Yesil
saglanan calisma ortami (1) (7) (35) (26) (21) Olumlu
4 yeterlidir. Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
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%38,9 (8)

%38,9 (35)

%52,2 (47)

Ankette 6gretmenlerin Mesleki Gelisim bolimine verdikleri 6rnek acik uclu ifadeler asagida verilmistir.

[Mesleki seminer ve egitimlere katilmama imkan sagliyor.][Ogretmenin ihtiya¢ duydugu yabanci dil, diksiyon, hitabet, yazi calismalari ve iletisim dili

konularinda desteklenmesi gerekir.] [Seminerlere gitmek desteklenir] [Ogretmen sayisi fazla olsa sanirim her dgretmen farkl alanlara dair daha kapsamli

gelisim gosterebilir.] [Okulumuz tim 6gretmenlerin mesleki gelisimini son derece destekler niteliktedir. IB programi ¢cercevesinde alinmasi gereken egitimleri

de her zaman desteklemektedir.] [Gerek duydugumuz konularda seminerlerle desteklenmekteyiz.] [imkan saglamaktadir] [Mesleki gelisim imkanlari her

zimreye gore farkhlk gostermekte, egitimler ziimrelerin ihtiyaglari dogrultusunda belirlenmeli] [Mesleki gelisim branslar arasinda farkliliklar oldugunu

disiiniiyorum.] [Yeterli] [Ogretmenlere mesleki gelisim adina uygun ortamlar saglanmaktadir.] [Kendi bransimla ilgili de mesleki egitim imkani almak isterdim.]

[Genel olarak mesleki gelisim hakkinda okulumuz kendi bransimiza yénelik alaninda uzman akademisyen ve kisileri bizlerle bulusturmakta. icerik olarak gagin

gerektirdigi donatilari sahip olmamiz da yardimci olmaktadir.] [Kendimizi ve 68rencilerimizi gelistirme adina yapacagimiz her galisma desteklenir ve takdir

gorir.] [Mesleki gelisim imkani, seminer donemi aldigimiz seminerlerle sinirli, ancak akademik danismanimizdan istedigimiz zaman her tirli mesleki destegi

alabiliyoruz] [Okulumuz, Gazi Universitesi ve hocalariyla isbirligi icinde okulumuzda hafta ici aksam saatlerinde yiiksek lisans programi yapma imkani

yaratabilirse ¢ok faydali olacagina inaniyorum.] [Mesleki gelisimime katki sagladi.]

3. Béliim: AKADEMIK KATEGORISi
Tablo-3: Akademik Tablosu

Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | Okulun Fiziki Ortami zaman (1) (2) (4) (5)
%1,1 - %17,3 %42 %39,5 Yesil
(1) (14) (34) (32) olumlu
Yaptigim isle ilgili okulum Olumsuz Kararsiz Olumlu
bana akademik yetki %1,1 (1) %17,3 (14) %81,5 (66)
1 vermektedir.
istedigim yazili kaynaklara - %3,7 %14,8 %43,2 %38,3 Yesil
2 ulasabilirim (3) (12) (35) (31) olumlu
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Olumsuz Kararsiz Olumlu
%3,7 (3) %14,8 (12) %81,5 (66)
Okulumuzda yapilan %2,6 %1,3 %10,3 %43,6 %42,3 Yesil
akademik galismalarin (2) (1) (8) (34) (33) olumlu
(UHS-TEP-IB vb.)yeterlidir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 %3,9 (3) %10,3 (8) %87,9 (67)

Ankette 6gretmenlerin akademik bolimine verdikleri 6rnek acik uclu ifadeler asagida verilmistir.

[Ogrenci seviyesi cok iyi. Keyifle calisilabilecegimiz giizel bir okulumuz var.] [Laboratuvarlarin (ara siniflar icin) kullanimi yetersiz. IB genel olarak amaclara
ulasamiyor. Ogrenci ve veliler hiisran yasiyor. Universite sinavlarina hazirlik sikintili oldugu gibi IB diplomasiyla yurt disina giden égrenci sayisi her yil 1-2 kisi
ancak oluyor.] [IB icin ¢ok sikintili bir program. Ders saati yetersiz. Ogrenci kitlesi cok 1B d6grencisi gibi degil. SL ve HL ayiriminda sikinti yasiyoruz. Ortak ders
gormeleri sikintili.] [Dershane sisteminin fazlaca aktiflestigini, okul mantigindan uzaklasildigini diisintyorum. Ib 6grenci profiline uygun kriterlere gore 6grenci
alinmasi gerektigini distniyorum.] [Okulumuzun akademik anlamda biyiik bir sorunu olmasa da 6zellikle sinav hazirlik ve IB siireclerinde zaman zaman
aksakliklar yasanmaktadir. Bu sorunlar iletildiginde de ¢6ziim Uretilmeye calisiilmaktadir.] [Gin icinde yeteri kadar akademik bilgi cocuklarimiza veriliyor.
Tatillerde ve okul egitim saatleri disinda verilen egitim ¢ocuklarin okuldan derslerden ve 6gretmenlerden uzaklasmasina neden oluyor. Velilerimize egitim
isinin okula birakilmasi gerektigi anlatilmali bu ¢ocuklarin da dinlenme ve tatil ihtiyaglari karsilanmali.] [OLUMLU.] [Akademik olarak basaril bir okuldur.] [Okul,
ogrencilerinin akademik, estetik, fiziksel ve sosyal gelismeyi desteklemek amaclamalidir. Okul her bir ¢ocugun bireysel becerilerini, ilgi alanlarini ve
yeteneklerini dikkate alinmali, bagimsiz diisiince ve yaraticihgi tesvik etmeli. Ogrenciler diinya capindaki lider tiniversitelerde basarili olmak (izere hazirlanmali.]
[Daha nitelikli kemik bir egitimci kadrosu akademik basariyi arttiracaktir] [Ogretmenlerimizin akademik bilgisinin yeterli oldugunu ama daha planli olmamiz
gerektigini dusiiniiyorum.] [Ogretmenlerimizin pek ¢ogu alaninda donanimli ancak bazi 6gretmenlerin liyakat ile gelmemesi dikkat cekiyor ve motivasyon
kaybina yol agiyor.] [Okulumuzdaki akademik yapi gelismeye ihtiyaci olan bir yapidadir. Akademik kadro bu ihtiyacin farkinda olarak ilerlemektedir.] [Akademik
acidan okulumuz yeterli ve oldukga etkilidir.] [Bazen akademik basari kaygisinin yogun yasandigini diistinllyorum] [Akademik olarak basaril bir 6grenci profili
ve kadroya sahip oldugumuzu disiiniyorum.] [Gelistirilebilir.] [Okulumuz kaliteli bir akademik alt yapiya sahiptir.] [Akademik basarimizin alaninda yetkin
dgretmenler tarafindan saglandigini diisiiniiyorum.][Gazi Universitesinin akademik yoniinii kurumun biitiin ¢alisanlariyla ortaya gikaran bir okuldur.] [GUZEL]
[Akademik basariya 6nem verir] [Akademik yeterlilige sahip bir okul] [Bulundugumuz ¢aga ve teknolojiye uyumlu] [Akademik olarak donanimli bir egitim
kadrosu bulundugu icin yeterli buluyorum.] [Akademik anlamda yeterli oldugunu disliniyorum] [Okulumuz akademik agidan gelisime ve degisime aciktir.]
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4. Béliim: OKUL iCi DEMOKRASI KATEGORISI
Tablo-4: Okul igi Demokrasi Tablosu

Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | Faaliyetler zaman (1) (2) (4) (5)
Okulda yapilan olumlu %4,9 %6,2 %23,5 %44,4 %21
isler takdir edilmektedir. (4) (5) (19) (36) (17)
Olumsuz Kararsiz Olumlu
%11,1 (9) %23,5 (19) %65,4 (53)
1
Okulda calistigim isle ilgi %4,9 %14,8 %38,3 %24,7 %17,3 Sari
alinacak kararlarda (4) (12) (32) (20) (14)
goristiim alinmaktadir. Olumsuz Kararsiz Olumliu
2 %19,7 (16) %38,3 (31) 42% (34)
Okulda dile getirdigim %4,9 %11,1 %30,9 %34,6 %18,5
oneriler dikkate (4) (9) (25) (28) (14)
alinmaktadir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
%16 (13) %30,9 (25) 53,1% (42)
3
Okulda dile getirdigim %7,5 %13,8 %30 %33,8 %15 Sari
sikayetler dikkate (6) (12) (24) (27) (12)
alinmaktadir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
4 %21,3 (17) %30 (24) 48,8% (39)
Ogretmene yonelik %6,3 %10,1 %24,1 %35,4 %24,1
hizmetlerde firsat esitligi (5) (8) (19) (28) (19)
saglanmaktadir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
5 %16,4 (13) %24,1 (19) %59,5 (47)
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idarecilerim bana giiven %2,5 - %21 %43,2 %33,3 Yesil
veriyor. (2) (17) (35) (27) Olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
6 %2,5 (2) %21 (17) %76,5 (62)
idarecilerim bana giiven %11,7 %16,9 %29,9 %24,7 %16,9 Sari
veriyor. (9) (13) (23) (19) (13)
Olumsuz Kararsiz Olumlu
7 %28,6 (22) %29,9 (23) %41,6 (32)

Ankette 6gretmenlerin Okul ici Demokrasi boliimiine verdikleri drnek acik uglu ifadeler asagida verilmistir.

[Gayet memnunuz.] [Onceki yillarda sorun olsa da simdi daha seffaf daha demokratik.] [Pek demokratik bulmuyorum.] [Yiiksek ¢aba sarf edildigini diisiinmekle
beraber zaman zaman bireysel iliskilerin 6ne ¢iktigini diistiniyorum.] [Fikirlerimiz dinlenir, ¢dzim Gretilmeye ¢alisilir fakat okulumuzun sartlari buna her zaman
izin vermez. Ayrica kisinin ¢alismalari bazen baska sebeplerden dolayi géz ardinda kalabilir.] [OLUMLU.] [Okulda idarecilerimiz erisilebilen insanlardir. Alanimizi
ilgilendiren olaylarda fikrimiz alinir.] [Kurumumuzda 6gretmenlerine karsi esnek, yol gosterici, okul ve bireyin amaclarini birlestirici bir yaklasim sergilemek
suretiyle O0gretmen performansi
yikseltilebilir. Kurumlarin basarili olabilmesi icin, o kurumda ¢alisan bireylerin huzuru ve mutlulugu esastir.] [Oyle bir sey oldugunu diisiinmiiyorum.] [Yetersiz]
[Bazi konularda daha ¢ok gorisiimiiz alinmali. Mesela tatilde ders programi yapiliyor, ihtiyaclarimiz sorulmadan sadece program geliyor.] [genel anlamda
bence 6gretmenlerin goriisi dinleniyor ama bazi 6gretmenlerin biraz fazla s6z hakki almaya calistigl da ortada.] [Okulun demokratik yapisinda diizeltilmesi
gereken bazi durumlar s6z konusudur. Calisanlarin ve 6zellikle 6gretmenlerin siyasi gérislerinin giyim tarzina veya konusmalarina yansitiimamasi gerektigini,
okulun bir egitim yuvasi oldugunu herkesin tekrar gézden hatirlamasi gerektigini diisiniyorum. Tim 6gretmenlerin cumhuriyet egitiminin gerekliliklerini
yerine getirmesi, bu baglamda ¢agdas, modern, bilimsel olmasi gerektigini disiiniiyorum.] [Genellikle uygulaniyor] [Okul i¢i demokrasi yeterlidir.] [Daha
demokratik bir ortam saglanabilecegini dislinliyorum.] [Okulumuzda demokratik bir ortam vardir.] [Calisan, ireten ve kendini gelistiren 6gretmene her zaman
saygl ve deger gdsterilmistir.] [Okul ici hiyerarsinin olmasi gerektigi gibi oldugunu diisiiniiyorum.] [Herhangi bir sikinti yok.] [NADIREN iYi] [Nobet ve ek ders
sartlarimizin esit ve adil olmasini isterdim] [Demokratik bir yapiya sahiptir] [Okul icerisinde demokratik ortamlar olabiliyor ancak her zaman herkes alinan karar
ve uygulamalar icin s6z hakki kullanamiyor] [Okulumuzda demokrasi vardir]
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5. Béliim: OKULU SAHIPLENME KATEGORISi
Tablo-5: Okulu Sahiplenme Tablosu

e . Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | EGITIM OGRETIM zaman (1) (2) (4) (5)
Okulun degerlerini biliyor - - %1,2 %33,8 %65 Yesil
ve paylasiyorum. (1) (27) (52) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 - %1,2 (1) %98,8 (79)
Okulun misyonunu biliyor - - %1,2 %31,3 %67,5 Yesil
ve paylasiyorum. (2) (25) (54) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 - %1,2 (1) %98,8 (79)
Okulun vizyonunu biliyor - - %1,2 %30 %68,8 Yesil
ve paylasiyorum. (2) (24) (55) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 - %1,2 (1) %98,8 (79)
Okulun temel politikasini - - %3,8 %57,5 %38,8 Yesil
ve 6nemli stratejilerini (3) (46) (31) olumlu
biliyor ve paylagiyorum. Olumsuz Kararsiz Olumlu
4 - %3,8 (3) %98,8 (77)

Ankette 6gretmenlerin Okulu Sahiplenme bolimiine verdikleri 6rnek agik uglu ifadeler asagida verilmistir.

[Gurur duyuyorum galistigim kurumdan] [Okulumuzu sahiplenme yillar gegtikce daha az bir sekilde gbzlenmektedir. Ortak dil konusunda bile zaman zaman
fikir ayriligi yasanabilmektedir.] [Ailem gibi, ikinci evim gibidir.] [Bu konuda g¢alisanlari tamaminda sahiplenmeyi géremiyorum. Cok 6rnek verebilirim. Kagit
kullanimi, isiklarin yanmasi, mesai disinda zaman ayirma vs.] [Okulumu ve 6grencilerimi ¢cok seviyorum] [Geldigim yildan beri sinif 6gretmenligi ve danismanlik
yaptigim okulumda gerek velilerime gerek 6grencilerime her zaman okulumuzu sahiplenerek paylasimlarda bulundum. Ozellikle sosyal medya izerinden bu
sahiplenme ve reklam yapma konusu devam ediyor.] [Okulumun degerlerini benimsiyor ve bunu sosyal ¢evremle paylasiyorum.] [YUVAM.] [Okulumuz
gercekten ¢ok iyi ve 6nemli bir egitim yuvasidir.] [Ben okulu ve degerlerini sahiplendigimi dislinilyorum ancak okulun bizi ve degerlerini sahiplenmedigini
disindyorum.] [Fikirlerine ve yaptigi ise deger verildigini bile, hisseden personel kurumu zaten sahiplenecektir] [10 yildir kurumda c¢alisiyorum ve kurumun
basari aslinda benim basarim diye diisiiniyorum] [Calistigim kurumda aidiyet duygusu ile ¢alisirim, bunu hissedemedigimde ayrilmayi tercih ederim.] [genel
anlamda okul ve egitim degerlerine katilmakla beraber siyasetin fazla olmasi rahatsizlik veriyor.] [Okulun calisma atmosferi geregi kendimi okulun biyuk
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oranda bir pargasi olarak goriiyorum. Aidat duygusuna sahibim.] [Okulumu seviyor ve bur da olmaktan gurur duyuyorum] [Okulumu seviyorum ve elimden

geldigince disarda reklamini yapmaya c¢alisiyorum] [Bir takimin {iyesi olarak hissediyor ve en iyisini yapmaya c¢alisiyorum.] [Ogrenci ve veli memnuniyeti temel

gayemizdir.] [Kurumuma yirekten bir baghhk hissediyorum.] [22 yildir ¢calistigim kurumda bir glin olsun mutsuz ve isteksiz calismadim. Her yil daha iyi olmak

icin caba gosterdim. Calistigim bu kurumda daha iyi olabilmek i¢in ve kendi bransimda ile ilgili seminer ve sinavlara girerek hem kendimi hem de kurumuma

faydali olmayi arzu ettim.] [Kiiciik yaslardan beri Gazi Universitesi ¢atisi altinda oldugum icin aidiyetlik duygum ¢ok yiiksek. Okulumu seviyor ve daha iyi olmasi

icin ugrasiyorum.] [Burasi benim evim gibidir.] [Gazi Egitim Fakiiltesi mezunu bir 6gretmen olarak bu okulda calistigim icin ve kurumun bir parcasi oldugum
icin cok gururlu ve mutluyum.] [OKULUMU SAHIPLENMEK CALISANLAR iCiIN ONEMLIDIR.] [Kendimi buraya ait hissediyorum.] [Aidiyet duygusu benim igin
onemlidir. Okul bizim yuvamiz] [Gurur duyuyorum galisti§im kurumdan] [Okulumuzu sahiplenme yillar gectikge daha az bir sekilde gézlenmektedir. Ortak dil

konusunda bile zaman zaman fikir ayriligi yasanabilmektedir.]

6. Boliim: SOSYAL VE FiZiKi ARAC-GEREC DURUMU KATEGORISI

Tablo-6: Sosyal ve Fiziki Ara¢-Gere¢ Durumu Tablosu

SOSYAL VE FiZiKi ARAC- Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | GEREC DURUMU zaman (1) (2) (4) (5)
Ogretmenlere saglanan %11,3 %30 %30 %17,5 %11,3 ‘
sosyal tesis ve hizmetler (9) (24) (24) (14) (9)
yeterlidir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 %41,3 (33) %30 (24) %28,8 (23)
Okulda saglik hizmetlerine %2,5 %10 %16,3 %25 %46,3 Yesil
yonelik islemlere gereken (2) (8) (13) (20) (37) olumlu
ozen gosterilerek Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 | yapiimaktadir. %12,5 (10) %16,3 (13) %71,3 (57)
Okulda giivenlik hizmetleri %1,3 %3,7 %17,5 %47,5 %30 Yesil
yeterlidir. (1) (3) (14) (38) (24) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 %5 (4) %17,5 (14) %77,5 (62)
Okulun yemek hizmetleri %3,8 %18,8 %20 %43,8 %18,8 Yesil
yeterlidir. (3) (15) (16) (35) (15) Olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
4 %22,6 (20) %20 (16) %62,6 (50) karasizlar
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Ogretmen olarak bize %8,9 %29,1 %29,1 %26,6 %6,3
saglanan diger maddi ve (7) (23) (23) (21) (5)
maddi olmayan olanaklar Olumsuz Kararsiz Olumlu
5 yeterlidir. %38 (30) %29,1 (23) %32,9 (26)
%6,3 %25 %27,5 %35 %6,3 Sari
(5) (20) (22) (28) (5)
Okulun fiziki gérintist Olumsuz Kararsiz Olumlu
6 yeterlidir. %31,3 (25) %27,5 (22) %41,3 (26)
%26,3 %33,8 %20 %12,5 %7,5 ‘
(21) (27) (16) (10) (6)
Okulumuzun internet / wi-fi Olumsuz Kararsiz Olumlu
7 erisimi yeterlidir. %65,1 (48) %20 (16) %20 (16)
%10,1 %12,7 %30,4 %36,7 %10,1 Sari
(8) (10) (24) (29) (8)
Okulumuzda alanima iliskin Olumsuz Kararsiz Olumlu
8 ders arag gerecleri yeterlidir. %22,8 (18) %30,4 (24) %46,8 (35)

Ankette 6gretmenlerin Sosyal ve Fiziki Ara¢c-Gere¢ Durumu bolimiine verdikleri 6rnek acik uclu ifadeler asagida verilmistir.

[Duvar boyasi, su borulari vs sorun.] [internet erisiminin biyiik sorun teskil ettigini diisiinliyorum. Ayrica eski akilli tahtalarin da yenilenmesi iyi olacaktir.] [S6z
konusu olan akilli tahta sorunu ¢ozlilmeye ¢alisilsa da hala okulda wifi sorununun olmasi, servis hizmeti olmamasi okulun bu yeterlilik durumunu olumsuz
etkilemektedir.] [Teknolojik anlamda ve fiziki goriiniis anlaminda olusumuz ¢ok eksik.] [Olumlu.] [Okulumuz fizik olanaklar olarak gelistirilmesi gerekmektedir.
Okulun mimari yapisi modernlestirilmelidir.] [Okulumuzda mevcut olan donatim malzemelerine ilave olarak; klima, sinif perdeleri, sira ve sandalyeler,
dgretmen bilgisayari, 6grenci dolaplarinin ve ses sistemi, tiim derslikler igin yiiksek hizl internet baglantisinin saglanmasinin ve ikinci Yabanci Dil igin akilli tahta
ihtiyaclarimiz arasinda.] [Adina yakisir daha nitelikli bir fiziki ortami hak ediyor] [Fiziki sartlari daha iyi olabilir] [Ders ekipmani ve teknisyen ihtiyaci oldugunu
disindyorum.] [Okulun fiziki yapisi oldukga iyi ancak bu yapiyi korumak ve devam ettirmek noktasinda eksiklikler oldugunu distintyorum.] [Gelistirilmesi ve

73



yenilenmesi gereken yerler var, biraz daha fiziksel anlamda donanimli olmali, sosyal etkinlikler anlaminda imkanlar sunmali] [Sinifta 68renci sayimin
fazlahigindan dolayi bliyik bir sinifim olsun isterdim. Ve icinde bir de akilli tahta imkaninin bulunmasi.] [Okulumuzda arac ve gereclerimiz yeterli diizeyde ve
kalitededir.] [Okulumuzun bulundugu konum itibariyle en blylk eksigi yesil alan yetersizligidir. Ara¢ gere¢ temininde de zaman zaman yetersizlikler
yasanmaktadir] [Masa Ustil bilgisayarlar yenilenmeli. Okul binasi canli renklere boyanmali. Ana sinifindaki spor salonu acik hale getirilmeli ¢linkli cocuklarin
disarda hareketleri oldukca kisitlr. Okuldaki internet sorunu ¢ozlilmeli, eksik olan akilh tahtalar tamamlanmal
ogretmenlere bilgisayar verilebilmeli]

7. Béliim: OLCME DEGERLENDIRME KATEGORISI

Tablo-7: Olcme Degerlendirme Tablosu

Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | GUVENLIK zaman (1) (2) (4) (5)
Ol¢me degerlendirme - %2,6 %9,1 %44,2 %44,2 Yesil
birimiyle koordineli olarak (2) (7) (34) (34) olumlu
cahsabilirim. Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 %2,6 (2) %9,1 (7) %88,4 (68)
Olgme sonuglari ve raporlara %1,4 - %1,4 %24,3 %73 Yesil
sinav sonrasi erigebilirim. (1) (1) (18) (54) Olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 %1,4(1) %1,4(1) %97,3 (72)
Sinav hazirlama birimiyle - - %6,8 %35,1 %58,1 Yesil
koordineli olarak (5) (26) (43) olumlu
cahsabilirim. Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 - %6,8 (5) %93,2 (69)
Olgme degerlendirme - - %5,4 %38,4 %56,2 Yesil
suregleri hakkinda 6lgme (4) (28) (41) olumlu
degerlendirme uzmanindan Olumsuz Kararsiz Olumliu
a bilgi alabilirim. _ %5,4 (4) %94,6 (69)
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Ankette 6gretmen élcme degerlendirme bolimine verdikleri 6rnek acik uclu ifadeler asagida verilmistir.

[Tesekkiir ediyorum bu iiniteye...] [Alanda uzman ve iletisime aciklar.] [Olgme ve Soru Hazirlama birimi (izerine diisenleri yapmakta ve bazen kiiciik aksakliklar
disinda bir sorun olmamaktadir.] [Okulumuzda &lgme birimi uygun ¢alismalar yapar.] [Olumlu.] [Olcme degerlendirme birimi okulumuz icin son derece énemli
ve kritik bir yerde durmaktadir.] [Yeterli] [Yapilan degerlendirmelerle elde edilen sonuclar ve hazirlanan raporlar, 6grenci, 6gretmen ve veliye geri bildirimi
saglar.] [Olgme hocamiz siiregleri saglikli bir sekilde yiiriitmekte ve bizlere destek olmaktadir.] [Bdylesine biiyiik bir okulun sadece iki personel ile bu is yiikiini
kaldirmasi ¢ok zor oluyor. Her iki birim de gereginden agir bir is yikini tasiyor maalesef] [iletisime acik ve yardimci.] [Herhangi bir sikinti yok.] [Gayet
memnunum] [Olmasi gerektigi gibi.] [Okulumuzun 6lgme ve degerlendirme birimiyle etkili olarak calisabilirim.] [Olmasi gerekenleri yapiyor] [Yeterli oldugunu
diistiniiyorum.] [Olcme ve degerlendirme biriyle uyum icinde ¢alisabiliyorum.] [Uzman kisiler tarafindan hazirlanan sinavlar sayesinde akademik anlamda ileri
de oldugumuzu sdyleyebilirim.] [Cok iyi] [Ozellikle sinav sonuglarina detayli erisimimizin olmasi ders planimizi olumlu etkiliyor.] [Memnunum].
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2023-2024 EGIiTiM OGRETIM YILI

VELi MEMNUNIYETi ANKET ANALIZ RAPORU
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2024/ANKARA

2023-2024 egitim 6gretim yili icerisinde okulumuzun ilkokul, ortaokul ve lise kademelerindeki velilerimize memnuniyeti anketi cevrimici uygulanmistir. Asagida
katilimcilara iliskin bilgiler ve velilerin gérislerinin alindig yari yapilandiriimis anket ifadelerine verdikleri yanitlarin istatistiksel analizleri yer almaktadir.

Veli memnuniyet anketinde, velilere sorulan sorulara verdikleri yari yapilandiriimis cevaplar 5’li likert olarak derecelendirilmistir. Ankette maddelere verilen
yanitlarin velilerin samimi kanaati oldugu distlmektedir. Ankette higbir zaman ve bazen ifadesi velinin olumsuz goéris belirttigini, ara sira ifadesi velinin
kararsiz goris belirttigini, sik sik ve her zaman ifadesi ve velinin olumlu gériis belirttigini yansitmaktadir. Ayni sekilde hi¢ katilmiyorum-katilmiyorum ifadesi
velinin olumsuz goriis belirttigini, karasizim ifadesi velinin kararsiz goris belirttigini, katilyorum-tamamen katiliyorum ifadesi velinin olumlu goriis belirttigini
yansitmaktadir.

Velilerin anketteki ifadelere verdikleri yanitlar dogrultusunda 3 kategori (olumlu-kararsiz-olumsuz) renklendirilmistir. Bu dogrultuda yesil renkli olan ilgili anket
ifadesine velilerin gogunlugunun olumlu gériise sahip olduklarini gdstermektedir. Sari renkli olan ilgili anket ifadesine velilerin gogunlugunun karasiz gériise
sahip olduklarini géstermektedir. Kirmizi renkli olan ilgili anket ifadesine velilerin cogunlugunun olumsuz goriise sahip olduklarini géstermektedir.

VELI CINSIYET

m KADIN
W ERKEK

Velilerin cinsiyete gore dagiliminda %76’si kadin 364 kisi ve %24’0 erkek 115 kisi ankete katilmistir.

77



2,6 _VELi EGiTiM DURUMU

6,8 4,6 B iLKOGRETIM

B ORTAOGRETIM
m ON LISANS

50,1

B LISANS

35,9

m LISANSUSTU

Velilerin egitim durumlarina gore dagihmda %50,1’i lisanslisti 230 kisi, %35,9'u lisans 165 kisi, %4,6’s1 6n lisans 21 kisi, %6,8’i ortadgretim 31 kisi ve %2,6'sI
ilkogretim 12 kisi katihmcilarin egitim durumlarini géstermektedir.

VELI MESLEK
19,5

B GAZi PERSONELI
47,7 m DEVLET

m OZEL

32,9

Velilerin mesleki durumlarina gére dagilimda %47,7’si Gazi Universitesi personeli 213 kisi, %32,9’u devlet personeli 147 kisi ve %19,5’i 6zel sektérde 87 kisi
ankete katilim saglamistir.
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6. Boliim: ULASABIRILIK VE ILETiSIM KATEGORIS

Tablo-1: Ulasilabilirlik ve iletisim Tablosu

Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | ULASABILIRLIK ve iLETiSiM zaman (1) (2) (4) (5)
Ogretmenlerle ihtiyag - %1,5 %8,3 %22,8 %67,1 Yesil
duydugumda rahatlikla (7) (38) (104) (306) olumlu
gorisebilirim. Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 %1,5 (7) %8,3 (38) %89,9 (410)
Okul idaresine ihtiyag - %3,1 %12,7 %26,8 %57,1 Yesil
duydugumda rahatlikla (14) (57) (120) (256) olumlu
ulagabilirim. Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 %3,1 (14) %12,7 (57) %83,9 (376)
Ogretmenlerimiz giiler - - %2,9 %25,7 %71 Yesil
yuzluddr. (13) (116) (321) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 - %2,9 (13) %96,7 (437)
Ogretmenlerimiz problem - %2 %9,5 %34,7 %53,6 Yesil
gozicudir. (9) (43) (157) (243) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
4 %2 (9) %9,5 (43) %388,3 (400)
%0,7 %2,4 %7,8 %31,3 %57,8 Yesil
(3) (112) (35) (141) (260) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
5 idarecilerimiz giiler ytzliidir %3,1 (14) %7,8 (35) %89,1 (401)
idarecilerimiz problem %1,6 %2,9 %15,5 %34,8 %45,2 Yesil
gozucuddr. (7) (13) (70) (157) (204) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
6 %4,5 (20) %15,5 (70) %80 (361)
- %0,9 %3,8 %24,5 %70,8 Yesil
(4) (17) (110) (318) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
7 Okulda tiim duyurular iletilir. %0,9 (4) %3,8 (17) %95,3 (428)
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Okuldaki veli toplantilari %3,3 %6,5 %18,1 %30,4 %41,7 Yesil
ihtiyaglarima cevap verecek (15) (29) (81) (136) (187) olumlu
sekilde diizenlenmektedir. Olumsuz Kararsiz Olumlu

8 %9,8 (44) %18,1 (81) %72,1(323)

Ankette velilerin Ulasilabilirlik ve iletisim bdlimiine verdikleri 6rnek acik uclu ifadeler asagida verilmistir;
[Herhangi bir sikinti yasayamiyorum.] [iletisim sagliyoruz.] [ihtiya¢ halinde iletisim saglayabiliyorum.] [Tesekkiir ederim.] [Tim emek veren ydnetici

egitmenlerimize ve degerli dgretmenlerimize sonsuz tesekkiir ederim.] [Ogretmenler ve ydnetimle iletisim konusunda bir problem bulunmamaktadir.]
[iletisimde herhangi bir sikinti yoktur] [Ogretmen ve idarecilerimize ulasabiliyoruz, yemekhane diizeni ve yemekler konusundaki sorunlar ¢dziilmiiyor, sikisik
sekilde sira beklendigi ve karsilikli yemek yenmesi gibi sorunlar var, uygun kaplara yemekler konarak isteyen 6grencilerin bahcede yemesi saglanabilir] [Her
konuda yonetim ve 6gretmenlere ulasabiliyorum. Servis konusunda ¢6ziim beklemekteyiz.] [idare veliye uzak iletisimi kapali ve kaba bu yil son derece yetersiz
ergen psikolojisinden uzak ve kopuk buluyorum maalesef] [Pandemi siirecinde vakalar hakkinda yeterli aciklamalar ve duyurular yapilmamaktadir. Pandemi
sirecinde 6gretmenlerimizin hasta olunacagi ongorilerek yedek 6gretmen alimi yapilarak slreci daha iyi yonetilebilecegini diisinmekteyim.] [Cok yetersiz bir
iletisim var ayakisti goériismeyle olmaz bire bir tiim 6gretmenlerle gériisiilmeli. iletisim son derece yetersiz. Tek diize ilerliyorsunuz.] [Su ana kadar hicbir
sorun yasamaksizin ulasmak istedigimiz her noktaya ulasabildik ve geri bildirim aldik. Tesekkiirler.] [lyi] [Ogretmenler ile yiiz yiize gériisme konusunda zaman
uyumu saglayamamaktayim.] [Ulasim zor, trafik cok yogun. Defalarca kez dile getirilmesine ragmen ¢6ziim lretilemedi. Yazilan dilekgelere cevap verilmiyor.
Yéneticiye ulasmak sikintili, yonetici sekreterligi ¢c6ziim bulamiyor.] [istedigim zaman gériisme talep edebiliyorum ve ihtiyaglarimiza genellikle olumlu yanit
aliyorum. Tesekkir ederiz] [Sorun yasamiyoruz] [Bu konularda herhangi bir problem yasamadim, tesekkiir ederim.] [Ne zaman bir problem yasasak kime
ulasmak istediysen ulastim istegim 6gretmenle gerektigi kadar géristim] [Son st yoneyim degisikligi ile Genel Mudir, Kurucu Temsilcisine ulasim ve iltisim
¢ok kotili bir durumda. Oysa buranin 14 yillik bir velisi olarak Kurucu Temsilcimizi hep aramizda biz velilerle beraber goriirdiik. Simdi nasil biri oldugundan bile
haberimiz yok, ¢linki hig ortalarda gorlinmuyor. Ayrica ne yaptigl belli olmayan okulun teamiillerine uymayan Genel Madurlik gibi bir kadro olusturularak bu
ahsiimis iletisim iyice kesilmis ve okul iletisim geleneklerinden uzaklasmistir.] [Simdiye degin en ufak bir aksilikle yada eksiklikle karsilasmadim.] [Geriye yolunda
tesekkir ederim] [Bahgedeki spor alaninin kilitli tutulmasi ¢ocuklarimiz okul ¢ikisi maalesef kullaniyorlar onun disinda kantine hamburgerin ¢ok az
gelmesi ve cok cabuk tiiketilmesi tesekkirler] [Sadece servis lcretlerinin olmasi gerekenden cok yiiksektir] [Verilen dilekce sikayetlerin bir an Once
degerlendirilmesi olumlu veya olumsuz olarak geri déniis yapilmasi, idarenin velilere hos gériildii olmasi] [Ogrenci sayisi az oldugu icin biraz daha fazla Veli
O0gretmen goriismelerinin yapilabilecegini ve olumlu olumsuz geri doniislerin daha sik olabilecegini diisiinliyorum.] [Ulasilabilirlik ve iletisim konusunda hig
problem yasamadim. Bu konuda genel midir, midir, madar yardimcimiza ve sinif 6gretmenimiz ¢ok tesekkiir ederim.] [Miihendislik tarafindaki kapinin
kapanma saati ile ilgili sorun halen devam etmektedir. en azindan 6:10 a kadar kapinin agik tutulmasi soguyan havalarda etitten ¢ikan gocuklarin uzun bir yol
ylrimesini onleyecektir.] [Bu konuda oldukga ileri diizeyde hizmet verilmektedir.] [Ulasilabilirlik iyi, fakat tavir problem ¢6zmeye yonelik degil, sadece veliyi
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ikna etmek Uzerine.] [Veli toplantilari yillardir hafta ici yapilir, her seferinde gelemeyen veliler icin hafta sonuna da yapilsin diye 6neride bulunurum ama
bugiine kadar dikkate alinmadi.]

7. Boéliim: DERS ARAC GERECLERI KATEGORISI
Tablo-2: Ders Arag Geregleri Tablosu

. Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | DERS ARAC GERECLERI zaman (1) (2) (4) (5)
- - %4 %38 %58 Yesil
(16) (154) (234) olumlu
Ders kitaplari islenen konuya Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 uygun olarak segilmektedir. ) %4 (16) %96 (388)

Ankette velilerin Ders Ara¢ Gerecleri béliimiine verdikleri 6rnek agik uglu ifadeler asagida verilmistir.

[Her yil ayni sorun, kitaplarin gec tedarik edilmesi] [Devlet okullarina gére ders arac ve gereclerinden memnunuz] [Eksik gormiyorum] [Yeterli diizeydedir]
[Ogretmenlerimiz kendi konularinda uzmanlar bu konuda veli degil 6gretmenlerimiz karar versin.] [Ders kitaplari uygulamali édev ve etkinlikleri cok az
icermektedir ve derslerin temel kaynagi cogu kez tek bir ders kitabi.] [Ders kitap ve yardimci kaynaklari derslerin odagi haline getirilmis, ancak hepsinde tekrara
dayali calismalar var. Ust diizey becerileri gelistirecek, yasam becerilerine uygun etkinlikler yok] [Ogrencilerin konuyu daha iyi pekistirmelerini saglayacak farkl
kaynaklara ait sorular/gérseller vs 6grencilere sunulabilir] [Uygun ama miifredat agir] [Yeterli oldugunu diisiiniiyorum] [Uygun oldugunu disiiniiyorum. ilave
olarak ddev testleri verilebilir] [ingilizce kitap secimi tiim 6grenci seviyelerini tam karsilamiyor.] [Bu konuda pek sorun yok] [En uygun olan yayinlar segiliyor
zaten ekstra kaynak kullanmak gerekirse dersin hocasi kaynak tavsiyesinde bulunuyor] [Normal 6lgekte. Daha da iyi olabilir.][Ders arag ve geregleri konusunda
ingilizce kitaplar konusunda bir gecikme yasanmasli olumsuz bir bakis acisl sergilemisti
Kitaplar konusunda segimin uygundur, kaliteli bir segim yapilmig] [Kitaplarin gelisinde aksamalar yasadik. Bunun diizenlenmesini rica ederiz.] [Fotokopi olarak
ek kaynaklardan gantalarina ¢alistiklari Gnitelerden konular verilebilir. Hem anlamalari igin farkli yollar denenmis olur hem ¢antalarinda kitap agirhgindan
kurtulurlar.] [Ders arag gerecleri ile ilgili her hangi bir sorun bulunmamaktadir. Ancak 6zellikle 6grencilere sorumluluk sahibi olmasi icin proje ve sunum
gorevlerinin verilmesini tercih ederim.] [Kitliphane ve laboratuvar kullanilabilir, 6zellikle fen dersinde heniiz ¢ocuklar laboratuvar gérmedi, mikroskopla
tanigsalar iyi olur.] [Yeni nesil soru teknigine yonelik kitaplar daha ¢ok kullanilmal] [Akilli tahtanin eksik oldugu siniflar var] [2b sinifinda akilli tahta yoktu su
an var mi bilmiyorum] [Daha ¢ok gorsel, dokunsal ve beceriye doniik olursa iyi olur] [Cocuklara defter tutturulmali] [Akilli tahta ve mikrofon, internet eksikleri
tamamlanmalidir.] [Teorikte islenen konular Gorsel materyal kullanarak uygulamali olarak arttirilmali] [Ders arag ve gereglerinin bazen 6gretmen ve 6grenciler
tarafindan kullanilmayip atil kaldigini diisiintiyorum.][ingilizce kitaplari asiri pahali tstelik bazen fotokopi veriyorlar.] [Konu anlatimi 6zellikle matematik dersi
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icin biraz daha fazla icerikli kitaplar olabilecegini distiniiyorum.] [Ders materyalleri ve kitaplari online degil de okuldan alma sansimiz olsa daga iyi olacagi
kanisindayim. Cinki bazi kaynaklarimiz ¢cok gec¢ elimize ulasti.] [Bazi derslerde aldirilan ders kitap ve materyallerinin etkin kullaniimadigini, hatta hig
kullanilmayan materyal ve kitaplar oldugunu goriiyoruz.] [Din kiltlra dersininkileri yetersiz kaliyor] [Bazi dersler icin 6zellikle matematikte yorucu kitaplar var]
[Sene baslamadan alinan Urinler igerisinde yer alan morpho ¢ocuk donanimli bir program degil. Diger bitiln arag ve gerecler olduk¢a olumlu.] [Bu konuda
cok bir sey soyleyemeyecegim c¢linkii cocugum anasinifinda ve ders arac gereclerini biz aldigimiz icin okul adina bir sey gormedik, ama bilgisayar ve satrang
konusunda ¢ocuklarin malzeme konusunda sikinti yasayip yasamadiklarini ¢cok bilemiyorum.] [Calisma kitaplarindan verilen 6devleri faydah buluyorum.
Morpa’dan verilen dédevleri faydali bulmuyorum.] [Teknoloji anlaminda yetersizdir.] [Ders arag ve geregleri uygun ve basarili. Cocugumuz zevkle takip ediyor.
Morpa cocuk paketinin mobil uygulamasi olmamasi géz 6niinde bulundurulabilir, morpa kampiis paketinin mobil uygulamasi bulunmakta. Galeri Ekin firmasi
bu yiIl pek cok ders materyalinin teslimatinda biz dahil pek ¢ok veliye zorluk yasattigindan 6ntiimizdeki dénemde bu durum g6z oniinde bulundurulmalidir.]
[MEB in verdigi kitaplarin hig kullaniimiyor oldugunu gérilyorum, oysaki ¢ocuklarin girdikleri lise ve Universite sinavlarinda bu kitaplarda ki 6rnekler gibi sorular
gorlyoruz. En azindan gocuklara bu kitaplarin sorulari 6dev olarak verilmeli derste lGizerinden gegilmeli diye diisinliyorum. sadece bize aldirilan eis ?? kitaplari
kullanilmamali diye dislinliyorum, sinavlarda bu kitap baz alinmayacak ¢link.]

8. Boliim: SOSYAL KULTUREL ve SPORTIF FAALIYETLER KATEGORISI
Tablo-3: Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Tablosu

Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | Faaliyetler zaman (1) (2) (4) (5)
Uzaktan egitim kapsaminda %1,1 %2,9 %18,7 %39,6 %37,7 Yesil
okulumuz ek faaliyetler (4) (11) (71) (150) (143) Olumlu
(e:‘ki"“k' S.Gr‘_”i”er' egitim vb.) Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
p | duzenlemistir. %4 (15) %18,7 (71) %77,3 (293)
Yiiz yiize egitim kapsaminda %0,5 %3,7 %21,7 %36,8 %37,3 Yesil
okulumuz ek faaliyetler (2) (14) (83) (141) (143) Olumlu
(e_f‘ki"“k' S_erT‘i”er' egitim vb.) Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
2 | duzenlemistir. %4,2 (16) %21,7 (83) %74,1 (284)
Uygulamali dersler (gorsel %2,3 %2,6 %13,9 %31,9 %49,4 Yesil
sanatlar, muzik, drama, (9) (10) (54) (124) (192) olumlu
beden egitimi vb.) etkin Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 olarak islenmektedir. %4,9 (19) %13,9 (54) %81,3 (316)
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Ankette velilerin Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler bolimine verdikleri 6rnek acik uclu ifadeler asagida verilmistir.

[Yeterli buluyorum] [Spor faaliyetleri daha gesitli olabilir][Spor etkinlikleri daha fazla olabilir. Mizik kurslari da aclilsa iyi olur] [GorUs bildirecek kadar konuya
hakim degilim.] [Cok glizel] [Bu faaliyetler (icretsiz olarak en az 2 bransta alinabilecek sekilde diizenlenmeli, boyle yapan cok okul var] [Kiltirel faaliyetleri zayif
buluyorum. Tiyatro, konser, mize, opera, sergi gibi faaliyetler daha ¢ok olabilir.] [¢ok iyi] [Bu tir faaliyetlere bizim istegimiz dikkate alinarak cocuklar
yonlendirilmektedir. Oysa 6gretmenlerin ¢ocugun yeteneklerine gére mizik ya da beden egitiminin bir dalina yonlendirmesi en azindan benim adima
olmamistir.] [Ne kiiltiirel ne de sportif bir faaliyet goremedik heniiz.] [isteyen dgrenciler icin imkanlar elverislidir] [Tesekkiirler] [Biraz daha énem verilebilir ve
makul Gcretlerde yada Ucretsiz olmalh] [12. siniflarda bu faaliyetler yapiimamaktadir.] [Her ihtiyaci karsilayabilecek diizeyde.] [Diger kolejlerle kiyaslayacak
olursak onlarin gerisindeyiz.] [lyi] [Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler konusunda bir 6zel okul gibi degil de bir kamu okulu gibi davraniimaktadir. Ozel okullarda bu
ara tatile kadar her hafta iki adet kiltirel faaliyet diizenledigi takip etmis bulunmaktayim. Sportif faaliyetler konusunda ise vakif okulu her seyi bir para olarak
algiladig1 ve ona gore faaliyetleri planladigini gérmekteyim. Okul tarafinda diizenlene tim faaliyetler okul ¢ikisinda 4:30 - 18:00 arasinda planlanmasi veliler
acgisindan zorluklar icermektedir.] [Daha aktif ve ¢ocuklar tesvik edici olmali, disarda kendini gelistiren ¢ocugun basarisini sahiplenmek yerine ¢ocuklarin
yeteneklerini kesfedip adim adim yonlendirmeli ve bircok cocugumuza bu basarilari tattirmalidir egitim yuvasi] [Memnunuz. Cok tesekkdrler.] [GOrsel sanatlar
ve miuzik derslerinin se¢gmeli olmasindan memnun degilim. Genel bir uygulama olmasina ragmen bu konularda 6grencilerin hala ders almalari gerektigini
duslinlyorum. Bu dersler sadece sanat degil, hafiza, el becerisi, 3 boyutlu diisiinme ve yaraticilig etkileyen cok dnemli derslerdir.] [Yeterli buluyorum.] [COVID
nedeniyle ¢ok karsilasmadim ama bundan sonra hevesle bekliyoruz] [Bu donem gorsel sanatlar ve miizik dersinin segmeli olmasi lizlici. Cocugumun gorsel
sanatlarda 6zel becerisi oldugunu diisiniyorum ancak kendisi ayni zamanda bilisim teknolojileri ve kodlama derslerine de merakli oldugu icin tercihi bu yonde
oldu. Benzer sekilde drama dersinin de sosyallesme ve 6z giliven agisindan ¢ocuklari olumlu destekleyecegini diisiiniiyordum ama maalesef bu dersten de
mahrum kaldik.] [Resim ve miizik dersleri de eklenebilirdi] [5. Sinif igcin miizik ve resim dersleri gibi sanat derslerinin programda olmamasini dogru bulmuyorum.
Cocugumun bu dersleri sadece, okul saatleri disinda ve ayrica lcret 6deyerek alabilecek olmasi pek hosuma gitmiyor.] [spor aktivitelerinde ¢ocuklar keyif
ahyor.] [Fena degil] [cocuklar icin cok glizel faaliyetler oluyor] [Okulun bu konuyla ilgili bazi etkinliklerinin olamadigini dislinliyorum.] [Sosyal kltlrel ve sportif
faaliyetler daha da artmali ayrica her 6grenci aktif olarak katiimali buna tesvik edilmeli] [Okulun kllp olarak yirittugl spor faaliyetleri pandemi yiiziinden
yarim kalinca paramizin iadesi yapilmadi hala bekliyoruz okulun spor faaliyetlerinin Ucretsiz ve yetenek taramasi sonucunda ciddiyetle yapilmasini talep
ediyorum] [Hepsi ¢ok zayifladi ve 6nemli oturmus ve bir¢cok basariya imza atmis hentbol bransinin kapatilmasi bilyik yanlis.] [Basketbol kursunda futbol
oynanmasina izin verilmesinin yanlis oldugunu diistinliyorum.] [Miize gezilerinin slirekli hale getirilmesini diisiinilyorum.] [Cok fazla sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyetler yapildigini diisiinmiiyorum.] [Ucretlerin biraz daha makul olmasi neticede bir vakif okulu] [Okul sonrasi spor faaliyetleri giinleri cocuklarin TEP
programi géz 6ninde bulundurulmadan ayarlandi] [Beden egitimi derslerinin seklen yapildigini disiiniiyorum] [Milli kiltirimUzin bir pargasi olan halk
danslarimizin kiigiik yas gruplarinda da olmasini ¢ok isterim.] [Bu sene hobi etkinlik seklinde secmeli olarak yapilmasindan hosnut degiliz. Ogrencilerimiz her
derse katilabilirken drama, satrang, robotik kodlama arasinda bir tercih yapmali zorunda kaldi. Bu sebeple hem siniflar karma oldu (ki pandemi de yanlis bir
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uygulamadir) hem de siniflarda bazi 6grenciler arasinda sorun yasanmistir. Sizlere yansiyan bir sikayet olup olmadigi bilenemem ama aralarinda kavgalar ¢ikiyor
diger sinif 6grencileri ile.][MUzik ve beden egitimi derslerinde bir enstriiman ve sportif dal licretsiz olmalidir.] [Cocuklarin etkinliklere gotiriilmesi ¢ok glizel.
Cok sik olmus olsaydi pandemi nedeniyle sicak bakmaya bilirdim ama aralarda ¢ocuklara da farkl bir nefes oluyor.] [Pandemi kosullar dikkate alindiginda,
saglk tedbirleri kapsaminda yeterli goriiyorum.] [Veli olarak uzaktan ve yiliz ylize seminerlere katildim. Olduk¢a memnun kaldim. Dizenleyenlere tesekkir

ederim.] [Orta derecede]

9. Béliim: EGITiM GGRETiM KATEGORISi
Tablo-4: Egitim Ogretim Tablosu

e ) Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | EGITIM OGRETIM zaman (1) (2) (4) (5)
Konularin islenisine uygun - %0,5 %2,3 %36,1 %61,1 Yesil
odevler verilmektedir. (2) (9) (141) (239) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumliu
1 %0,5 (2) %2,3 (9) %97,2 (380)
Verilen ddevlerin takibi - %1,5 %5,6 %25,4 %67,4 Yesil
yapiimaktadir. (6) (22) (99) (263) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 %0,5 (2) %2,3 (9) %92,8 (362)
Cocugum anlamadig bir seyi - %2,1 %11,3 %31,1 %55,5 Yesil
O0gretmenine rahatlikla (8) (44) (121) (216) olumlu
sorabilmektedir Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 %2,1(8) %11,3 (44) %86,6 (337)
GCocugumun okulda eksik %1 %6,2 %19,9 %33,9 %39 Yesil
oldugu konularda eksikleri (4) (24) (77) (131) (151) olumlu
kapatilmaktadir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
4 %7,2 (28) %19,9 (77) %72,9 (282)

Ankette velilerin Egitim Odretim bslimiine verdikleri drnek agik uglu ifadeler asagida verilmistir.

[Sadece konu eksigi olan 6grencilere degil, eksigi olmayanlara da yonelik dersler yapilabilir.] [Basarili buluyorum.] [Yeterli buluyorum.] [Her seyin dengeli
oldugunu disliniiyorum.] [Akademik basari dncelik sirasinda ilk sirada ve egitim teorik ve ders kitaplarina bagli bir egitim. Cogu ders materyaliz ve diiz anlatim,
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soru-cevap gibi yontemlerle isleniyor. Cocugun sinav icin ¢alismasi yeterli. Bilgiyi beceri haline dénustirecek uygulamalar ¢ok az. Laboratuvar calismasi yok
denecek kadar az.] [Ogretim sadece miifredata gore degil Universite sinavina gore de yapilmal] [Ogrencilerin eksiklikleri yeterince takip edilip takviye
yapilmiyor, ayrica sik sik konu tarama yapiimadigi icin bu eksiklikler giderek artiyor ve eksikler (izerine verirken yeni bilgilerde 6grenci tarafindan tam
ogrenilmiyor] [Memnun edici] [Egitim ve 6gretim alaninda tecriibeli, 6grencilerle iyi iletisim kurabilen 6gretmenlerimizin, bi sonraki sene okulumuzda devam
etmedigini gormek Uzlicl, okul cok iyiye dogru gitmiyor, rektor degisince bile 6gretmenler degisiyor, bu boyle olmamali.] [Dersin derste 6grenilmesine daha
¢ok 6nem verilmeli, 6gretmenler bu konuda daha dikkatli ve hassas olmali] [cok iyi] [Cocuklarin eksiklikleri biraz daha bireysel yaklasimla ele alinmali sebep
sonug iliskisi gz dniine alinarak] [Odevler daha yogun bir sekilde verilebilir.] [Memnunuz] [Daha iyi neden olmasin ki] [6gretmen degisiklikleri sik olmasi. idari
kadro yetersiz, cocuklarla diyaloglari yetersiz, bu durum bu yil rahatsiz edici ve bu durum beni rahatsiz ediyor. Ogretmen Kadrosu yeterli degil sayi olarak. Uhs
de kocluk sistemi bahsedilmis ancak yerine getirilmemistir.] [Memnunum)] [Dersler isleniliyor fakat yetersiz gérilen yerler eminim var biz velilere iletilirse daha
ivi olacak] [EGITIM OGRETIM konusunda yapilan dlgme islemlerinin(Unite, Kazanim, ... ) kimler tarafindan hazirlandigi, gegerlilik ve giivenirliliklerinin ne oldugu
hakkinda bir bilgilendirme alamadik. Olgme ve degerlendirme konusunda nasil bir bilimsel danismanlik sisteminin uygulandigi konusunda bir bilgi sahibi
degiliz.] [Biraz daha aktif olunmasi gerekiyor. Digital cagda 6zellikle cocuklar bilisim derslerini cok ytizeysel geciyorlar. Projeler havada ugusmali, bu heniiz canh
ve enerjisini yitirmemis beyinleri maksimum kullanmak gerekiyor. Cocuklarin kiigilik yasta kiltiirel gezilere ilave olarak tretimin ne oldugunu kavramalari igin
fabrikalara, sanayiye, arastirma merkezlerine gotiriilmesi gerektigini dislinlyorum. Grup c¢alismalari, ortak projeler, arastirma uygulama vb. cok 6nemli
adimlar iireten bireyler yetistirmek i¢] [Ogretmenler gérevlerini en iyi sekilde yapmaktadir. Odev konusunun takibinde bazen eksiklikler olmaktadir. Bunu veli
olarak giinliik ben de etkili sekilde takip edememekteyim. Ogrenci en iyi bunu etkilesimli olarak 6gretmeniyle yapabilmektedir.] [Gayet iyi] [Son derece etkili
bir egitim sistemi mevcut] [Bu sene icin séylemek gerekirse dgretmenlerimizden (Bilhassa Matematik ve Fen Ogretmenlerimiz) cok memnunum.] [Okulumuzun
dersleri ¢ok giizel ve gocuklarimiz icin yararlidir] [Biitiin 6gretmenler emek veriyor. Insallah sonuglarini ilerde giizel alacagiz.] [Ogretmenlerimiz ve egitim
acisindan oldukga memnunum. Ayrica KDS sinav sonuglarina gore etiit yénlendirmeleri icin de tesekkiir ederim. Sadece BILSEM &grencisi olan oglum igin
sunulan kurslariniz garsamba gilinli basketbol kursu ile ¢gakismaktadir. Bu tiir kurslar planlanirken gelen ¢ocuklar ve katildiklari diger aktiviteler gz oniine
alinirsa sevinirim.] [lyi] [Etiitlerde yapilamayan sorular, eksik konular tizerinde durulmuyor. Yeni bir test verilip genel tekrar yapiliyor. KDS'nin kazanimlari
degerlendirilemiyor.] [Cocuklara i¢sel motivasyon kazandiriimali. Ogrendigi sey sadece kds amach degil, hayatta ne isine yarayacagi konusunda motivasyon
kazandirilarak 6gretmenler tarafindan o ig¢sel istek artirilmali, bu konuya daha ¢ok 6nem verilmeli] [Ana derslerin isleyisinden memnunum ama bilgisayar
dersinde konu anlatimi yapilmayip serbest birakilmasini rahatsiz edici buluyorum sanat derslerinin segcmeli olmasini ¢cok sagma buluyorum] [Cok disis var,
onemli 6gretmenleri kaybederek buna sebebiyet verilmistir.] [Telafi derslerinde 6grencilere kagit dagitilip kendi kendilerine yapmalarinin istemesinin dogru
olmadigini diisiiniiyorum. Ogrencinin eksik konularin islendigi bir ders formatinda olmasi daha uygun degil mi?] [KDS sonrasi yapilan etiitler verimli gegmiyor,
etlt saatlerinde ¢ocuklara test dagitilip sirayla ¢ézmeleri isteniyor, konu anlatiimiyor] [Bitlin 6zel okullarda Cumartesi glinleri Gcretsiz egitim verilmekte iken
bizim okulumuzda TEP programi adiyla Uicretli ek bir egitim konuldu. Bu egitim Ucretsiz olarak biitlin 6grencilerinin diizenlenebilir ve cocuklarin egitim seviyeleri
daha da yikseltilebilir. Sinavlar sonrasi diizenlenen bur gilinliik etlitler yetersiz gelmektedir. Matematik ve Fen bilgisi gibi sayisal dersler icin daha agirlikl
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olarak beceri temelli sorularin ¢6zimdini iceren etitler yapilabilir.] [geri bildirim yok. Cocuklarin eksikleri oldugunda yeterli ek ders vs. yok. Telafi programi
yok. Oysaki pandemi ve uzaktan egitim gibi bir slirec gecmesine ragmen telafi ya da tamamlayici bir program yok. TEP programi adi altinda Ucretli kurs
niteliginde bir program yapilmis. Oysaki gectigimiz siirecte bu agiklari kapatmak okulun asli gérevi olmaliydi.] [Odev takiplerinin giinliik olarak matematik fen
yabanci dil disinda yapilmadigini distiniyorum Tirkce ve sosyal odevin yapilip yapilmadigina iliskin bildirimler cok ge¢ gelmektedir.]
[Ogretmenlerin(bazilarinin) dgrenciye karsi suclayici degil de daha yapici olmasini isterim. Ogrenciye giiven duyduklarini égrenciye hissettirmeleri cocugun
kendine olan giivenini arttiracagi kanisindayim. Olumlu yaklasimlar olumlu davranislari beraberinde getirecektir.] [Sinav odakh degil de etkinlik odakli olmasini
isterdim. Yasam ve problem ¢ézme becerisini kazandirmasini ¢cok isterdim. Maalesef bizim okulumuz test, sinav odakli. Cocuklar ¢cok zor problemleri ¢ozebiliyor
ama kendi sorunlarini ¢cozemiyor.] [Egitim ve idari kadronun bir an 6nce iletisim. Ergen psikolojik destek verilmeli, 6grenci seviye ye gore egitim nasil
seminerlerinin almali egitim kadrosu] [Genel itibariyle iyi] [Ust seviyede] [Egitim dgretim dénemi boyunca eksiklerimiz kapatilmaktadir. Cocugumuzda iyi yénde
degisimler oldu.] [Su ana kadar gecen zaman diliminde ¢cocugumun okula mutlu bir sekilde gidiyor olmus olmasi beni cok memnun ediyor bu da demek oluyor
ki cocugum orada mutlu egitim anlaminda da 6grendigi seyleri glindelik hayatinda da tekrar etmesi ya da kullanmasi bunlari 6grendigi anlamina geliyor.]
[ingilizce egitimine daha dnem verilmesi gerektigini diisinmekteyim.] [Ozen gésterildigini, bireysel olarak ilgilenildigini yasayarak gérdiim. Umarim hep béyle
devam eder.] [Begeniyorum tesekkiir ederim] [Hafta ici ve hafta sonu ddevleri ve morpa 6devleri derken tim zamanlar sadece 6dev yetistirmeyle gegiyor.
Odevsiz olan Carsamba giinleri bile Morpa édevinin yetisebilmesi icin ddevleri gegiyor. Odevleri yetistiriyoruz. Ancak bireysel hizina bagh olarak yavas yaptig
icin dinlenecek ve kendine vakit ayiracagl zamani pek kalamiyor.] [Cocuklar konulari derste 6grenmelidirler 6grenilmeyen konular izerinde durulmahdir] [Tim
sinif ve brang 6gretmenlerimize tesekkiir ederiz. Ozellikle ingilizce 6gretmenimiz Ushta Cooper Celtik in gésterdigi 6zen ve hassasiyete samimiyetle tebrik ve
tesekkir ediyoruz.] [Okuma yazma 6gretimi ¢ok hizli ilerliyor, evde destek vermezsek 6grenemez gibi gozikiyor, harfler daha ¢ok zamana yayilmali gibi
gorlndyor] [Sinav haftalarinda 6devler fazla veriliyor. Sinavi olan derslerin 6devleri olmali ya da diger derslerin 6devlerinin bitis tarihi uzatilmalidir.] [artik ylz
yize egitim oldugu igin 6gretmenlerin sinifta cocuklarin hangisinin konuyu anlayip hangisinin anlamadigini yiizlerinden okuyabilecegini disliniyorum. sinav
sonuglari da ortada, anlasiilmayan konulari buradan da kolaylikla goriip tekrar yapabilirler. online konusunda okulumuz perculus kullandigi i¢in ¢ok basarisiz
zoom ile her 6grencinin kamerasinin agik olmasi ve soru cevap seklinde ders olmasi gerektigi kanisindayim. 6teki tirli video dan ders izler gibi dinliyorlar.]
[ingilizce drama ve ingilizce fizik dersinde bazi eksiklikler gérilyorum. Drama da uygulama eksikligi var. Fizik dersinde de ingilizce anlatiminda eksiklik var. Diger
derslerde simdilik glizel gidiyor.] [Takip edilmesi 6grencilerin birebir degerlendirilmesi ¢ok glizel 68retmenlermis hepsi birbirinden degerli ellerine saglik
isteklerimi cok rahatlikla gériisebiliyoruz cocugumla giizel ilgileniyorlar.] [Odevleri bizlere yaptim demesine ragmen, konulari anlamadan cevaplayip gétiiriiyor.
Ogrencinin bu kandirmaca tavrini ¢6ziip, gercekten soruyu anlayarak mi yapmis. Bunun ¢éziilmesini talep ediyorum] [Ogretmenlerimizin ilgisini begeniyorum.
Ancak c¢ocuklarimizin derslerle ilgili eksikliklerini tespit ve giderme konusunda daha dikkatli ve 6zverili bir ¢alisma igerisinde olduklarini gérmek isterim.
Tesekkdirler...] [Ders takipleri ve ¢ocuklarin eksiklerine yonelik etiitler artiriimali.]
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5. B6liim: REHBERLIK KATEGORISi
Tablo-5: Rehberlik Tablosu

) Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | REHBERLIK zaman (1) (2) (4) (5)
Bu okuldan mezun olduktan %1,8 %3,7 %14,8 %30,9 %48,8 Yesil
sonra gidilebilecek egitim (7) (14) (56) (117) (185) Olumlu
kurumlari hakkinda gerekli Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
yonlendirmeler %5,5 (21) %14,8 (56) %79,7 (302)
1 yapilmaktadir.
Okulun rehberlik servisinden %1,6 %3,7 %12,6 %31,8 %50,3 Yesil
yararlanabilirim. (6) (14) (48) (121) (191) Olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu fakat
2 %5,3 (20) %12,6 (48) %82,1 (312)

Ankette velilerin Rehberlik bolimiine verdikleri 6rnek agik uglu ifadeler asagida verilmistir.

lilgiden memnunuz] [Sikinti durumunda yardim alinabilir] [Gerektiginde yardim alinabilir] [Rehberlik ile dgrencinin; konu eksikleri belirlenip 6gretmenden acil
etlt ayarlanmali, 6grenci ile birebir gorisilip lniversite sinavi igcin buglinden sistemli ¢alisma, eksik konu birakmama vb igin tavsiyeler verilmeli] [Cok iyi]
[Rehberlik birimine ihtiyac duydugumuzda ulasabilirim] [Bence belli araliklarla ¢ocuklarla birebir gériismeli, motivasyon arttirici olmali, herhangi bir problem
varsa bizim géziimiizden kagan ¢6zim odakli olmali] [Gayet memnunum.] [Covid 19 Pandemi nedeniyle okula gelemiyorum.] [lliml ve 6nyargisiz rehberlik
tercihimdir] [Tek rehber 6gretmen ile ne kadar sik gériisme saglanir? Kaliplasmis bir daha goriisme istegi uyandirmiyor. Siradan, yonlendirme zayif ths ile ilgili
veli bilgilendirme ve gbérisme yok.] [Kendi rehber 6gretmenim 1. Siniftan itibaren bizimle ve iyi bir gézlemci] [Cokluklarimiz gidip rehber 6gretmenimizle
konusa biliyor ve bu cok giizel bir sey] [Problemlerimize karsilik emek veriyorlar, yardimci olmaya c¢alsiyorlar] [islerimin yogunlugu sebebiyle yeterince
goriisme yapamamakla birlikte, talep ettigim taktirde 6gretmenlerimiz her zaman yardimci oldular.] [Heniz iletisime gegmedim fakat gerektiginde rahatca
ulasabilecegimi dislinliyorum. Ayrica oglumun sinifina gectigimiz giinlerde verilmis olan 'zorbalik' konulu egitim ile bizlere verilen 'dijital cagda ebeveyn olmak’
konulu egitimler gayet giizeldi.] [Rehber 6gretmenin dgrencilerle ve sinifla gdriismesi daha sik yapilabilir] [Oncelikli olarak sinif 6gretmenimize iletiyoruz]
[Rehber 6gretmenlerin gayet duyarli ve ¢ocuklarimla o duygusal yakinlik ve gliveni saglayabildigini diisiniyorum, biraz daha cocugun takibi, gelisimi
artirilabilir] [Fazla iyi degil, daha ilgili olabilir.] [simdiye kadar bir sikinti yasamadim.] [Cocuklarla daha sik konusmalilar] [Cok ilgili ve alakalilar tesekkdrler]
[Okulun rehberlik hizmeti 6zel durumlari ¢cok daha rahat atlatmamiza neden oluyor ve bu durumdan ¢ok memnunum] [Burcu 6gretmenimizin aile ile iletisimini
ve sorunlara iliskin ¢6ziim sirecini yliriitme yontemlerini begeniyorum. Kendisini samimi buluyorum. Yeni fikir ve yontemlere karsi acik olusu, cocuk odakl
tutumu sayesinde; ¢ocugumun gelisim sirecine katkisi oldugunu disliniyorum.] [Sinif 6gretmeniyle goristiyorum, rehber 6gretmenle hi¢ goriismedim.
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Ogretmen degisikligi yasadik rehber 6gretmenin bu olayla ilgili bizinle goriisecegi sdylenmisti. Yogun bir dénem oldugunu bu nedenle gériisemedigimizi

saniyorum] [Rehber 6gretmenlerin her biri ¢ok ilgili ve samimi. Gergekten duygusal olarak yeterince i¢ten rehberlik alabiliyorum.] [Rehber 6gretmeni aylik,

doénemlik 6grenci bazinda bilgilendirmeler velilere bilgilendirme yapabilir.] [Rehber 6gretmen sayisi artirilmalidir.][Problemi anlayip, iletisim kurmak icin arayip

ilgilenmistir.] [GUler yiizIi her zaman telefonla arayip sikintimiz olup olmadigini sorarlar] [Cok fazla rehberlik servisiyle girismedim ama ihtiyacim oldugunda

gorisebilecegimi biliyorum onlardan sinav stresiyle ilgili cocuklara bilgi vermelerini. isterim] [Gegen yilki rehber 6gretmenimiz (Alper Bey) cok ilgiliydi. Arayip

destek oluyordu. Bu seneki (11.sinif) 6gretmeninizi tanimiyoruz ¢lnki hi¢ aramadi.] [Kendi kizimda motivasyon eksikligi gériiyorum. Sinava hazirlanma ve bu

konunun 6nemi hakkinda motive edici goriismeler yapilmasini isterim. Clinkii ¢ocuklar anne ve babalarini ¢ok dinlemek istemiyorlar. Tesekkdrler...]

[Cocugumun her daim yaninda oldugunu bildigim icin oldukca icin rahat]

6. Bé6liim: UZAKTAN EGIiTiM KATEGORISi
Tablo-6: Uzaktan Egitim Tablosu

o Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | UZAKTAN EGITIM zaman (1) (2) (4) (5)
Okulumuzda deneme %0,8 %1,6 %14 %28,6 %54,9 Yesil
yapilmasindan memnunum. (3) (6) (51) (104) (200) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 %2,4 (9) %14 (51) %83,5 (304)
Yeterli sayida deneme %1 %7,3 %21,8 %31,6 %38,4 Yesil
yapiimaktadir. (4) (26) (78) (113) (137) olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 %8,3 (30) %21,8 (78) %70 (250)
Cocugumun dlgme %1,4 %1,4 %7,2 %23,7 %66,3 Yesil
sonuglarina kolaylikla (5) (5) (26) (85) (238) olumlu
erigebilirim. Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 %2,8 (10) %7,2 (26) %90 (323)
%1,4 %0,8 %8,1 %37,3 %52,4 Yesil
4 (5) (3) (29) (130) (187) olumlu
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Cocugum ¢evrimici uzaktan Olumsuz Kararsiz Olumlu
derslere kolaylikla %2,2 (8) %8,1 (29) %89,7 (317)
girilebilmektedir..
%3,7 %3,5 %8,9 %32 %51,9 Yesil
Uzaktan egitimde verilen (13) (12) (31) (111) (180) olumlu
giinliik ders sayisi sinif Olumsuz Kararsiz Olumlu
5 diizeyine gére uygundur. %2,2 (8) %8,1 (29) %82,9 (291)
%1,2 %0,9 %11 %28,3 %58,6 Yesil
(4) (3) (37) (95) (197) olumlu
Cocugum gevrimigi sinavlara Olumsuz Kararsiz Olumlu
6 kolaylikla katilabilmektedir. %2,1(7) %11 (37) %86,9 (292)
%1,4 %4,6 %16,8 %32,5 %44,6 Yesil
Cevrim ici derslerde (5) (16) (58) (112) (154) olumlu
kullanilan materyaller Olumsuz Kararsiz Olumlu
7 yeterlidir. %5 (21) %16,8 (58) %77,1(266)

Ankette velilerin Uzaktan Editim bolimiine verdikleri 6rnek acik uclu ifadeler asagida verilmistir.

[Sayisal derslerde grafik tablet kullanimina énem verilebilir] [Yeterli dizeydedir] [Yeterli diizeydedir] [Ders sayi ve sireleri cocuklari yasi disiinilmeden
belirlenmisti. Ogretmenler cogu kez klasik diiz anlatim yéntemi ile kitabi anlatti. Soru ¢éziimleri ok hizli gegildi. Ekrana uzun siire maruz kalan ¢ocuklar ¢ok
sikildi.] [Daha fazla deneme yapilmalidir.] [Uzaktan egitim 6zveri ile verilmis olmakla birlikte 6zellikle sayisal konular 6grencilerde tam oturmadi. Bu nedenle
uzaktan egitim konularinin acilen ylz ylize etlit-ek ders ile pekistirilmelidir] [Gayet iyi] [Perculus ta ¢ok sorun ¢ikiyordu, bu sene hentliz uzaktan egitimi tecriibe
etmedik] [Cok verimli oldugunu disiinmiiyorum] [Memnunuz] [Ders saatleri okul saatiyle uyumlu olsaydi daha iyi olurdu] [Ders saatleri okulla uyumlu olabilir]
[Uzaktan egitimi okul vermis olabilir ama ne 6grenci nede 6gretmenler agisindan verimli bir siireg oldugunu disiinmiyorum] [Memnunum] [uzaktan egitimde
o0gretmenlerimizi basarili buluyorum ellerinden geleni yaptilar tesekkir ediyorum.] [Yeterli oldugunu disiiniiyorum] [Bazen kii¢lik aksakliklar yasanmis olsa da
genel anlamda bircok 6gretmenimiz ellerinden geleni yaptilar.] [Uzaktan egitim yapildigi donemde ders saat ve sireleri fazlaydi. Monitoér basinda gegen siire
artinca dikkat azalmakta.] [Ders siireleri biraz daha az olabilir] [Uzaktan egitim gecen sene etkin sekilde uygulanabilmis ancak 6grencinin gecen sene ilkokul
diizeyinde olmasi sebebiyle zor bir silireg gecirilmistir. Bu sene ise evde kalinan gilinlerde uzaktan egitim ile dersleri takip ederken gorsel olarak videolarin acik
olmamasi dolayisiyla etkili olmayan bir siire¢ olmustur. Takip oldukca zor olmustur.] [Bazen internette sikinti yasayabiliyoruz] [Gayet glizel] [Zaman zaman
baglanti ve erisim sorunlari yasaniyor] [Perculus olmasi endise verici] [2020-2021 Egitim 6gretim yilinda uzaktan egitim sirecinden olduk¢ga memnundum.
Ancak 2021-2022 giiz donemi basinda COVID olduk ve oglum derslere cevrim ici katilmak zorunda kaldi. Kendi sinifinda derse girememesi ve cevrim igi
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dgrencilerin bir kenarda atil bir sekilde beklemesi cok motivasyon kirici. Bu nedenle derslere katiimak istemedi.] [Ogretmenlerin bazisi evinden baglanmakta
cok sorun yasiyordu. Cocuklar bos bekliyorlar sonra sikiliyorlar] [Uzaktan egitim iyi bir egitim yontemi degil. Okulla ilgili bir durum yok] [Zoom la etkilesimli
olmasini tercih ederim. GUZEM ortaokul diizeyi icin aktif bir ortam degil.] [Sinif ve ingilizce 6gretmenlerimiz siireci basarili yonetti.] [Uzaktan egitim konusunda
o0gretmenlerin bazilari daha kullandiklari uygulamasi nasil kullanacaklarini bilmeden egitim yapmaya calistilar. 40 dakika slren bir ders sadece 5 dakika nasil
sure alir diye diisinmeden edemedim] [Anasinifi dliizeyinde glinliik ders saatinin fazla oldugunu diistinlyorum. 5 yasindaki gocugumu ekran basinda tutmakta
zorlaniyorum.] [Karantina altinda olan 6grencilere de uzaktan egitim hakki verilmesi 6grencinin konulardan uzak kalmamasina katki saglayacaktir.] [Gayet
giizel] [2020-2021 egitim-0gretim yili 1. siniflarinin uzaktan egitim saatleri (09.00-16.20) yas grubuna, dikkat diizeyine uygun degildi. Derslerin en ge¢ 14.00'te
tamamlanmasi gerekirdi. Ders sayisi fazla, verim diistk oldu. Yine ayni yil icinde, uzaktan egitim platformlarinin degistirilmesi (Perculus ve Teams) 1. siniflarda
sorun yarattl. Yas grubunun kendi icindeki Ozellikleri geregi en azindan okuma-yazma sirecinde Ogretmenlerin tim 06grencileri gorebilecegi sistem
kurulmaliydi.] [Uzaktan egitimi zorunluluk halinde tercih ederim. Yiz yize egitim tercihimdir.] [Uzaktan egitim slireci aktif bir sekilde yiirtttldi. Denem
sinavina 6grencimiz heniz sinifi itibari ile katilmadigindan bu konuya iliskin sorularda goris belirtmeniz.] [Pandemi siirecini oldukga basarili yurittigini
disindyorum.] [Tek kelime ile ¢ok iyi ve fazlasiyla emek verildi.] [Uzaktan egitimde okulumuz ¢ok basarisiz, zoom lizerinden aktif katiimh kameralar acik, soru
cevapli ders islenmesi gerekiyor] [Okulumuz iyi anlatiyor ama uzaktan egitim cocuklar icin yeterli oldugunu distinmiiyorum] [Uzaktan egitim sekli bana gore
basarili bir yontem degildir. Ancak okulunuzun en iyisini yapmak igin ¢alistigini gormekteyim. Tesekkdirler.] [Pandemi déneminde ¢ocuklarimizin yaninda
olduklari ve ylizylize egitime neredeyse esdeger bir egitim sunduklari icin tesekkir ederim] [Uzaktan egitimden ziyade ylizylize egitim taraftariyim uzaktan
egitimde ¢ocuklar dersi kaynatabiliyor]

7. Béliim: OKUL iCi DEMOKRASI KATEGORISi
Tablo-7: Okul i¢i Demokrasi Tablosu

o . Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman Renk
Soru Sira | OKUL ICI DEMOKRASI zaman (1) (2) (4) (5)
Okul ile ilgili isteklerimi %1,1 %2,2 %12,7 %29,5 %54,5 Yesil
okula iletebilirim.. (4) (8) (47) (109) (201) Olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
1 %3,3 (12) %12,7 (47) %85 (310)
Okul ile ilgili sikayetlerimi %1,4 %2,5 %14,9 %28,7 %52,6 Yesil
okula iletebilirim.. (5) (9) (54) (104) (191) Olumlu
2 Olumsuz Kararsiz Olumlu
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%3,9 (14) %14,9 (54) %91,3 (295)
Okul ile ilgili isteklerimi %1,4 %3,6 %15,6 %34,8 %44,6 Yesil
okula cevap alabilirim. (5) (13) (56) (125) (160) Olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 %5 (18) %15,6 (56) %79,4 (285)
Okul ile ilgili sikayetlerimi %2 %4 %17 %34,8 %42,2 Yesil
okula cevap alabilirim. (7) (14) (60) (123) (149) Olumlu
Olumsuz Kararsiz Olumlu
4 %6 (21) %17 (60) %77 (272)

Ankette 6grencilerin Okul ici Demokrasi bdlimiine verdikleri 6rnek acik uclu ifadeler asagida verilmistir.

[Olumlu buluyorum, tiim dgrencilere velisine ya da maddi imkanina bakilmaksizin esit yaklasiliyor.] [Demokratik buluyorum] [iyi ki varsiniz.] [Yemekhanelerde,
bireysel kabin yapan okullar var, yemekleri uygun kaplara koyarak, dileyen 6grencinin bahcede yemesini saglayan okullar var, okulumuzda ise pandemi yokmus
gibi kuyruk bekleniyor ve yiiz ylize yemek yeniyor, velilerin pandemi sartlarindaki ekonomik kosullardan dolayi gelirleri dlismesine ve gegen yil yiiz ylize egitim
olmadigi icin okulun giderlerinin diismesine ragmen okul lcretlerine zam yapilmasi hi¢ uygun olmadi. Bunun diizeltiimesini talep ediyoruz] [Olumlu ya da
olumsuz yorumum yok] [Bir problem karsisinda okulun tutumundan memnunuz.] [Dénisler daha erken olmali] [Oldugunu diisiinilyorum.] [Cocuklarin istek ve
dileklerine cevap verme konusunda yetersiz. Ogretmenlerimiz cocuk ayit etmeden egitim konusunda basarili ancak bu yil idareyi basarisiz buluyorum okulun
en koti donemleri yasanmakta idare olarak] [lyi] [Miimkiin oldukca demokrasi ilkesine bagli kalmaya calisiliyor.] [iki cocugum okulunuzda egitim almakta her
ikisinde de gordigim blyuk siniflar kendilerinden daha kiiglik olan siniflara kaba davrandiklari, bunun egitimi de ¢ocuklara verilebilir. Blyiklere saygi,
kliclklere sevgi... Onlarda ablalarindan abilerinden o sekilde gordikleri igin siniflari biiylidikce onlarda kendilerinden kiiglik olan siniflara aynisini yapacaktir.
Sorunuzun tam karsiligl olmayabilir ama sayginin olmadigl yerde demokrasiden s6z edemeyiz sanirim. Hatta bunun arastirmasini her sinif diizeyinde...]
[Bilmiyorum] [Tesekkiirler.] [Memnunuz. Cok tesekkirler] [Yeterli degil] [Sadece yilda bir kez secim zamani goriiyoruz. Glzel bir uygulama ama 6grenci
baskanlarinin daha c¢ok proje (6zellikle eglenmeye yénelik)gelistirse mutlu olurdum.] [Bu konuda her hangi bir problem yasamadim. Ozellikle baskanlk
secimlerinde giizel bir uygulama yapildi. Ogrencilerin bu siireglere katilimi dnemli.] [Bir fikrim yok] [ilkokulu bilmiyorum. Ortaokulda se¢im yapiyorlar cocuklar
ogreniyorlar] [Daha cok veli ve 6grenci geri bildirimleri alinarak gelismelerde ve yeniliklerde dikkat edilebilir. Kurumsal kimlik kaybedilmemeli.] [Cok bozuldu]
[Ogrenci temsilcisinin secimle belirlenmesini &nemli buluyorum] [Yeterli.] [Herhangi bir sikdyet iletildiginde heniiz ¢éziildigiini gérmedim.] [idarecilerle degil
ogretmenlerle ¢6zebilmekteyiz] [Esitlik ilkesine uygun davranildigini gézlemledim ve bu durumdan olduk¢ca memnunum] [Okul hakkinda veya dersler hakkinda
sikayetimi anlatmama ragmen ¢6zim odakli olmuyorlar.] [Demokratik oldugunu dislinliyorum.] [Sorunlu Veli oldugu gibi sorunlu yonetici de vardir arada
velileri ciddiye alabilirsiniz.] [iyi] [Uygun] [Demokratik bir egitim kurum] [Oldukca olumlu. Fakat giris cikislarda kapi 6niindeki yigilmalar ve trafik konusunun
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¢O6ziimlenmesi icin bir calismanin yapilmasinin énemli oldugunu diistiniyoruz.][Cogunlugun dedigi oldugu icin fikirlerimizi dikkate aldiklarini distiniyorum.]
[Okul yonetiminin sorunlari ve sikayetleri basarili bir sekilde idare ettigini distinlyorum. Kisa sireli deneyimime gore okul yonetimi benim sorun ¢dzme
becerimi gelistirdi.] [Gayet demokratik oldugu kanisindayim. Su ana kadar bildigim kadariyla aksi bir sey ile karsilasmadim.] [Genel olarak sinif 6gretmenimiz
ve okul idaresi fikirlerimize 6nem veriyor.] [Her seyi konusabiliyoruz.] [Fikirlerimizi rahatlikla soyleyebilirim] [Dilek ve sikayetlere aciklar.] [1.sinifa giden
cocugum akran zorbaligl yasamaktadir durumu idare ilettim. Ama halen ¢éziilmedi sinifindaki bir cocugun siirekli fiziksel siddet uygulamasindan dolayi
¢ocugum okuldan sogudu.] [Uygun yeri géremedigim icin anket bitmeden yaziyorum, tuvaletlerin temiz olmadigini soyltyor ¢ocuklarimiz.] [Okul kiyafetleri
giyilmesi konusunda o6grencilerin kurallara uymasi beklenmekte, ancak lisedeki 6grencilere uygun bedende kiyafet temin edilememektedir.] [Acik ve
bilgilendiriciler velilere deger veriyorlar degerli hissettiriyorlar disiplinli olmasi kurallari uygulamalari begeniyorum cocuklarin birbirine saygili ve yardimci
olmalari dilegim tesekkdrler]
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